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La R
esponsabile del Servizio Personale e O

rganizzazione

Visti:
- gli artt. 13, 14

 e
 15

 del CCN
L

 21/05/2018
 che

 disciplinano
 l’Area 

delle
 Posizioni

organizzative, il conferim
ento e la revoca degli incarichi e la retribuzione di posizione e di

risultato;
- i criteri per l’individuazione e la graduazione delle posizioni organizzative approvati con
deliberazioni di G

iunta
 Com

unale
 n. 24

 del 15/02/2018, successivam
ente

 parzialm
ente

m
odificata dalla delibera di G

.C. n. 181 del 20/12/2018;
- il R

egolam
ento

 sull’ordinam
ento

 degli U
ffici e

 dei Servizi approvato
 con

 deliberazione
della G

iunta n. 107 del 22/09/2015 e successive m
odificazioni ed integrazioni;

-
 la

 deliberazione
 di G

iunta
 Com

unale
 n. 47

 del 29/04/2021
 relativa

 alla
 pesatura

 e
graduazione

 delle
 posizioni organizzative

 delle
 Aree

 “Lavori pubblici, am
biente

 e
m

anutenzioni” e “U
rbanistica, edilizia e attività produttive”, con conseguente istituzione di

una nuova Area e redistribuzione delle relative attribuzioni;

R
ichiam

ata
 la

 determ
inazione

 dell’U
nione

 Terred’acqua
 n. 272

 del 27.08.2019
 di

approvazione di un avviso tipo di cui il presente ne costituisce la concreta attuazione;

Considerato
 che

 dal 18/03/2021
 si è

 resa
 vacante

 la
 posizione

 organizzativa
 relativa

all’Area
 Tecnica

 –
 urbanistica, edilizia

 e
 attività

 produttive
 e

 pertanto
 è

 necessario
procedere con un avviso interno per il conferim

ento di un incarico di P.O
.;

Vista altresì la deliberazione di G
.C. n.  87  del 02/09/2021, i.e.;

R
EN

D
E N

O
TO

che
 è

 indetta
 la

 procedura
 di selezione

 interna
 rivolta

 ai dipendenti appartenenti alla
categoria

 D
, del Com

une
 di Anzola

 dell’Em
ilia, per il conferim

ento
 di n. 1

 incarico
 di

Posizione
 O

rganizzativa
 (P.O

.) preposto
 alla

 direzione
 dell’ Area

 “U
rbanistica

 edilizia
 e

attività produttive”;

1. CO
N

TEN
U

TO
 D

ELLE PO
SIZIO

N
I O

R
G

AN
IZZATIVE

L’incaricato nell’Area delle Posizioni O
rganizzative svolge funzioni apicali di direzione della

struttura di m
assim

a dim
ensione dell’Ente cui è preposto, ai sensi dell’art. 107 del D

.Lgs.
267/2000. Tali posizioni sono

 caratterizzate
 da elevato

 grado
 di autonom

ia gestionale e
organizzativa

 nonché
 dall’assunzione

 diretta
 di elevata

 responsabilità
 di prodotto

 e
 di

risultato. L’incarico
 di posizione

 organizzativa
 com

porta, nell’am
bito

 delle
 deleghe

assegnate e delle direttive dell’ente, le seguenti funzioni e com
petenze:

a)
la gestione delle attività volte al raggiungim

ento degli obiettivi assegnati; 



b)
la

 gestione
 delle

 risorse
 um

ane
 e

 strum
entali assegnate

 alla
 struttura

 di
com

petenza; 
c)

la responsabilità dei procedim
enti am

m
inistrativi attribuiti; 

d)
l’adozione

 in
 prim

a
 persona, con

 connessa
 responsabilità

 di firm
a, di ogni

provvedim
ento espressam

ente delegato, conform
em

ente alle vigenti disposizioni di
legge.

2. R
ETR

IBU
ZIO

N
E D

I PO
SIZIO

N
E

La retribuzione
 annuale

 di Posizione
 dell’incarico

 oggetto
 del presente

 avviso
 è

 stabilita
nell’im

porto di seguito riportato:

Settore
Posizione

R
etribuzione annua posizione

Area
 Tecnica

 –
 U

rbanistica
Edilizia e Attività Produttive

R
esponsabile di Area

€ 14.000,00

Sulla base dei punti 5) e 6) della deliberazione n. 47 del 29/04/2021, tale im
porto potrà

essere m
odificato con decorrenza 1/01/2022.

3. R
EQ

U
ISITI PER

 L'AM
M

ISSIO
N

E
Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti con contratto di lavoro subordinato a
tem

po
 pieno

 e
 indeterm

inato, inquadrato
 nella

 categoria
 D

, in
 possesso, alla

 data
 di

scadenza del presente bando, dei seguenti requisiti: 
a)

preparazione
 culturale

 correlata
 a

 titoli accadem
ici relativi a

 m
aterie

 concernenti
l’incarico

 
assegnato

 
rilevabili

 
dal

 
curriculum

 
form

ativo
 

(laurea
 

in
Ingegneria/Architettura, ecc...). 

b)
esperienza

 lavorativa
 nella

 categoria
 D

, in
 posizione

 di lavoro
 richiedente

significativo grado di autonom
ia gestionale e organizzativa; 

Il requisito
 sub

 a) potrà
 essere

 sostituito
 dal requisito

 della
 esperienza

 lavorativa
 di

alm
eno due anni in categoria D

, nella posizione di lavoro di responsabile di Servizio. 

4. D
O

M
AN

D
A D

I PA
R
TECIPAZIO

N
E

La dom
anda dovrà essere redatta in

 carta libera sul m
odello allegato A). A

 corredo della
dom

anda
 di am

m
issione

 alla
 selezione

 i candidati dovranno
 obbligatoriam

ente
 allegare,

pena
 l’esclusione, il curriculum

 vitae
 professionale

 e
 form

ativo
 datato

 e
 sottoscritto. Il

curriculum
 dovrà evidenziare le proprie com

petenze e conoscenze in
 m

odo analitico con
particolare

 riguardo ai requisiti culturali e
 le

 esperienze
 lavorative

 pregresse
 utili ai fini

dell’incarico da assegnare.
La

 dom
anda, corredata

 dal curriculum
, dovrà

 essere
 indirizzata

 al Sindaco. La
 stessa,

datata e sottoscritta dai candidati, dovrà pervenire, a pena di esclusione, perentoriam
ente

entro
le

 o
re

 1
2

:3
0

 d
e

l g
io

rn
o

 1
7

 s
e

tte
m

b
re

 2
0

2
1

Le dom
ande potranno pervenire m

ediante una delle seguenti m
odalità: 

•
p

e
r

 p
o

sta
 m

e
d

ia
n

te
 ra

c
c
o

m
a

n
d

a
ta

 a
.r. 

indirizzata
 a:

 Com
une

 di Anzola
dell’Em

ilia
 Via G

rim
andi, 1 - 40011

 Anzola
 dell'Em

ilia 
(BO

) e, per conoscenza,
all’U

nione Terred’Acqua, Corso Italia 74 – 40017 – San G
iovanni in Persiceto (BO

);
•

tra
m

ite
 

p
o

sta
 

e
le

ttro
n

ic
a

 
c
e

rtific
a

ta
 

o
 

m
a

il 
ai

 
seguenti

 
indirizzi:

com
une.anzoladellem

ilia@
cert.provincia.bo.it

 
e

unione.terredacqua@
cert.provincia.bo.it



•
tra

m
ite

 p
o

sta
 e

le
ttro

n
ic

a
 n

o
n

 c
e
rtific

a
ta

: in
 considerazione

 dell’em
ergenza

sanitaria
 Covid-19

 e
 all’obiettivo

 nazionale
 di contrasto

 e
 contenim

ento
 della

diffusione del contagio
 attraverso

 m
isure di rarefazione e protezione degli scam

bi
sociali tra i cittadini (si vedano le disposizioni contenute nei D

PCM
 9 m

arzo 2020 e
11 m

arzo 2020 e seguenti), la presentazione delle dom
ande di partecipazione alle

procedure
 concorsuali bandite

 dall’U
nione

 Terred’Acqua
 p

o
trà

 a
v
v
e

n
ire

 a
n

c
h

e
tra

m
ite

 u
n

a
 c

a
se

lla
 d

i p
o

sta
 e

le
ttro

n
ic

a
 n

o
n

 c
e

rtific
a

ta
.

•
 N

el caso di inoltro via m
ail occorre allegare docum

ento di identità
L’Ente

 non
 assum

e
 responsabilità

 per lo
 sm

arrim
ento

 della
 dom

anda, per eventuali
ritardi/disguidi postali o telegrafici o di connessione internet com

unque im
putabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza m
aggiore, né per la dispersione di com

unicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da m

ancata o tardiva
com

unicazione del cam
biam

ento dell’indirizzo indicato nella dom
anda. A tal fine fa fede: 

•
in caso di spedizione: la data di ricevim

ento della raccom
andata da parte dell’ufficio

protocollo (in tal caso l’ufficio protocollo apporrà sulla dom
anda la data e il tim

bro
dell’Ente);

•
in caso di invio via PEC: la data di ricezione risultante dalla PEC.

•
in

 caso
 di invio via m

ail: la data di ricezione della m
ail. Il dipendente in

 tal caso,
dovrà accertarsi, tram

ite l’ufficio protocollo, circa l’avvenuta ricezione.
Il term

ine per la presentazione delle dom
ande è perentorio e pertanto non possono essere

prese
 in

 considerazione
 le

 dom
ande

 che, per qualsiasi m
otivo, non

 esclusa
 la

 forza
m

aggiore, il caso
 fortuito

 e
 il fatto

 di terzi, non
 siano

 pervenute
 entro

 il term
ine

 di
scadenza

 della
 presente

 procedura, né
 quelle

 spedite
 prim

a
 della

 pubblicazione
 dello

stesso. N
ell’eventualità

 che
 il term

ine
 ultim

o
 coincida

 con
 un

 giorno
 di interruzione

 del
funzionam

ento
 degli uffici com

unali/postali a
 causa

 di sciopero
 o

 di giornata
 festiva, lo

stesso s’intende espressam
ente prorogato al prim

o giorno lavorativo di ripresa del servizio
da parte degli uffici predetti. 

5. M
O

D
ALITÀ

 D
I VALU

TAZIO
N

E
La scelta del candidato cui conferire l’incarico di Posizione O

rganizzativa sarà effettuata a
seguito di valutazione del curriculum

 vitae e, eventualm
ente, del colloquio individuale. Il

Sindaco
 potrà

 farsi coadiuvare
 in

 ogni fase
 della

 presente
 procedura

 dal Segretario
com

unale.
Il Sindaco attribuisce gli incarichi di P.O

., con proprio decreto, in base ai seguenti criteri e
secondo i seguenti relativi pesi: 

a)
R
equisiti culturali (diplom

a
 di laurea, m

aster, dottorati di ricerca
 ed

 altri titoli
equivalenti) posseduti (fino a 10/100) (escluso il titolo richiesto per l’accesso); 

b)
Attitudini e capacità professionale (fino a 25/100); 

c)
Esperienza e com

petenza tecnica nelle m
aterie da trattare (fino a 40/100);

d)
Capacità di gestione di gruppi di lavoro (fino a 25/100).

In
 m

erito
 al punto

 sub
 c), sarà

 valutata
 l’esperienza

 acquisita
 nella

 categoria
 D

 nelle
funzioni e

 attività
 concernenti servizi ed

 uffici costituenti la
 posizione

 organizzativa
(esperienza

 m
aturata

 anche
 presso

 altri Enti se
 in

 aree
 prevalentem

ente
 om

ogenee
rispetto alla posizione considerata), altre esperienze o capacità ritenute attinenti e coerenti
con

 le funzioni e attribuzioni della posizione organizzativa da ricoprire nonché il grado di
com

petenze specialistico/professionali m
aturate rispetto alle funzioni da svolgere.

Saranno, inoltre, oggetto di valutazione: 
1)

i profili m
otivazionali di partecipazione alla selezione; 

2)
la visione ed interpretazione del ruolo.



L’eventuale svolgim
ento del colloquio individuale sarà effettuato dal Sindaco e com

unicato
direttam

ente ai candidati. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito,
si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione. 
La

 presente
 procedura

 è
 riferita

 esclusivam
ente

 all’individuazione
 del dipendente

 da
incaricare

 di posizione
 organizzativa

 e
 non

 dà
 pertanto

 luogo
 ad

 alcuna
 graduatoria

 di
m

erito com
parativo. 

6. D
U

R
ATA

 D
ELL’IN

CAR
ICO

L’incarico sarà conferito dal Sindaco del Com
une di Anzola dell’Em

ilia, con proprio decreto,
per tutta

 la
 durata

 del m
andato

 del Sindaco
 decorrente

 dalla
 data

 di conferim
ento

dell’incarico risultante da decreto sindacale. 

7. TR
ATTAM

EN
TO

 D
EI D

ATI PER
SO

N
ALI Ai sensi del D

.Lgs. 30/06/2003
 n. 196

 e R
G

D
P

del 25/05/2018 e successive m
odifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati

saranno raccolti nel fascicolo personale per la finalità di gestione della presente selezione e
saranno trattati anche successivam

ente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto m

edesim
o. L’accesso alla docum

entazione
attinente

 alla
 procedura

 di cui alla
 presente

 selezione
 non

 è
 am

m
esso

 fino
 alla

 sua
conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria
per curare o per difendere interessi giuridici.

8. N
O

R
M

E FIN
ALI E D

I R
IN

VIO
E’ garantita

 pari opportunità
 e

 parità
 tra

 uom
ini e

 donne
 per l’accesso

 al lavoro
 ed

 il
trattam

ento
 sul posto

 di lavoro, ai sensi della legge n. 198
 del 11/04/2006. Il presente

avviso sarà pubblicato sul sito del Com
une di Anzola dell’Em

ilia e dell’U
nione Terred’Acqua.

Per quanto non qui specificato si rinvia al R
egolam

ento recante i criteri per l’individuazione
e la graduazione delle posizioni organizzative nonché alle leggi e ai contratti nel tem

po in
vigore.
La presente procedura non vincola l’Am

m
inistrazione.

N
el caso

 il Sindaco
 non

 individuasse
 alcuna

 figura
 tra

 i partecipanti alla
 selezione

 in
oggetto, l’Am

m
inistrazione indicherà il percorso per addivenire alla copertura della P.O

.

 Calderara di R
eno, 7 settem

bre 2021

La R
esponsabile del Servizio

Personale e O
rganizzazione

Cinzia Artioli
(docum

ento firm
ato digitalm

ente)


