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L'anno DUEMILAVENTUNO questo giorno TRENTUNO del mese di MARZO alle ore 16:00
convocata con le prescritte modalita, in video conferenza, ai sensi della deliberazione di Giunta
Comunale n. 40 del 19.03.2020, si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
VERONESI GIAMPIERO SINDACO S
MARCHESINI GIULIA ASSESSORE S
MARCHESINI FRANCESCA ASSESSORE S
BELLETTI IRIS ASSESSORE S
MADDALONI CARMINE ASSESSORE S
ZACCHIROLI DANILO ASSESSORE S
Totale Presenti: 6 Totali Assenti: O

Assenti giustificati i signori:
Nessun convocato risulta assente giustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, CRISCI GIUSEPPINA.

Il Sig. VERONESI GIAMPIERO in qualita di SINDACO assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra

indicato.
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OGGETTO:
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
2021-2023 AGGIORNAMENTO.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- la Legge n. 190 del 28 novembre 2012 recante le “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

- la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1 del 25 gennaio 2013
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione”;

- le linee di indirizzo del Comitato Interministeriale (D.P.C.M. 16 gennaio 2013) per
la predisposizione, da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano
Nazionale Anticorruzione di cui alla Legge n. 190/2012;

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dallANAC con deliberazione n.
72/2013;

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dal’ANAC con determinazione n. 12
del 28.10.2015;

- il Decreto Legislativo n. 97/2016;

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dal’ANAC con deliberazione n. 831
del 03.08.2016;

- le Linee Guida sull’attuazione degli obblighi di pubblicita e trasparenza approvate
dall’ANAC con deliberazione n. 1310 del 28.12.2016;

- le Linee Guida ANAC n. 1309/2016 € n. 1134/2017;

- laggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticoruzione (Delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017);

- il Testo Unico sulle Societa partecipate (TUSP) approvato con il D.Lgs. n.
175/2017;

- la Legge n. 179/2017 sul whistelblowing;

- il Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’ANAC con deliberazione n. 1064
del 13.11.2019;

- la delibera dell’Autorita n. 192 del 9 marzo 2021 che affronta I’analisi delle misure
anticorruzione di un Comune di circa ottomila abitanti e pertanto della stessa
fascia di interesse demografico del Comune di Anzola del’Emilia, suggerendo
soluzioni organizzative in linea con le prescrizioni normative vigenti sub specie
materiae;

Richiamato da ultimo il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza 2020-2022 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17

del 29.01.2020, esecutiva;

Preso atto della deliberazione consiliare n. 79 del 23.12.2019, esecutiva ai sensi

di legge, con la quale sono stati approvati in allegato al (DUP) Documento Unico di

Programmazione 2020-2022 gli indirizzi strategici in materia di anticorruzione e

trasparenza per il Piano del Comune di Anzola dell’Emilia, indirizzi confermati nella

deliberazione consiliare n. 15 del 29 marzo 2021 di approvazione dell’aggiornamento

al DUP 2021-2023;
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Ritenuto opportuno apportare le necessarie modifiche al Piano Triennale
vigente per adeguarlo agli aggiornamenti suggeriti in materia dal’ANAC e onde
progressivamente e continuativamente fissare obiettivi di miglioramento della
prevenzione dal malfunzionamento amministrativo e della pianificazione in materia
di trasparenza;

Dato atto che con decorrenza 01.03.2020 ha preso servizio il Segretario
Generale del Comune di Anzola del’Emilia Dr.ssa Giuseppina Crisci che giusto
Decreto n. 4 del 03.03.2020, € stato nominato, ai sensi dell’art. 1, comma 7 e
seguenti, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

Rilevato che rientra tra i compiti del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza provvedere all’adeguamento al Piano Nazionale
Anticorruzione, proponendo le modifiche;

Dato atto che il Segretario Comunale ha proceduto all’aggiornamento di cui ¢
questione avvalendosi della collaborazione delle figure apicali comunali, in particolar
modo del Responsabile dellArea Amministrativa ed Innovazione e anche Vice
Segretario e grazie all’ausilio dell'Istruttore di Segreteria M.A.P.;

Considerato che si provvedera con avviso pubblico del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione successivamente all’approvazione da parte della Giunta
a richiedere a tutti gli interessati entro il mese di giugno 2021 di proporre eventuali
osservazioni/ proposte, rispetto al Piano che verranno debitamente valutate entro il
mese di agosto 2021;

Confermata l’adesione del Comune di Anzola dellEmilia alla “Rete per
l'integrita e la trasparenza” di cui all’art. 15, comma 3, della Legge Regionale n.
18/2016;

Visto il P.T.P.C.T. (2021-2023), allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del Piano di Prevenzione della
Corruzione ai sensi dell’art. 41, comma 1, lett. g), del D.Lgs. n. 97/2016 e dell’art. 10,
comma 2, del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni di
legge ad esso compatibili;

- la Legge n. 190/2012;

- il vigente Statuto;

Dato atto che, in applicazione dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000
n. 267 e successive modificazioni e integrazioni, € stato acquisito il parere favorevole
espresso dal Segretario Generale in ordine alla regolarita tecnica;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi per alzata di mano

DELIBERA

1) Di approvare, secondo quanto in premessa descritto, il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 adeguato ed
aggiornato, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale, costituito dai seguenti documenti:

- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-
2023,
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- Allegato A — Mappatura dei processi e catalogo dei rischi,

- Allegato B — Analisi dei rischi,

- Allegato C — Individuazione e programmazione delle misure,
- Allegato D — Misure di trasparenza;

2) Di pubblicare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza permanentemente sul sito web istituzionale del Comune
nell’apposita sezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione nell’ambito
dell’area Amministrazione Trasparente;

Con separata ed unanime votazione si dichiara immediatamente eseguibile
la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134 - 4° comma - del Decreto Legislativo

18.08.2000 n. 267, stante I'urgenza.



Comune di
Anzola
dell’Emilia

Croce di guerra al valore
militare

Comune di Anzola dell’Emilia
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TRASPARENZA

(Aggiornamento triennio 2021/2023)

in applicazione della Legge n. 190/2012

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. del 31.03.2021
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ART. 1 - PREMESSA

1.1 PNA, PTPCT e Principi generali
In attuazione alla Legge 190/2020 “Disposizioni per la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, il PNA
costituisce atto di indirizzo per I'applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, in particolare fornisce indicazioni alle
Pubbliche Amministrazioni ai fini dell’adozione dei Piani Triennali di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e ai soggetti di cui all’art.2 bis, comma 2°
del D.Lgs.33/2013 per 'adozione delle misure integrative di quelle adottate ai sensi del D.Lgs.231/2001.
I primi due PNA sono stati adottati nel 2013 e nel 2016, e tre aggiornamenti nel 2015, 2017 e 2018, dando conto di elementi novita in merito al sistema di
valutazione e gestione del rischio e dei contenuti del D.Lgs.97/2016.
Con la redazione del presente Piano triennale di prevenzione della Corruzione (di seguito PTCPT) comprensivo della sezione dedicata alla trasparenza ed
integrita, il Comune di Anzola dell'Emilia intende dare attuazione a quanto stabilito dalla normativa in materia di anticorruzione e trasparenza, gia richiamata nei
precedenti PTPCT approvati dall'Ente e da ultimo al Piano nazionale Anticorruzione (di seguito PNA) approvato con Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre
2019.
Il PNA 2019/2021 adottato dal’ANAC con delibera n. 1064 del 13/11/2019, assorbe e supera tutte le parti generali ed i relativi aggiornamenti dei precedenti Piani,
rivedendo e consolidando in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggi, lasciando invece in vigore tutte le parti speciali che si sono succedute
nel tempo.
Il citato PNA 2019/2021 nel fornire una definizione aggiornata di “corruzione”, integrando e superando, ma senza modificarne il
contenuto tipico, le precedenti definizioni, distingue fra la definizione di corruzione, ovvero i “comportamenti soggettivi impropri di un pubblico
funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) una decisione pubblica, deviando,
in cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propri doveri dufficio, cioe, dalla cura imparziale dell'interesse pubblico affidatogli”, piu propri del
contrasto penalistico ai fenomeni corruttivi, da quella di “prevenzione della corruzione”, ovvero “una vasta serie di misure con cui si creano le condizioni
per rendere sempre piu difficile ladozione di comportamenti di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e nei soggetti, anche privati, considerati dalla legge

190/2012.”.



Pertanto non si intende modificato il contenuto della nozione di corruzione, intesa in senso penalistico, ma la “prevenzione della corruzione”, che introduce in
modo organico e mette a sistema misure che incidono laddove si configurano condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed individuali - riconducibili anche a
forme di cattiva amministrazione - che potrebbero essere prodromiche ovvero costituire un ambiente favorevole alla commissione di fatti corruttivi in senso
proprio.

Quanto affermato trova conferma nei piu recenti interventi del legislatore, il quale andando ad introdurre il comma 8-bis nella Legge n. 190/2012, opera un
esplicito riferimento alla verifica da parte dell'organismo indipendente di valutazione alla coerenza fra gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico gestionale e i piani triennali per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A tal fine I’Anac chiarisce gli aspetti che le amministrazioni devono tenere in considerazione nella progettazione, realizzazione e miglioramento continuo del loro
sistema di gestione del rischio di corruzione identificando i seguenti principi:

- Principi strategici

- Principi metodologici

- Principi finalistici

Principi strategici

. Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: 'organo di indirizzo politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo
nella definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato, anche attraverso
la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale supporto al RPCT.

. Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non riguarda solo il RPCT ma l'intera struttura organizzativa. A
tal fine, occorre sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell'importanza del processo di gestione del
rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia del sistema dipende anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli
organi di valutazione e di controllo.

. Collaborazione tra amministrazioni: collaborazione tra pubbliche amministrazioni che operano nello stesso comparto o nello stesso territorio puo
favorire la sostenibilita economica e organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di esperienze, di sistemi

informativi e di risorse.



Principi metodologici:

. Prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo
non deve essere attuato in modo formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo sostanziale, ossia calibrato sulle

specificita del contesto esterno ed interno del’amministrazione.

. Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere
sviluppate con gradualita, ossia seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente I'entita o la profondita dell’analisi del
contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché la valutazione e il trattamento dei rischi.

. Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, l'efficienza e l'efficacia del processo di gestione del rischio, soprattutto nelle
amministrazioni di piccole dimensioni, € opportuno individuare le proprie priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo generico e poco selettivo.
Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti
maggiormente esposti ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata
efficacia.

. Integrazione: la gestione del rischio € parte integrante di tutti i processi decisionali e, in particolare, dei processi di programmazione, controllo e
valutazione. In tal senso occorre garantire una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della performance. A tal fine, alle
misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative e individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli individui

alle varie fasi del processo di gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

. Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel suo complesso, come un processo di miglioramento continuo
attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di

prevenzione.

Principi finalistici:

. Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con
criteri di efficienza e efficacia complessiva del’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando misure specifiche

che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo di una cultura organizzativa basata sull’integrita.



. Creazione del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire al miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento delle

pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico conseguenti a fenomeni corruttivi.

1.2 Previsione delle misure di prevenzione della corruzione in un’ottica triennale
Con l'approvazione del Decreto Legislativo n. 33/2013 si sono riordinati gli obblighi di pubblicita e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto
seguito, sempre come parte della Legge Anticorruzione, il Decreto Legislativo n. 39/2013, finalizzato all'introduzione di griglie di incompatibilita e di
inconferibilita negli incarichi “apicali” sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali (Regioni, Province e Comuni), ma anche negli Enti di diritto
privato che sono controllati da una Pubblica Amministrazione.
Il presente documento, stilato con riferimento al triennio 2021/2023, rappresenta un aggiornamento al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione del
triennio 2019/2021 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 29.01.2020 e la sua rimodulazione con riferimento alle determinazioni
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ed alle numerose novita intervenute in materia.
Limitatamente all’ anno 2021, entro il 31 marzo, giusto provvedimento del’Autorita Nazionale, ’Amministrazione Comunale, con deliberazione della Giunta, deve
approvare I'aggiornamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza recependo le indicazioni espresse dai numerosi provvedimenti
approvati in materia.
Con la deliberazione n. 831 del 03.08.2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 20167, € stato adottato il primo piano
interamente predisposto dal’ANAC, in linea con le modifiche legislative apportate dal D.Lgs. 97/2016, delle quali si parlera in maniera piu approfondita infra.
Successivamente con determinazione n. 1208 del 22.11.2017 ’ANAC ha provveduto ad approvare I’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione.
Da ultimo, con deliberazione n. 1064 /2019 TANAC ha provveduto ad approvare il Piano Nazionale Anticorruzione 2019.
Il PNA ¢, dunque, uno strumento di guida per le amministrazioni nel percorso che conduce all’adozione di concrete ed effettive misure di prevenzione della
corruzione oggettive e soggettive.
La nuova disciplina persegue I'obiettivo di semplificare le attivita nella materia attinente alla prevenzione della corruzione e della trasparenza e dell’integrita.
E’ confermato il ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza quale soggetto a cui spetta predisporre e proporre il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
Anche alla luce del Decreto Legislativo n. 74/2016 € previsto un maggiore coinvolgimento degli Organismi indipendenti di valutazione / Nuclei di valutazione

chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure di miglioramento della funzionalita delle amministrazioni e della performance degli uffici.



Infine, € bene elencare, tra le novita normative in tema di anticorruzione e trasparenza, anche il Decreto Legislativo n. 50/2016, modificato con il Decreto
Delegato 19.04.2017 n. 56, che, all’articolo 22, ha previsto la pubblicazione preventiva e la “partecipazione” dei cittadini ai processi decisori relativi alle “grandi
opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull’ambiente, sulle citta e sull’assetto del territorio”, mentre, all’articolo 29, impone la
pubblicazione di tutti gli atti “relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per 'affidamento di appalti pubblici di
servizi”.

Tra le novita in termini di soluzioni operative di recente proposte dall’Autorita si evidenzia la delibera 192 del 9 marzo 2021 che affronta I’analisi delle misure an-

ticorruzione di un Comune di circa ottomila abitanti (provvedimento la cui ottemperanza comporta I'adozione di sanzioni da parte della stessa Autorita).
Tratta, nello specifico i suggerimenti proposti per fare fronte alla difficile attuazione della rotazione dei lavoratori posti al vertice della macrostruttura (organi-
gramma).

Nella parte dispositiva della deliberazione, I’Authority indica le modalita alternative, rifacendosi ad indicazioni generali presenti nel PNA 2016.
In primo luogo, suggerisce di adotta re un “Meccanismo della doppia sottoscrizione dei procedimenti relativi alle P.O., in cui firmino, a garanzia della correttez-
za e legittimita, sia il soggetto istruttore che il titolare del potere di adozione dell’atto finale”.

Si tenga conto,peraltro, che l'articolo 6, comma 1, lettera ¢), della legge 241/1990 prevede un meccanismo analogo (riservato tuttavia al rapporto gerarchico negli
enti in cui e prevista la dirigenza).

Il responsabile del procedimento, qualora, come nella grandissima parte dei casi, non abbia la competenza ad adottare il provvedimento finale “trasmette gli atti
all’organo competente per l'adozione. L'organo competente per l'adozione del provvedimento finale, ove diverso dal responsabile del procedimento, non puo
discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta dal responsabile del procedimento se non indicandone la motivazione nel provvedimento finale”.
Lo strumento della doppia sottoscrizione prefigurata dal’ANAC, siccome teso al rafforzare il dovere di presidio dell'interesse pubblico, puo considerarsi assolto
nella misura in cui risulti, nei procedimenti piu articolati o complessi, da una relazione specifica dalla quale fare risultare le risultanze dell’istruttoria, rispetto
alla quale I'organo competente a emettere il provvedimento/la decisione finale deve pronunciarsi facendola propria, oppure discostandosene motivatamente. Un
metodo molto piu efficace, trasparente ed utile e, soprattutto, rispondente alle norme.

L’ANAC procede ,inoltre, suggerendo I’ “Individuazione di uno o piu soggetti estranei all’ufficio di competenza, anche con funzioni di segretario verbalizzante,
in aggiunta a coloro che assumono decisioni nellambito di procedure di gara o di affidamenti negoziati o diretti”. Tale misura in concreto deve considerazione
che nei comuni di ridotte dimensioni appare complicato reperire personale da distogliere dalle attivita ordinarie, per dedicarlo a compiti di mera verbalizzazione,
senza avere adeguata formazione in materia di regole che devono sovraintendere agli affidamenti diretti di forniture,servizi e lavori. Non va sottovalutato,tuttavia,
che dal punto di vista degli studi sociologici si € portati a ritenere che essere osservati rende migliori, eleva eticamente I'individuo e lo rende pit resistente a porre

in essere condotte disdicevoli, per la considerazione del giudizio e/o della reazione dell’osservatore.



La finalita della misura organizzativa/anticorruttiva di cui & questione, tende a favorire la realizzazione di un contesto piti imparziale nell’ambito dell’ufficio nelle
procedimenti di affidamento di commesse pubbliche prive delle garanzie presenti nelle procedure di gara. Detta finalita si ritiene, efficacemente presidiata me-
diante una serrata formazione dei lavoratori in materia di valutazione e espressione del canone di congruita economica in parallelo con 'emanazione di
direttive/misure che prevedano di esplicitare nei provvedimenti di aggiudicazione/determine le ragioni che hanno condotto il responsabile a ritenere che 'aggiu-
dicatario ha offerto il bene maggiormente conveniente e che pertanto ’Amministrazione ha acquistato il prodotto pitt economico e che tali risultanze siano trac-
ciabili e dunque acquisite al flusso documentale dell’ente. In sede di controlli interni amministrativi successivi, annualita del 2020, si € dedicata particolare atten-
zione a tale aspetto e alla scrupolosa verifica in concreto del rispetto del canone di congruita, siccome risultante anche dal referto finale di cui all’art.148.. del
TUEL. Piu nello specifico il Segretario Generale che si identifica col RPCT ha condotto un costruttivo controllo collaborativo con gli uffici competenti .
Ancora, ’ANAC richiede che si attuino “Meccanismi di collaborazione tra diversi ambiti su atti potenzialmente critici, ad elevato rischio (lavoro in team che pe-
raltro puo favorire nel tempo anche una rotazione degli incarichi)”.

Va considerato, tuttavia, che il sistema normativo ¢ improntato alla responsabilizzazione di un’unica unita amministrativa responsabile, un unico responsabile del
procedimento, un unico competente a decidere e che al contempo negli enti di ridotte dimensioni si assiste nel quotidiano ad una integrazione e collaborazione
tra uffici e colleghi appartenenti a diversi uffici/Aree e tra questi tutti e il Segretario comunale. Anche ad Anzola dell’Emilia il RPCT ha potuto riscontrare positi-
vamente tale diffusa modalita operativa dei lavoratori cogliendo dai suggerimenti dell’Autorita, per 'avvenire, di formalizzare e tracciare I'effettivo apporto di

ciascuno nella fase di predisposizione dei provvedimenti e nei processi.

1.3 Trasparenza e Accesso civico

Con il citato Decreto Legislativo 25.05.2016 n. 97 sono state emanate disposizioni per la revisione e la semplificazione delle norme in materia di corruzione,
pubblicita e trasparenza.

L’ANAC e intervenuta con apposite Linee Guida, integrative del PNA, con le quali ha operato una generale ricognizione dell’ambito soggettivo ed oggettivo degli
obblighi di trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni. Si tratta della deliberazione ANAC 28.12.2016 n. 1310 “Prime linee guida recanti indicazioni
sullattuazione degli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016”. In
allegato alla citata deliberazione ANAC e pubblicata la tabella contenente la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche
amministrazioni dal Decreto Legislativo n. 33/2013, in sostituzione di quella analoga contenuta nell’allegato 1 della delibera n. 50/2013.

La tabella recepisce le modifiche introdotte dal Decreto Legislativo n. 97/2016, relativamente ai dati da pubblicare, modificando la struttura della sezione del sito

web denominata “Amministrazione trasparente”.



Obiettivo strategico ineludibile e immediato, anche per 'aggiornamento del Piano 2021 e, quindi, il continuo adeguamento della struttura della sezione web

“Amministrazione trasparente” ed una continua attenzione all’Organigramma della trasparenza articolato come segue: il Referente per

linserimento dei dati, Responsabile per Uinserimento dei dati e il Direttore .

Come sottolineato dal’ANAC, il Decreto Legislativo n. 97/2016 ha apportato numerosi cambiamenti alla normativa sulla trasparenza rafforzandone il valore di

principio caratterizzante 'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Le linee guida, dettate con la deliberazione ANAC n. 1310/2016 citata, contengono una prima parte concernente le modifiche di carattere generale del Decreto
Legislativo n. 97/2016, in particolare per la programmazione e la qualita dei dati pubblicati, una seconda parte concernente le principali modifiche o integrazioni
degli obblighi di pubblicazione, infine una terza parte circa la decorrenza dei nuovi obblighi e I’accesso civico in caso di mancata pubblicazione dei dati.

Richiamato quanto sopra, si precisa che nel presente aggiornamento del Piano anticorruzione e trasparenza si prosegue con le misure di attuazione del nuovo
sistema delineato dal Decreto Legislativo n. 97/2016 e linee guida n. 1310/2016, riservandosi nel corso dell’esercizio 2021 di assumere eventuali ulteriori

provvedimenti che si rendessero necessari o opportuni.

ART. 2 - IL PIANO E I SUOI AGGIORNAMENTI

Il presente piano ¢ il primo proposto dal Segretario Generale/RPCT nominato con decorrenza 01.03.2020. Si tratta di un Piano che aggiorna il Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.17 del 29.01.2020, in continuita con tale lavoro,
tenendo, peraltro, conto dell'esperienza, dell’analisi e dell’osservazione personale e professionale dei fenomeni organizzativi effettuata sin qui, dello studio delle
indicazioni contenute nel PNA e nei provvedimenti del’ANAC.

Piu in particolare il punto di partenza per apportare un utile aggiornamento al lavoro precedentemente svolto € proprio continuare ad affrontare I’attuazione dei

principi operativi enunciati nella citata delibera 192 del 9 marzo 2021, mediante seminari di confronto e formazione organizzati alluopo dal RPCT in

videoconferenza servendosi della piattaforma in cloud gratuita ( messa nel 2020 a disposizione da LEPIDA Spa societa pubblica in house e gia in uso al Segretario
Generale per l'organizzazione da remoto delle sedute di Giunta e Consiglio Comunale a seguito dei divieti di riunirsi in presenza imposti dalla normativa
emergenziale per contrastare il dilagare del contagio epidemico da virus Covid-19), per il tramite di direttive che specifichino la misure e le relative modalita
applicative e infine attraverso I’attivita di verifica soprattutto in sede di controlli interni amministrativi successivi che sono sempre in capo al Segretario Generale.

Vengono riconfermate:
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e la nozione di corruzione in senso ampio, comprensiva delle varie situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, nel corso dell’attivita amministrativa,
si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato, al fine di ottenere indebiti vantaggi personali;

¢ la metodologia per la predisposizione del piano e degli aggiornamenti (approccio generale che il PTPC deve mantenere nell’individuazione delle aree di rischio
e dei processi, individuazione delle misure di prevenzione che abbiano un carattere organizzativo e programmatico);

e latrasparenza ai sensi della Legge n. 190/2012, del D.Lgs. n. 33/2013, del D.Lgs. n. 39/2013, del D.Lgs. n. 97/2016 e delle altre fonti normative vigenti quale
uno degli strumenti imprescindibili della politica anticorruzione;

e la centralita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), quale organo dotato della necessaria imparzialita, autonomia ed
indipendenza;

¢ indispensabilita dei Responsabili degli uffici a partecipare per la propria competenza alla rilevazione e alle successive fasi di identificazione e valutazione dei
rischi;

e importanza degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O.1.V.), o organismi con funzioni analoghe: per il Comune di Anzola dell'Emilia si tratta del Nucleo
di Valutazione gestito in forma associata con I'Unione Terred’acqua;

e coinvolgimento dei dipendenti e ruolo strategico della formazione.

Dall’aggiornamento 2016, infine, € obbligatoria l'indicazione all'interno del P.T.P.C. del RASA, ovvero del soggetto responsabile dell’inserimento e

dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi dell’Ente come stazione appaltante all’interno dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA). Tale

obbligo informativo € inteso come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione. Per il Comune di Anzola dell'Emilia il RASA e

stato individuato, con determinazione della Segreteria Generale n. 298 in data 27.05.2016, nella persona del Direttore dell'Area tecnica Arch. Aldo Ansaloni, il

quale e cessato dal servizio nel mese di Marzo scorso, ed € stato sostituito ad interim dal Dr. Ing. Antonio Nicastro. Durante i primi mesi dell’anno 2021 si €

provveduto giusta deliberazione n. 10 del 28 gennaio 2021 a firma del Responsabile del personale e istruita con la collaborazione del Segretario Generale e del

Direttore dell’Area Amministrativa anche Vice Segretario, a dare attuazione alla riorganizzazione del Comune gia in parte prefigurata alla fine del 2019 , in

dipendenza della quale le strutture di massima dimensione organizzativa sono passate da 4 a 5 ( si ricorda che il Comune di Anzola dell’Emilia ha convenzionato

Pesercizio della gestisce a livello interistituzionale di rilevanti servizi all'Unione Terre d’Acqua di cui fa parte, tra cui si annoverano il servizio personale e il

servizio informatico mentre con decorrenza 01.01.2021, previo recesso dall’'Unione, ha delegato al Comune di Sala Bolognese il servizio di polizia locale),

prevedendosi, in estrema sintesi, lo sdoppiamento dell’Area tecnica che risulta suddivisa in lavori pubblici e urbanistica. Con il presente Piano si dispone che il

RASA sia individuato nella persona del Responsabile dei Lavori Pubblici pt, ruolo attualmente rivestito dal Dr Nicastro.

Il Presente piano sara oggetto di presentazione da parte del RPCT in videoconferenza.
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SEZIONE 1
PREVENZIONE CORRUZIONE — ILLEGALITA'
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ART. 3 - ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi € I'analisi del contesto, sia esterno che interno.
In questa fase, 'amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui

opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

3.1. Analisi del contesto esterno
L’analisi del contesto esterno ha essenzialmente due obiettivi:
il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali del’ambiente nel quale 'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi
di fenomeni corruttivi;
il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio dellidoneita delle misure di
prevenzione.
Da un punto di vista operativo, I'analisi prevede sostanzialmente due fasi di attivita: 1) 'acquisizione dei dati rilevanti; 2) I'interpretazione degli stessi ai fini della
rilevazione del rischio corruttivo.
Con riferimento al primo aspetto, 'amministrazione ha utilizzato dati e informazioni sia di tipo “oggettivo” (economico, giudiziario, ecc.) che di tipo “soggettivo”,
relativi alla percezione del fenomeno corruttivo da parte degli stakeholder.
Particolare importanza rivestono i dati giudiziari relativi al tasso di criminalita generale del territorio di riferimento, alla presenza della criminalita organizzata e
di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso nelle istituzioni, nonché piu specificamente ai reati contro la pubblica amministrazione reperibili attraverso diverse

banche dati (ISTAT, Ministero di Giustizia, Corte dei Conti o Corte Suprema di Cassazione).

In relazione all'importanza della tematica si evidenzia che La Regione Emilia-Romagna con la Legge n. 18 del 28.10.2016 ha approvato il “Testo unico per la
promozione della legalita e per la valorizzazione della cittadinanza e dell’economia responsabile” con 'obiettivo di contrastare i fenomeni di infiltrazione e
radicamento di tutte le forme di criminalita organizzata ed i fenomeni corruttivi.

Con delibera G.R. del’Emilia Romagna n. 711 del 31.05.2017 ¢ stato approvato il Piano integrato delle azioni regionali per la promozione della cultura
della legalita e della cittadinanza responsabile e la prevenzione del crimine organizzato e mafioso e dei fenomeni corruttivi relativo all’anno
2017, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 28 ottobre 2016, n. 18. Con delibera G.R. n. 493 del 09.04.2018 ¢ stato successivamente approvato il Piano integrato per I’anno

2018.
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Per quanto attiene specificatamente alle strategie regionali di prevenzione e di contrasto e dell’illegalita all'interno dell’amministrazione regionale e delle altre
amministrazioni pubbliche, la Regione - in base all’art. 15 della L.R. n. 18 del 2016 - ha promosso la costituzione di una “Rete per I'Integrita e la
Trasparenza”, ossia una forma di raccordo tra i Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza delle amministrazioni del territorio
emiliano-romagnolo.

Il progetto, approvato dalla Giunta Regionale d’intesa con I'Ufficio di Presidenza della Assemblea Legislativa, e supportato anche da ANCI E-R, UPI, UNCEM e
Unioncamere, con i quali e stato sottoscritto apposito Protocollo di collaborazione il 23 novembre 2017.

La Rete, a cui hanno aderito al 2020 oltre 160 enti, permette ai relativi Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di affrontare e
approfondire congiuntamente i vari e problematici aspetti della materia, creando azioni coordinate e piu efficaci di contrasto ai fenomeni corruttivi e di cattiva
amministrazione nel territorio emiliano-romagnolo. Nel corso del 2020 non si sono registrate attivita di confronto presumibilmente a causa della dichiarazione
dello stato di emergenza sanitaria.

Anche il Comune di Anzola dell'Emilia ha aderito a detto progetto con delibera della Giunta Comunale n. 132 del 06.09.2018 quale ulteriore misura a supporto del
lavoro del RPCT.

Nell'ambito delle attivita di collaborazione interistituzionale svolte dalla Rete, sono stati prodotti alcuni documenti e criteri di riferimento per la descrizione del

contesto socio-economico e criminologico del territorio regionale emiliano-romagnolo riferiti all'anno 2019, di seguito in sintesi riportati:

“Scenario economico sociale a livello regionale

Il rallentamento dell’economia mondiale e, in particolare, del commercio estero a livello globale, sta penalizzando in misura pit sensibile i Paesi a maggior
vocazione export, Germania e Italia su tutti. E, all'interno del nostro Paese, sono le regioni pitl attive sui mercati esteri a essere maggiormente esposte alle
incertezze e alle fragilita che caratterizzano lo scenario internazionale. L’Emilia-Romagna - seconda regione italiana per valore delle esportazioni
e tra le prime regioni d’Europa per export per abitante — sembra corrispondere all’identikit della regione a forte rischio di “contagio internazionale”.
A cio si aggiunge lormai trentennale ritardo con cui viaggia il “treno Italia” rispetto alle altre nazioni, croniche lacune strutturali e un’endemica debolezza
della domanda interna contribuiscono a posizionare il nostro Paese agli ultimi posti al mondo per crescita economica. Eppure, nonostante questo scenario
sfavorevole, il 2019 per l'economia dellEmilia-Romagna dovrebbe chiudersi positivamente ed essere archiviato come un altro anno di crescita per l'economia
regionale. Crescita a ritmo non sostenuto, con alcuni diffusi segnali di rallentamento, tuttavia sufficiente per confermare UEmilia-Romagna al vertice
delle regioni italiane per incremento del PIL nel 2019 e anche per il 2020. Esattamente come era avvenuto nel 2018, ancora locomotiva

dellarrancante “treno Italia”.
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Secondo gli “scenari per le economie locali” di Prometeia, aggiornati a ottobre 2019, la crescita del prodotto interno lordo a fine 2019 rispetto all’anno
precedente dovrebbe risultare pari allo 0,5 per cento, mentre per il 2020 si prevede un tasso di incremento piit consistente (+1,1 per cento). E il settore delle
costruzioni a contribuire maggiormente alla crescita del valore aggiunto regionale con una variazione nel 2019 rispetto al 2018 che dovrebbe attestarsi
attorno al 3,9 per cento, mentre per industria e servizi si prevede un aumento dello 0,3 per cento.

A sostenere il manifatturiero sono, ancora una volta, le esportazioni previste in crescita del 5 per cento. Variazione positiva anche per gli investimenti (+2,9
per cento), la domanda interna segnera a fine anno un +1,1 per cento.

Buone notizie sul fronte occupazionale, si rafforza la dinamica evidenziata negli ultimi anni, nel 2019 il numero degli occupati é stimato in aumento

di un ulteriore 2 per cento. Contestualmente il tasso di disoccupazione si ridurra al 5,2 per cento nel 2019 e al 5,0 per cento nel 2020.

a) Il sistema imprenditoriale b) Lo stato dell’occupazione ¢) La qualita del credito

Nel corso del 2020 il dilagare della pandemia da Covid-19 ha influito notevolmente sulla crescita economica e occupazionale a livello globale e i cui effetti
fortemente recessivi si sono gia prodotti, non sembrano purtroppo diminuire nel corso del 2021 e s i pronostici rivelano che sono destinati a ripercuotersi
pesantemente anche negli anni avvenire.

E continuata l'attivita dell’Osservatorio regionale dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che fornisce anche assistenza tecnica alle Stazioni

Appaltanti, enti e soggetti aggiudicatori del territorio regionale, per la predisposizione dei bandi, di promozione del monitoraggio delle procedure di gara, della

qualita delle procedure di scelta del contraente e della qualificazione degli operatori economici.

E stato realizzato 'aggiornamento dell’Elenco regionale dei prezzi delle opere pubbliche.

In relazione all’art. 34, della L.R. n. 18/2016, € continuata 'attivita relativa all’aggiornamento dell’Elenco di merito degli operatori economici del settore

edile e delle costruzioni. La formazione dell’Elenco di merito, persegue due principali finalita:

a) la prima e rivolta alla costituzione di una banca dati a cui le Stazioni Appaltanti, i Comuni, i committenti, i professionisti ed i cittadini possono attingere per
affidare incarichi alle imprese;

b) la seconda riguarda I'attuazione del principio della semplificazione offrendo la possibilita, ove si realizzino le condizioni normative ed organizzative, di non

dover ripresentare i medesimi documenti previsti per altri adempimenti.
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Con l'approvazione della nuova Legge urbanistica regionale (L.R. 21 dicembre 2017 n. 24 - «Disciplina regionale sulla tutela e luso del territorio»),
sono state introdotte norme ed obblighi specifici di contrasto dei fenomeni corruttivi e delle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’ambito delle operazioni
urbanistiche. In particolare, la nuova L.R. introduce l'obbligo di acquisire l'informazione antimafia relativamente ai soggetti privati che propongono alle
amministrazioni comunali I’esame e 'approvazione di progetti urbanistici, nell’ambito dei diversi procedimenti regolati dalla legge (accordi operativi, accordi di

programma e procedimento unico per i progetti di opere pubbliche e di interesse pubblico e per le modifiche di insediamenti produttivi).

Ulteriori misure di prevenzione sono state introdotte mediante la stipula di protocolli interistituzionali per la promozione della legalita.

In particolare, il 9 marzo 2018 ¢ stato siglato un Protocollo d’intesa per la prevenzione e la repressione dei tentativi di infiltrazione mafiosa nel
settore degli appalti e concessioni di lavori pubblici, servizi e forniture e nell’attivita urbanistica ed edilizia.

L’intesa ¢ stata siglata dal Prefetto di Bologna e dal Presidente della Regione Emilia-Romagna, anche in veste di Commissario delegato per la ricostruzione post
sisma. L’accordo, che rinnova quelli sottoscritti a partire dal 2010 e che ha I’assenso da parte del Ministero dell'Interno, & stato siglato da tutte le Prefetture-Utg

dell’Emilia-Romagna.

Con la sottoscrizione di accordi di programma, la Regione poi ha sostenuto un ampio spettro di azioni nell’ambito della promozione della cultura della
legalita: interventi di sensibilizzazione e formativi, specialmente per i piu giovani; costituzione di “Centri per la legalita”; attivazione di Osservatori locali
sulla criminalita organizzata e per la diffusione della cultura della legalita. Ne ¢ stata sostenuta la creazione: nella provincia di Rimini, nella Citta

Metropolitana di Bologna, nelle amministrazioni comunali di Forli e Parma e nelle Unioni Terre d’Argine (MO) e Tresinaro Secchia (RE).

In materia forestale, a livello legislativo, con l'introduzione dell’art. 3 della L.R. 18 luglio 2017, n. 16 («Disposizioni per U'adeguamento dell’ordinamento
regionale in materia ambientale e a favore dei territori colpiti da eventi sismici») e stato modificato I'art. 15 della L.R. n. 30/1981 prevedendo che ai fini dello
svolgimento delle funzioni di vigilanza e accertamento delle violazioni del Regolamento forestale, spettanti ai Comuni e alle loro Unioni, la Regione promuove le
forme di collaborazione di cui all’articolo 42 della L.R. n. 18/2016 con 1'Arma dei Carabinieri e con gli altri soggetti preposti, e che analoghe forme di
collaborazione, per le medesime finalita, possono essere attivate dagli enti competenti in materia forestale e dagli enti di gestione delle aree protette e dei siti della

Rete natura 2000.
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Il Comune di Anzola del’Emilia ¢ inserito dal 1° gennaio 2015 nella Citta Metropolitana di Bologna, grande innovazione istituzionale, in cui si trovano tutti gli
Enti Locali del territorio della ex provincia sotto un unico Ente e con forti potenzialita in campo sociale ed economico e fa parte dei Comuni dell’'Unione di Terre

d’Acqua.

DATI ALIVELLO LOCALE

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’ente non sono allo stato attuale pervenute notizie relative a fenomeni di infiltrazione mafiosa e corruzione.

Il Corpo Unico di Polizia locale interistituzionale gestito a livello di dell'Unione Terred’Acqua ha compiuto nel corso del 2019 I'attivita di censimento delle attivita
di sale gioco in collaborazione con AAMS allo scopo di verificare /censurare eventuali violazioni/abusi nell'ambito delle linee di indirizzo a tal fine impartite dalla
Regione Emilia Romagna, anche attraverso la cooperazione interistituzionale. A partire dal 2020 sono stati interrotti i progetti di educazione alla sicurezza e
legalita, con I’eccezione di alcune lezioni di educazione stradale in modalita webinar, in conseguenza dell’emergenza sanitaria COVID19. A tale proposito sono

invece stati organizzati, effettuati e intensificati i controlli per la verifica del rispetto della normativa emergenziale.

3.2. Analisi del contesto interno
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI ANZOLA DELL’EMILIA
La struttura organizzativa € funzionale al raggiungimento degli obiettivi previsti negli strumenti di programmazione dell’Ente e viene annualmente approvata
dalla Giunta Comunale nell’ambito dell’atto di approvazione del piano triennale del fabbisogno del Personale e riportata nel piano della Performance .
Nel modello organizzativo si prende atto delle funzioni attribuite al Segretario Generale dalla normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, della
trasparenza e controlli interni, senza risorse aggiuntive o servizi dedicati ma con la compartecipazione e collaborazione dei lavoratori tutti eventualmente e di
volta in volta individuati e interpellati dal RPCT per la migliore riuscita del lavoro da approntare.
A seguito delle Elezioni Amministrative del 26.05.2019, ’Amministrazione comunale in relazione alla volonta di procedere ad una revisione dell’organizzazione
complessiva ha ritenuto necessario rivedere la propria organizzazione ed avviare un percorso di valutazione dell’assetto organizzativo dell’Ente, in grado di
impattare direttamente sul Piano triennale dei fabbisogni di personale, e in particolare con le figure di piu stretto contatto con l'organo di governo, al fine di
meglio rispondere e dare attuazione al programma di mandato di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 17.06.2019.
In adempimento a quanto sopra, con deliberazione della Giunta Comunale n. 88/2019 si ¢ dato avvio a detto percorso di revisione dell’assetto organizzativo
dell’Ente, incaricando il Segretario pt e i Direttori, in accordo con gli Assessorati di riferimento, di formulare, una proposta di assetto organizzativo dell'Ente ed al

termine di detto percorso, con deliberazione di Giunta comunale n. 146 in data 21.12.2019 ¢ stato approvato il nuovo organigramma per come segue:
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MACROSTRUTTURA

CONSIGLIO COMUNALE SINDACO GIUNTA COMUNALE
Staff del Sindaco NUCLEO
CONFERENZA DEI
SEGRETARIO DIRETTORI
Programmaz;one/Tr.asp arenza ed Servizio Controlli Integrita
Anticorruzione
AREA AREA AREA L AVOI?{'II‘IEICJII;J}}(I:J?& AREA TECNICA -
AMMINISTRATIVA ED SERVIZI ALLA PERSONA ECONOMICO/FINANZIARIA E AMBIENTE E ’ URBANISTICA, EDILIZIA E
INNOVAZIONE CONTROLLO MANUTENZIONI ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Servizio Affari
Generali/Innovazione

Servizio Contratti, Gare
e Acquisti Centralizzati

URP, Comunicazione e
Servizi Demografici

Servizio Interventi
Socio/Assistenziali

Servizio Istruzione e Sport

Servizio Cultura

Servizio Tributi

Servizio Bilancio
Programmazione Controllo
e Economato

— Servizio Amministrativo

—Servizio Lavori Pubblici,
Ambiente ¢ Patrimonio

Ufficio Unico
Riscossioni Coattive

Sevizio Manutenzioni,

Entrate Tributarie e — Mobilita e Verde
. L Pubblico
Patrimoniali
Ufficio Unico
] Liquidazioni

Servizio Urbanistica —
Ufficio di Piano

SUAP — Commercio

| Sportello Unico Edilizia
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In relazione alla suddetta riorganizzazione viene di seguito sintetizzato il nuovo assetto della Macrostruttura organizzativa dell’Ente con decorrenza dal

01.01.2020, cosi come modificata con deliberazione della Giunta comunale n. 10/2021

AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE
SERVIZIO AFFARI GENERALI/INNOVAZIONE

SERVIZIO CONTRATTI, GARE E ACQUISTI CENTRALIZZATI
URP, COMUNICAZIONE E SERVIZI DEMOGRAFICI

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO INTERVENTI SOCIO/ASSISTENZIALI
SERVIZIO ISTRUZIONE E SPORT

SERVIZIO CULTURA

AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO

SERVIZIO TRIBUTI

SERVIZIO BILANCIO PROGRAMMAZIONE CONTROLLO E ECONOMATO

UFFICIO UNICO RISCOSSIONI COATTIVE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI
UFFICIO UNICO LIQUIDAZIONI

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE E PATRIMONIO
SERVIZIO MANUTENZIONI, MOBILITA' E VERDE PUBBLICO

AREA TECNICA - URBANISTICA EDILIZIA E ATTIVITA' PRODUTTIVE
SERVIZIO URBANISTICA - UFFICIO DI PIANO

SUAP — COMMERCIO

SPORTELLO UNICO EDILIZIA

Nell'ambito di detta riorganizzazione si ritiene utile evidenziare che la nuova struttura organizzativa prevede lo sdoppiamento dell'Area tecnica in due aree
distinte al fine di poter disporre di specifiche professionalita in grado di coprire I'intero spettro delle competenze assegnate.

Nel Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi sono definite le responsabilita e le competenze dei diversi ruoli dirigenziali o di particolari
responsabilita.

La struttura amministrativa utilizza da tempo procedure informatizzate per la redazione degli atti amministrativi, per la gestione del protocollo informatico

(conforme al DPR n. 445/2000) e la tenuta dell’Albo Pretorio on-line.
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Per quanto attiene alla gestione del sito internet, ed in particolare della sezione Amministrazione Trasparente, sono state implementate funzioni di esportazione
automatica dei dati relativi ai seguenti ambiti:

- atti di Consiglio e Giunta Comunale

- contratti

- collaboratori e consulenti

- sovvenzioni, contributi e sussidi.

Gia dall’anno 2015 si € inoltre prestata particolare attenzione all’automazione dei processi, nella logica della semplificazione dei procedimenti e della piena
tracciabilita; in particolare sono state automatizzate le procedure SUAP e SUE e le modalita di definizione del campione delle pratiche da controllare.

E' stata attivata dal 01.01.2019 la nuova procedura delle segnalazioni "COMUNI-CHIAMOQ", la piattaforma on-line ideata per rendere piu veloce ed efficiente la
risoluzione dei problemi delle citta, facilitando la comunicazione tra cittadini e Amministrazione comunale. A seguito della costituzione dell’'Unione Terred’Acqua
tra i Comuni di Anzola dell’Emilia, Calderara di Reno, Crevalcore, Sala Bolognese, San Giovanni in Persiceto e Sant’Agata Bolognese, a far data dal 01.09.2012,
sono state trasferite all'Unione le seguenti funzioni e servizi (e relativo personale laddove esiste): Servizio informatico, Corpo di Polizia Locale reinternalizzato
con effetto 01.01.2021 e delegato al Comune di Sala Bolognese, Servizio Personale, Servizio Catasto, Ufficio di Piano Sociale, Servizio Museale (& ancora in vigore
la Convenzione per il trasferimento all’'Unione Terred’Acqua delle funzioni relative al Sistema Museale, approvata con deliberazione di C.C. 62/2012, che ha per
oggetto il proseguimento e consolidamento del sistema museale Terred’Acqua e la sua valorizzazione, il raccordo tra le strutture museali esistenti e la promozione
dell’integrazione nella fruizione dei beni culturali, artistici e ambientali, storico-archeologici esistenti sul territorio; tuttavia, dallo scorso anno, I'Unione svolge la

sola funzione di valorizzazione della rete museale, mentre sono passate ai Comuni le attivita di gestione.

Nel gennaio del 2020 il Servizio Biblioteche Archivi Musei e Servizi Culturali del'TBACN ha trasmesso all’'Unione di Terre d’Acqua una relazione consultiva in cui
specificava che, alla luce del Decreto Ministeriale n.113 del 21.02.2018 sull’«Adozione dei livelli minimi uniformi di qualita per i musei e i luoghi della cultura di
appartenenza pubblica e attivazione del Sistema museale

nazionale», recepito dalla Regione Emilia-Romagna con Delibera di Giunta Regionale 1450 del 10.09.2018, le attivita relative al sistema museale trasferite

all’'Unione sono da intendersi attinenti alla sola valorizzazione e non alla gestione delle stesse.
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Pertanto, a decorrere dallo scorso anno, 1'Unione ha cessato ogni processo amministrativo inerente I’affidamento di attivita di gestione del Sistema Museale di
Terred’Acqua, che € passata ai Comuni, mantenendo invece le funzioni di valorizzazione previste in convenzione. Le attivita gestionali sono temporaneamente
sospese, quindi per il 2021 non si & ancora proceduto all'affidamento dell'attivita; nell'ambito dei tavoli politici e tecnici dei Comuni di Terred'Acqua, si sta
valutando di attivare modalita di gestione associata, trattandosi comunque di un sistema museale unico.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 72 del 20.12.2018, inoltre, é stata approvata la Convenzione che permette all’'Unione Terred’Acqua di convenzionarsi
con altri Enti per lo svolgimento dell’attivita di Centrale Unica di Committenza per la gestione delle attivita amministrative relative al ciclo di affidamento degli
appalti pubblici.

A decorrere dal 01 gennaio 2013, i dipendenti comunali addetti a detti servizi sono stati trasferiti definitivamente per mobilita; le funzioni ed attivita afferenti
sono il Corpo Unico di Polizia Municipale e Protezione Civile, il Servizio Unico del Personale, il Servizio Unico Informatico, I'Ufficio di Piano distrettuale. I
responsabili di dette funzioni, ai fini del contenimento dei costi, sono stati incardinati nella struttura comunale di riferimento per le attivita residue.

Nel corso dell'anno 2018 il Responsabile del SIAT (Servizio Informatico Associato), € stato nominato dall’'Unione Terred'Acqua Responsabile della Transizione
Digitale.

La stessa Unione Terred'Acqua, relativamente ai processi legati ai Servizi che vengono gestiti in unione si € dotata di un proprio PTPCT a cui si rimanda.

Nell’ 2020 con ricadute anche sull’anno 2021, 'Unione ha risentito unitamente ai comuni che la compongono della mancata approvazione del bilancio di
previsione e del rendiconto,in dipendenza di queste circostanze ha subito prima un commissariamento ad acta poi il commissariamento degli organi politici.

Si attendono con fiducia risvolti positivi circa il perdurare dell’'Unione soprattutto con riguardo al notevole impatto organizzativo dipendente dai processi di
reinternalizzazione di funzioni e servizi peraltro delegati da tempo.

Nel modello organizzativo si prende atto delle funzioni attribuite al Segretario Generale dalla normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione, della
trasparenza e controlli interni, senza risorse aggiuntive o servizi dedicati.

L’organizzazione interna a ciascuna Area prevede I'individuazione di un Responsabile di Area titolare di posizione organizzativa o titolare di indennita particolare
responsabilita. Il monitoraggio effettuato dai Direttori di Area nel corso dell’anno 2020 ha evidenziato che non si sono verificati eventi corruttivi o riconducibili a
comportamenti illeciti, che non ci sono state segnalazioni a riguardo, né si sono riscontrate violazioni del codice di comportamento da parte del personale
dipendente e, quindi, che non sono stati avviati procedimenti disciplinari. A causa dei numerosi adempimenti e delle continue scadenze previste dalle norme in
materia di Enti Locali, si riscontra una certa difficolta nell’assolvimento dei tanti adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
soprattutto da parte del RPCT, Segretario Comunale in servizio dal 01.03.2020, anno che ha coinciso con la dichiarazione di emergenza sanitaria per pandemia da
Covid-19 e con l'attivazione diffusa della pratica dello smart working mai attivato prima. Tra i fattori che maggiormente hanno condizionato e connotato il

servizio del Segretario Generale si annoverano tra i piu significativi:
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- 1’attuazione della normativa emergenziale e la stretta correlazione dell’adeguamento del Documento dei rischi sul luogo di lavoro;

- Tattuazione della riorganizzazione amministrativa che ha importato peraltro un elevato carico di lavoro per I'impostazione e il supporto alla procedura di
recesso per grave inadempimento dall'unione e la successiva reingegnerizzazione della gestione della polizia locale e contestuale attivazione per la tutela
creditoria del comune verso 'Unione;

- il processo conoscitivo, collaborativo e valutativo sotteso ai controlli interni amministrativi successivi, realizzato e portato a buon fine sotto la responsabilita
del Segretario con tutti i Responsabili delle strutture poste al vertice dell'organigramma, regolarmente approdato nella redazione del report sui controlli
interni che ha sortito esito diffusamente positivo non riscontrando gravi irregolarita e che si € caratterizzato dal previo esame del segretario della
documentazione estratta dal servizio di segreteria e dal successivo confronto e esame in collaborativo contraddittorio con le figure apicali , in ordine agli
aspetti che meritavano approfondimenti (caratteristiche della societa per essere considerata in house providing e dunque consentire affidamenti diretti delle
commesse pubbliche, necessita di esplicitare nel provvedimento/determina e acquisire al flusso documentale le ragioni che in concreto hanno portato a
ritenere congrua l'offerta economica e che hanno giustificato 'aggiudicazione diretta, elementi della comunicazione di avvio del procedimento);

- la predisposizione del piano performativo;

- Tlassistenza alla predisposizione e attuazione del fabbisogno di personale e collaborazione al servizio personale delegato;

- lo studio del sistema di protezione civile a livello locale;

- attivita di consulenza e sensibilizzazione con riguardo al rispetto del principio di redditivita del patrimonio comunale e socializzazione in merito alla necessita
che I'ente si doti di un regolamento per I'uso da parte di terzi degli immobili comunali, che contempli il corretto assetto delle competenze in materia in
ossequio al principio di separazione delle competenze di indirizzo e controllo da quelle di gestione, tipologia dei canoni di utilizzo ( concessorio per gli
immobili del patrimonio indisponibile e locativo per gli immobili appartenenti al patrimonio disponibile) parametrati alle perizie di valore d’'uso anche

calmierati da usi di rilevanza sociale, ecc...; - la presidenza della delegazione trattante;- assistenza al nucleo di valutazione.
ART. 4 - PRINCIPIO DI DELEGA — OBBLIGO DI COLLABORAZIONE — CORRESPONSABILITA
L’attuazione del presente Piano e la sua stessa redazione fondano le basi sul principio di assistenza e collaborazione funzionale e della delega rispettivamente con

gli Organi politici e con i Direttori di Area in qualita di referenti del piano, coinvolgendo i lavoratori tutti al fine di condividere a livello diffuso i progressivi

obiettivi di miglioramento della cultura di buon andamento, con riguardo a tutti i procedimenti e i processi amministrativi nel loro complesso considerati.
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I referenti coincidono con i Responsabili di Area e, direttamente o tramite loro incaricato, curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti

del Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto stabilito nel Piano anticorruzione dell’ente e sono responsabili della corretta esecuzione

degli adempimenti ivi previsti.

In questa logica si ribadiscono in capo alle figure apicali 'obbligo di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure

atte a garantire 'integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione.

Pertanto i Direttori d’Area hanno svolto le seguenti funzioni:

a) Collaborazione per I'analisi organizzativa e I'individuazione delle varie criticita;

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all'interno delle singole unita organizzative e dei processi gestiti, mediante 'individuazione, la valutazione e la
definizione degli indicatori di rischio;

¢) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a prevenire la corruzione e i comportamenti non integri da parte dei
collaboratori in occasione di lavoro.

Compete, comunque, in applicazione dell’art. 16, comma 1bis, Decreto Legislativo n. 165/2001, ai Direttori d’Area la definizione di misure idonee a prevenire e

contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti.

ART. 5 - SOGGETTI INTERNI ED ESTERNI ALL'ENTE COINVOLTI NEL PIANO DI PREVENZIONE

Ai sensi dell’art. 41, comma 1, lettera g) del D.Lgs. n. 97/2016 gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di competenze rilevanti nel
processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione ossia la nomina del RPC e I'adozione del PTPC.

Il Piano Nazionale Anticorruzione individua i soggetti, all'interno di ogni Pubblica Amministrazione, come coinvolti direttamente nelle attivita di prevenzione
della Corruzione ed in tale sede non si puo che richiamare e rimandare pienamente ai soggetti gia nominati nell'introduzione del PTPC 2014/2016 e in sede di
ogni aggiornamento annuale.

Si ritiene utile ricordare i principali soggetti:

A) SOGGETTI INTERNI
1) L'organo di indirizzo politico deve:
- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie del’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione

del rischio di corruzione;
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- tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad
operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;
- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle
sue funzioni; nello specifico:
Nello specifico:
- IL CONSIGLIO COMUNALE
- el'Organo di indirizzo politico deputato all’approvazione del Documento Unico di Programmazione che contiene le linee strategiche di indirizzo in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza.
- ILSINDACO
- designa il Responsabile (art. 1, comma 7, della Legge n. 190/2012); attualmente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza é il
Segretario Generale del Comune Dott.ssa Giuseppina Crisci in servizio dal 01.03.2020 che ha succeduto la D.ssa Filomena Iocca.
- LA GIUNTA COMUNALE
- adotta il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e i suoi aggiornamenti;
- adotta tutti gli atti di indirizzo gestionale direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione.
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA.
Si premette che questa figura e stata oggetto di significative modifiche introdotte dal legislatore del Decreto Legislativo n. 97/2016 e che la rinnovata disciplina ha
riunito in un solo soggetto, I'incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (acronimo: RPCT) perseguendo la finalita di
rafforzarne il ruolo. Con provvedimento del Sindaco n. 4 del 3.3.2020 il Segretario Generale € stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza del Comune di Anzola dell’Emilia.
Al Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione sono attribuiti i compiti previsti dalla legge e dal presente Piano. In particolare:
1. elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (articolo 1,
comma 8, Legge n. 190/2012);
2. verifica l'efficace attuazione e I'idoneita del Piano anticorruzione e della trasparenza (articolo 1, comma 10, lettera a) Legge n. 190/2012);
3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull’osservanza del
Piano (articolo 1, comma 14, Legge n. 90/2012);
4. propone le necessarie modifiche del PTCPT, qualora intervengano mutamenti nell’'organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione, ovvero a seguito di

significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1, comma 10, lettera a) Legge n. 190/2012);
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5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1
comma 8 Legge n. 190/2012);

6. definisce annualmente la formazione dei dipendenti sui temi dell’etica e della legalita (articolo 1, commi 10, lettera c), e 11 Legge n. 190/2012);
propone, ove possibile, al Sindaco la rotazione degli incarichi dei Direttori di Area (articolo 1, comma 10, lettera b) della Legge n. 190/2012), fermo il comma
221 della Legge n. 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell’articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell’incarico dirigenziale”;

8. riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il Responsabile anticorruzione a
ritenerlo opportuno (articolo 1, comma 14, Legge n. 190/2012);

9. quale responsabile per la trasparenza, svolge un’attivita di controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
(articolo 43, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013);

10.quale Responsabile per la trasparenza, segnala all’'organo di indirizzo politico, all’OIV, al’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio disciplinare i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43, commi 1 e 5, del Decreto Legislativo n. 33/2013);

11. sollecita l'individuazione del soggetto responsabile preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (RASA) dando atto che nel Comune di Anzola dell’Emilia é stato gia individuato con determinazione n. 298 del 27.05.2016, nel
dipendente Arch. Aldo Ansaloni, Direttore dell’Area Tecnica, cessato dal servizio nel marzo del 2021 e sostituito ad interim giusto
decreto del sindaco dal Dr Ing. Antonio Nicastro che viene nominato nel presente Piano responsabile preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA) ;

12. elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012);

13. raccoglie le segnalazioni effettuate dai whistleblower e provvede alla loro tutela in adempimento alla Legge n. 190/2012;

Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge in materia di trasparenza ed e, in particolare, preposto a:

- controllare e assicurare la regolare attuazione dell’accesso civico di cui agli artt. 5-5 bis e 5 ter del Decreto Legislativo n. 33/2013 come modificato dal Decreto
Legislativo n. 97/2016;

- assicurare, in concorso con i Direttori di Area, la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

Il Responsabile, per l'attuazione dei compiti di spettanza, si avvale, come gia detto, del supporto e della collaborazione di tutti i dipendenti, a partire dai Direttori

di Area. Il Responsabile, anche con proprio provvedimento, puo formalizzare I’attribuzione di compiti istruttori o d’ausilio.

I referenti, direttamente o tramite loro incaricato, curano la tempestiva comunicazione delle informazioni nei confronti del Responsabile della prevenzione della

corruzione, secondo quanto stabilito nel piano anticorruzione dell'ente e sono responsabili della corretta esecuzione degli adempimenti ivi previsti.
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I DIRETTORI DI AREA/ REFERENTI PER LA PREVENZIONE individuati nei Direttori di Area, i quali, nella struttura organizzativa di competenza:

svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione e dell’autorita giudiziaria e di costante
monitoraggio sull’attivita svolta dal personale assegnato agli uffici di riferimento;

partecipano attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare I’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure con 'obbligo di collaborazione attiva e corresponsabilita
nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire l'integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione;

assicurano l'osservanza del Codice di Comportamento e I'attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT;

curano lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovono la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai
propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

adottano le misure gestionali finalizzate alla gestione del rischio di corruzione (avvio del procedimento disciplinare, sospensione del personale, individuazione
del personale da inserire nel piano della formazione);

supportano il Responsabile anticorruzione e trasparenza, anche nelle materie dei controlli interni e della trasparenza, improntando la propria azione alla
reciproca e sinergica integrazione, nel perseguimento dei comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza;

sono inoltre responsabili in merito all'individuazione, elaborazione, richiesta di pubblicazione ed aggiornamento dei singoli dati di rispettiva competenza al
fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui alle schede allegate nel presente piano;

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale (artt. 16 e 55 bis Decreto Legislativo n.
165/2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T (art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012)tenendo conto, in sede di valutazione delle performance, del reale

contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT;

L’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI, U.P.D. (GESTITO MEDIANTE UNIONE TERRED’ACQUA):

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis Decreto Legislativo n. 165/2001);
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’Autorita Giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3/1957; art. 1, comma 3, Legge n. 20/1994; art. 331 C.P.P.);

verifica 'applicazione del Codice di Comportamento, fornendo i relativi pareri, e ne propone I'aggiornamento;

IL SERVIZIO PERSONALE DELL’UNIONE TERRED’ACQUA:

chiamato a cooperare all’attuazione e alle modifiche al Codice di Comportamento e a diffondere buone pratiche;
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IL SERVIZIO SIAT DELL’UNIONE TERRED’ACQUA:
competente per le necessarie misure di carattere informatico e tecnologico;
TUTTI I DIPENDENTI DELI’AMMINISTRAZIONE:

partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio Dirigente o all’'U.P.D. (art. 54 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001);

segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis Legge n. 241/1990; artt. 6 e 7 Codice di Comportamento);

I COLLABORATORI A QUALSIASI TITOLO DELL’AMMINISTRAZIONE:

- osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T;

- segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di Comportamento);

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

Le modifiche che il D.Lgs. n. 97/2016 ha apportato alla Legge n. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate al N.V. in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza dal D.Lgs. n. 33/2013. Infatti, in linea con quanto gia disposto dall’art. 44 del D.Lgs. n. 33/2013, detti organismi verificano che i PTPCT siano
coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico — gestionale e che, nella misurazione e valutazione delle performance, si tenga
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

Inoltre il Nucleo di Valutazione che rientra fra le funzioni conferite all’'Unione ed € lo stesso in tutti i Comuni facenti parte dell’'Unione stessa:

- verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel Piano della Performance;

- verifica che nella misurazione e valutazione della performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione ed alla trasparenza;

- considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei compiti attribuiti;

- verifica I'attuazione degli adempimenti sulla trasparenza (insieme al R.P.C.T.);

- esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento adottato da ciascuna Amministrazione (art. 54, comma 5, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) e ne

verifica annualmente I’applicazione.
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B) SOGGETTI ESTERNI

I CITTADINI, LE IMPRESE E I PORTATORI DI INTERESSE DIFFUSO COINVOLTI DALLI’ENTE NELL’AMBITO DELLA
PREDISPOSIZIONE E DELI’AGGIORNAMENTO DEL P.T.P.C.T. - CONSULTAZIONE PUBBLICA

In data 28/11/2019 fu pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione Trasparente" — sottosezione "Altri Contenuti — Prevenzione della
corruzione", apposito “Avviso pubblico - Procedura aperta alla consultazione per laggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2020/2022” con il quale fu stato richiesto a tutti i soggetti interessati di far pervenire entro il giorno 31/12/2019 eventuali proposte od
osservazioni relative ai contenuti del P.T.P.C.T. allo scopo di tenere conto delle proposte o osservazioni pervenute nel redigere I'aggiornamento. Non e
pervenuta nessuna osservazione entro i termini.

Di seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale dell’aggiornamento annuale 2021-2023 entro il 31.03.2021 si provvedera alla pubblicazione sul
sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione Trasparente" — sottosezione "Altri Contenuti — Prevenzione della corruzione", apposito “Avviso pubblico -
Procedura aperta alla consultazione per l'aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023” con il
quale si provvedra a chiedere nuovamente a tutti i soggetti interessati di far pervenire entro il giorno 30/06/2021 eventuali proposte od osservazioni relative
ai contenuti del P.T.P.C.T. che verranno valutate al fine di integrarle nel piano.

Gli stessi soggetti possono, altresi, rivolgersi ai funzionari preposti per ogni segnalazione inerente il funzionamento dell’Ente.

Il Piano viene pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “Amministrazione trasparente” nella sottosezione “altri contenuti — prevenzione della

corruzione”, a tempo indeterminato.

C) SOCIETA' CONTROLLATE E PARTECIPATE

L'ANAC con la deliberazione n. 1310/2016 ha chiarito alle amministrazioni pubbliche la combinazione tra il riformulato articolo 22 del D.Lgs. n. 33/2013 e

alcune disposizioni del D.Lgs. n. 175/2016 che prevedono specifici adempimenti in termini di pubblicizzazione per atti relativi alle relazioni tra le amministrazioni

e gli organismi partecipati di tipo societario.

Le linee-guida prendono in esame I’articolo 22 con riferimento agli obblighi di pubblicazione dei dati delle pubbliche amministrazioni.

In merito ai dati da pubblicare, il quadro normativo prevede che:

a) ai sensi alla lettera d-bis) introdotta nel comma 1 dell’articolo 22, le amministrazioni sono ora tenute a pubblicare anche i provvedimenti in materia di

costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti

dal D.Lgs. n. 175/2016;
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b) ai sensi dello stesso testo unico sulle partecipate, le pubbliche amministrazioni titolari di partecipazioni di controllo in societa, oltre che le medesime societa,
sono tenute a pubblicare i provvedimenti con cui esse fissano per le stesse societa gli obiettivi di contenimento dei costi di funzionamento e del personale e i

provvedimenti con cui le societa in controllo pubblico recepiscono i medesimi obiettivi.

Gli atti che definiscono gli obiettivi di contenimento e i provvedimenti di recepimento degli stessi da parte delle societa devono essere pubblicati dalle
amministrazioni controllanti anche mediante collegamento ipertestuale, nella sotto-sezione di secondo livello «Societa partecipate/provvedimenti societa
partecipate» della sezione « Amministrazione trasparente».

Il complesso delle innovazioni apportate dal D.Lgs. n. 97/2016 riguarda anche il sistema sanzionatorio definito specificamente per gli obblighi previsti
dall’articolo 22 del D.Lgs. n. 33/2013.

Per i casi di mancata o incompleta pubblicazione dei provvedimenti che definiscono gli obiettivi di contenimento dei costi e che li recepiscono in ambito societario
il comma 7 dell’articolo 19 del D.Lgs. n. 175/2016 prevede I'applicazione delle sanzioni disposte dall’articolo 22, comma 4, del D.Lgs. n. 33/2013 (divieto di
erogare somme), dall’articolo 46 (responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine del’amministrazione, valutazione ai fini
della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili) e dall’articolo 47, comma
2, (sanzione amministrativa pecuniaria).

L’Anac evidenzia come la nuova disposizione stabilisca in modo piu chiaro che il divieto di erogare somme a qualsiasi titolo in favore di enti pubblici istituiti,
vigilati o finanziati, enti di diritto privato in controllo pubblico e societa partecipate non si applica ai pagamenti che le amministrazioni sono tenute a produrre a

fronte di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da parte delle societa (quindi le prestazioni effettuate in base ai contratti di servizio).

In adempimento al sopra citato indirizzo verra monitorato il rispetto degli obblighi in materia di trasparenza e di anticorruzione da parte delle societa partecipate
dall’Ente; a tal fine I’Area Economico/Finanziaria e Controllo provvede agli obblighi di pertinenza pubblicando sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione Trasparente i dati sulle societa controllate, partecipate e vigilate previsti in materia di trasparenza dall’art.22 del D.Lgs. n. 33/2013 come
modificato dal D.Lgs. n. 97/2017 e si provvedera a sensibilizzare le societa partecipate e controllate al rispetto degli adempimenti previsti in materia.

Inoltre verra monitorato I'adempimento di detti obblighi anche attraverso un collegamento diretto al sito delle partecipate con un link sul sito dell’Ente e

richiesta alle Societa interessate in ordine all’adempimento.
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ART. 6 - I REFERENTI PER L’UFFICIO CONTROLLI INTERNI E UFFICIO TRASPARENZA ED INTEGRITA'

L’ANAC evidenzia la necessita che:

1. il Responsabile sia dotato d’'una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al Responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura. Quindi, a parere dell’Autorita “appare necessaria la
costituzione di un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se cio non fosse possibile, sarebbe opportuno
assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticorruzione “potrebbe anche non essere esclusivamente dedicata a tale scopo”. Potrebbe, invero, essere a disposizione

anche di chi si occupa delle misure di miglioramento della funzionalita del’'amministrazione quali, ad esempio: controlli interni, strutture di audit, strutture che

curano la predisposizione del Piano della Performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle ulteriori e rilevanti competenze in materia di “accesso civico”

attribuite sempre al Responsabile Anticorruzione dal Decreto Foia.

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012, impone,attraverso il PTPCT, la previsione di obblighi di informazione nei confronti del Responsabile

Anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull' osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del PTPCT e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure

adottate. Pertanto, secondo ’ANAC, 'atto di nomina del Responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il quale si “invitano tutti i dirigenti e

il personale a dare allo stesso [responsabile] la necessaria collaborazione”. 11 PNA sottolinea che l'articolo 8 del DPR n. 62/2013 impone un “dovere di

collaborazione” dei dipendenti nei confronti del Responsabile Anticorruzione, la cui violazione ¢ sanzionabile disciplinarmente.

In considerazione di quanto sopra e della complessita della materia, si auspica di raggiungere un adeguato grado di effettivita, collegamento e supporto al RPCT

dell’ Ufficio controlli interni e dell’Ufficio trasparenza ed integrita formalmente istituiti a far data dall’anno 2013 nell’organizzazione dell’Ente.

Sono stati individuati i referenti per ogni Area che terranno le relazioni e I'integrazione tra i diversi Piani (controlli, trasparenza, anticorruzione) nell’ambito

dell’Area di riferimento, improntando la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione, nel perseguimento dei comuni obiettivi di legalita, efficacia ed

efficienza, supportando il Responsabile Anticorruzione e trasparenza, pur se occorre evidenziare che l'attivita che puo essere prestata da detti dipendenti ¢é allo

stato molto limitata, dovendo provvedere i medesimi a tutte le incombenze legate al servizio di appartenenza.
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ART. 7 - APPROVAZIONE DEL PTPCT

Il presente documento, stilato con riferimento all’aggiornamento 2021/2023 ¢ elaborato dal RPCT e proposto alla Giunta per 'approvazione entro il 31 Marzo 2021,

in deroga per ’anno in corso all’art. 41 comma 1 lettera g) del D.Lgs. 97/2016 che prevede il termine del 31 Gennaio.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmesso ai competenti organi e pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale dell'ente in apposita sottosezione

all'interno di quella denominata "Amministrazione Trasparente".

Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del Responsabile, entro lo stesso termine la relazione recante i risultati dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione.

7.1 Obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal D.lgs. 97/2016) prevede che 1'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di

prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPCT”.

A tal fine, con deliberazione di Consiglio comunale n. 79 in data 23/12/2019 sono stati approvati gli “Indirizzi strategici per la predisposizione del Piano

Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022” che intendono fornire allAmministrazione un sistema organico di principi e

regole da tenere in considerazione in fase di stesura dellaggiornamento del PTPCT 2020-2022. e costituiscono “contenuto necessario dei documenti di

programmazione strategico gestionale e del PTPCT” come di seguito riportati:

- Nuova metodologia di valutazione e ponderazione del rischio di corruzione con approccio qualitativo. In considerazione del fatto che
I’Allegato 1 al PNA 2019-2021 supera la metodologia descritta nell’Allegato 5 del PNA 2013-2016, proponendo in luogo di un approccio quantitativo un
approccio qualitativo che da ampio spazio alla motivazione della valutazione di rischio, basata su una percezione pitt “soggettiva” del responsabile del
processo, favorendo pertanto un approccio piu “sostanziale” e non meramente formale, ed in relazione al fatto che la definizione del livello di esposizione al
rischio di eventi corruttivi det processi e delle attivita/fasi é importante al fine di individuare quelli su cui concentrare Uattenzione per la progettazione o
per il rafforzamento delle misure di trattamento del rischio e guidare lattivita di monitoraggio da parte del RPCT, obiettivo strategico del Comune di
Anzola dellEmilia, per l'anno 2020, é l'adeguamento della metodologia impiegata per la stima e ponderazione del rischio, in accordo con le previsioni del
citato PNA 2019-2021;

- Formazione specifica. incremento della formazione dei dipendenti in considerazione del ruolo fondamentale che la stessa assume nell’ambito della
strategia per la prevenzione della corruzione e la promozione della trasparenza, quale strumento indispensabile per assicurare una corretta e

compiuta conoscenza delle regole di condotta che il personale e tenuto ad osservare e a creare un contesto favorevole alla legalita.
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Semplificazione delle procedure amministrative. prosecuzione dell'azione di semplificazione e riorganizzazione delle procedure interne
evitando di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e privilegiando interventi specifici che agiscano sulla semplificazione dei processi e sullo
sviluppo di una cultura organizzativa basata sull'integrita;

La trasparenza quale misura per la prevenzione della corruzione e Uintegrita. In considerazione della valenza del principio generale di
trasparenza in correlazione con il profilo dellintegrita dell'azione amministrativa, promozione di azioni di miglioramento della qualita dei dati
pubblicati garantendo non solo Uapertura del formato di pubblicazione, ma anche l'aggiornamento, la completezza e la comprensibilita dei dati e delle
informazioni pubblicate, al fine di garantire I’adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Integrazione fra il processo di gestione del rischio di corruzione e quello di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale. previsione che le misure specifiche programmate nel PTPCT diventino obiettivi del Piano della Performance;
Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblowing). dare la pitt ampia conoscenza a tutti i dipendenti dell’Ente dell’esistenza
dell’istituto e delle sue modalita di esercizio, nonché realizzare tutte le azioni necessarie a garantire idonea tutela del dipendente pubblico che venuto a
conoscenza per ragioni di lavoro, di attivita illecite nell' amministrazione, dovesse segnalarle.

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ed il codice integrativo quale strumento di prevenzione della corruzione e
promozione della “buona amministrazione”. Valorizzazione del codice di Comportamento integrativo dellAmministrazione, quale fondamentale
strumento di prevenzione della corruzione principalmente rispetto alla prevenzione del conflitto di interessi, fattispecie rispetto alla quale il Codice
introduce una procedimentalizzazione dell’astensione del dipendente dalla partecipazione all'adozione di decisioni o attivita che si pongano in conflitto
di interessi con la funzione svolta.

Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (art. 35-bis del d.lgs. n.
165/2001). In considerazione dell'attenzione che il PNA 2019-2021, riserva a detta fattispecie, si ritiene utile che l'aggiornamento al PTPCT preveda
una disciplina non solo in merito alle modalita di rilascio e raccolta delle dichiarazioni da parte dei soggetti interessati, ma anche rispetto alle
procedure di controllo della veridicita delle dichiarazioni sostitutive attestanti l'assenza di condanne per reati contro la Pubblica amministrazione.
Vigilanza sull’adozione di misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza da parte delle societa partecipate. Nellambito dei
compiti che la normativa nazionale in materia attribuisce alle Amministrazioni, nei confronti delle proprie Societa partecipate, nonché delle indicazioni
contenute nelle deliberazioni ANAC n. 8/2015 e n. 1134/2017, si evidenzia la necessita che dette societa conformino la propria azione in materia di
prevenzione della corruzione a quella dellTAmministrazione, con tutte le conseguenti azioni necessarie , tra le quali:

- il rispetto della gestione del rischio previsto dalla normativa in materia in una logica di semplificazione e razionalizzazione dei processi;
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- Adozione di adeguate misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi delle informazioni da pubblicare nella

»n

sezione “Societa trasparente”.

ART. 8 - FINALITA' DEL PIANO

L’aggiornamento del PTPCT risulta necessario e utile al fine di adattare ulteriormente le politiche di buon andamento e indirizzarle verso obiettivi concreti di

miglioramento.

Si conferma pertanto anche con il presente aggiornamento che il Piano intende realizzare tale finalita attraverso:

il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

il monitoraggio sulla corretta impostazione dei rapporti tra ’amministrazione comunale ed i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione;

verifica delle relazioni di parentela ed affinita tra i titolari, gli amministratori, i soci ed i dipendenti degli stessi soggetti ed i Direttori di Area ed i dipendenti;
acquisizione di apposita dichiarazione in merito, unitamente a dichiarazione sulla insussistenza di procedimenti penali;

il monitoraggio dei rapporti tra '’Amministrazione e i soggetti che sono interessati all’erogazione di vantaggi economici di qualunque genere con verifica di
eventuali rapporti di parentela ed affinita esistente;

il monitoraggio periodico della attuazione delle misure previste dal PTCPT attraverso report dei Direttori di Area e verifiche periodiche;

il monitoraggio periodico della attuazione delle misure della Trasparenza e dei dati pubblicati sul sito;

P’applicazione della normativa con riferimento a:

autorizzazioni allo svolgimento di incarichi;

incompatibilita ed inconferibilita;

il monitoraggio di eventuali incarichi o attivita di dipendenti cessati dal servizio;

L’implementazione dell'informatizzazione dei procedimenti finalizzata a rendere tracciabili tutte le attivita dell’Amministrazione, a ridurre il rischio di

“blocchi” non controllabili e ad evidenziare le responsabilita in ciascuna fase del procedimento.
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ART. 9 - ULTERIORI MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

Si ritiene utile riepilogare, anche alla luce degli obiettivi strategici assegnati, gli interventi da mettere in campo per prevenire e contrastare la corruzione che

devono interessare i diversi momenti e ambiti dell’agire amministrativo e, in particolare, riguardare i meccanismi di formazione della decisione, i meccanismi di

attuazione e, infine, i meccanismi di controllo:

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

Tracciare il processo decisionale a fondamento del provvedimento con I'indicazione dei soggetti che vi hanno partecipato e delle relative attivita;

implementare la digitalizzazione dell’attivita amministrativa in modo da migliorare la trasparenza e tracciabilita;

nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento anche attraverso acquisizione d’ufficio di atti e documenti utili;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare

adeguatamente l'atto indicando espressamente la norma attributiva del potere.

2. nell’attivita contrattuale:

3.

4.

individuare i professionisti attraverso procedure che assicurino il confronto concorrenziale, ogni volta che la materia del conferimento lo renda possibile,
motivando in ogni caso adeguatamente la scelta;
attestare espressamente la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili;
inserire nel testo dei provvedimenti attestazione dell’assenza di cause di inconferibilita o incompatibilita, acquisendo apposita dichiarazione dell’interessato;
attestare nei provvedimenti di conferimento degli incarichi ’'assenza di professionalita interne.
nel provvedimento di conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
dichiarare la carenza di professionalita interne;
attestare la assenza di cause di inconferibilita/incompatibilita;
motivare i criteri di scelta.
nei meccanismi di attuazione delle decisioni:
rilevare i tempi medi di conclusione dei procedimenti;

rilevare i tempi medi dei pagamenti in ottemperanza alla normativa vigente;
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- vigilare sull’esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’opera professionale e sull’esecuzione dei contratti per
laffidamento della gestione dei servizi pubblici locali, inclusi i contratti con le societa in house;

- implementare 'accesso on line ai servizi dell’ente.

5. nei meccanismi di controllo delle decisioni:

- attuare il rispetto della distinzioni dei ruoli tra Direttori di Area ed organi politici, (come definito dagli artt. 78, comma 1, 107 e 109 del TUEL);

- rispettare le procedure previste nel Regolamento comunale sul funzionamento dei controlli interni;

- attuare gli obblighi di informazione nei confronti del RPCT provvedendo a trasmettere al Responsabile della prevenzione della corruzione una relazione
attestante il rispetto dei tempi di conclusione del procedimento e segnalando eventuali anomalie;

- intensificare il monitoraggio dei soggetti aggiudicatari con controllo periodico del DURC, certificazione antimafia, visura camerale e verifiche carichi pendenti.
ART. 10 - MAPPATURA DEI RISCHI E GESTIONE DEL RISCHIO

10.1 La mappatura dei processi

L’aspetto pitu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la
mappatura dei processi, nonché I' individuazione e I’analisi dei processi organizzativi.
Gia in sede di approvazione dei precedenti PTPCT é stata svolta una buona analisi della mappatura dei rischi e dei processi organizzativi di cui si & tenuto conto
in sede del presente aggiornamento.
L'obiettivo continua ad essere l'approfondimento dell'analisi dell’intera attivita svolta dall’amministrazione al fine di identificare aree che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi corruttivi.
Secondo ’ANAC, nell’analisi dei processi organizzativi ¢ necessario tener conto anche delle attivita che un’amministrazione ha esternalizzato ad altre entita
pubbliche, private o miste, in quanto il rischio di corruzione potrebbe annidarsi anche in questi processi.
Secondo il PNA, un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad
un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente).
La mappatura dei processi si articola in 3 fasi:

- identificazione,

- descrizione,

- rappresentazione.
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L’identificazione dei processi consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo) e nell'identificazione dell’elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione
che, nelle fasi successive, dovranno essere accuratamente esaminati e descritti.
In questa fase I'obiettivo é definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento nella successiva fase ed il risultato atteso in
questa fase e I'identificazione dell’elenco completo dei processi dall’amministrazione.
Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.
Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche.
Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle specifiche riguardano la
singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.
Si & proceduto seguendo I'individuazione riportata nel PNA 2019, Allegato n. 1, delle seguenti “Aree di rischio” previste per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;
affari legali e contenzioso;
contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;
gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi e nomine;

© N o p DN

pianificazione urbanistica;

Jury
o

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.
Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede un’ulteriore area definita “Altri servizi” quali quelli relativi a: gestione del
protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.
La preliminare mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualitd complessiva
della gestione del rischio. Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di corruzione che si generano

attraverso le attivita svolte dall’amministrazione. Per la mappatura si & proceduto con il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative.
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Tenuto conto di quanto sopra esposto il RPCT, in sede di Conferenza di Organizzazione ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai Direttori di
Area, Posizioni organizzative dell'Ente allo scopo di avviare un approfondito esame dei processi e delle attivita svolte dal rispettivo ufficio, per come elencati nelle
schede allegate, denominate “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante 'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il
processo, e dell'output finale) e, infine, € stata registrata 'unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Relativamente ai servizi di competenza dell'Unione Terred’Acqua come riportati nel precedente articolo 3, cosi come per quelli gestiti da societa partecipate, nella
mappatura verranno inseriti i processi solo per la parte di pertinenza del Comune

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), in merito alla mappatura di cui all’allegato, il Gruppo di lavoro

si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per addivenire, al fine di completare I’ individuazione di tutti i processi dell’ente.

10.2 Valutazione e trattamento del rischio
Secondo il PNA, la valutazione del rischio € una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e
confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

10.2.1 Identificazione
Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I'obiettivo € individuare comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.
In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa e stato essenziale. Infatti, i vari responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita
delle attivita, hanno facilitato I'identificazione degli eventi rischiosi.
Per individuare gli “eventi rischiosi” nel PTPCT si € proceduto a definire 1'oggetto di analisi; utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti
informative.

L'oggetto di analisi e I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

A tal fine , secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT in sede di Conferenza dei Direttori, ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai responsabili
delle Posizioni organizzative.
Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta

eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).
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Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e
dei due successivi) per migliorare la metodologia di lavoro, passando dal livello di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato tenendo conto

dell’attivita svolta al riguardo nel precedente PTPCT 2019, perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi sono stati presi in esame principalmente i risultati dell'analisi del contesto interno e esterno; le

risultanze della mappatura dei processi; gli esiti del monitoraggio svolto dal RPCT.
Il “Gruppo di lavoro”, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:
in primo luogo, la partecipazione degli stessi responsabili, con conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, i risultati dell’analisi del contesto e

le risultanze della mappatura.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, si € proceduto ad inserirli nel PTPCT come riportata nelle schede allegate, denominate

“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A). Per ciascun processo € indicato il rischio piu grave individuato dal Gruppo di lavoro.

10.2.2 Analisi del rischio
L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso ’esame dei cosiddetti
“fattori abilitanti” della corruzione;

stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi e volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. L’Autorita propone, tra gli altri, i seguenti esempi:

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi
rischiosi;

- mancanza di trasparenza;

- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;
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- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi. Misurare il grado di esposizione al rischio consente di
individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.
lanalisi e stata svolta dal gruppo di lavoro seguendo un Approccio qualitativo dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima

trasparenza”.

In ordine ai criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi sono stati utilizzati Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC (PNA 2019, allegato

n. 1) di seguito riportati:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto
ad un processo decisionale altamente vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se 'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio
aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;
trasparenza/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;
livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione
puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 'attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi,

sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente PTPCT. Il “Gruppo di lavoro”, in sede di Conferenza di Organizzazione coordinato dal RPCT, composto dai

responsabili di posizione organizzative, ha fatto uso dei suddetti indicatori. Ed i risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate

“Analisi dei rischi” (Allegato B).
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Rilevazione dei dati e delle informazioni

In relazione alla rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio, il “Gruppo di lavoro” coordinato dal
RPCT e composto dai responsabili delle Posizioni organizzative ha applicato gli indicatori di rischio proposti dall'ANAC. ed ha ritenuto di procedere con la
metodologia dell"autovalutazione" proposta nel PNA 2019.

I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si € proceduto alla misurazione degli indicatori di rischio.
Pertanto, come da PNA, I'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed ¢ stata applicata una scala ordinale per come

suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A

Il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dall'’ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di tipo
qualitativo, e relativa misurazione, di ciascun indicatore di rischio, applicando la scala ordinale di cui sopra.
I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione

complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

10.2.3 La ponderazione
La ponderazione del rischio € 'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio .Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da
intraprendere per ridurre il grado di rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso

il loro confronto.
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“La ponderazione del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure
gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni e quello di “rischio residuo” che consiste nel rischio che permane una volta che le misure di
prevenzione siano state correttamente attuate.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro", coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A ("rischio alto") procedendo, poi, in ordine

decrescente di valutazione secondo la scala ordinale prevedendo delle misure specifiche solo per gli oggetti di analisi con valutazione Alto.

10.3 Trattamento del rischio ed individuazione delle misure
Nel PTPCT sono previste misure "generali" o "specifiche".
Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione;
le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I'incidenza su problemi specifici.
Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che come "specifiche":
- controllo;
- trasparenza;
- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
- regolamentazione;
- semplificazione;
- formazione;
- sensibilizzazione e partecipazione;
- rotazione;
- segnalazione e protezione;
- disciplina del conflitto di interessi;
Nel PTPCT vengono riportate le misure generali nonché le misure specifiche descritte nelle schede allegate denominate “Individuazione e

programmazione delle misure” (Allegato C) .
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10.3.1 Programmazione delle misure
La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
del’amministrazione.
In questa fase, il "Gruppo di lavoro" coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure generali e le misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate
denominate “Individuazione e programmazione delle misure” (Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le

modalita di attuazione.

ART. 11 - MISURE GENERALI DI PREVENZIONE PER IL TRIENNIO 2021/2023

A) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE in tema di corruzione

Il Comune di Anzola dell'Emilia cura lo svolgimento di specifiche attivita formative rivolte al personale dipendente operante nelle aree piu esposte al rischio di
corruzione ed illegalita, in materia di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.

Nell’'ottica di un atteggiamento della prevenzione, la formazione riveste un’'importanza cruciale e rappresenta una delle principali misure di prevenzione della
corruzione.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione deve prevedere apposita formazione riguardante le norme e le metodologie comuni per la prevenzione della
corruzione. L’obiettivo & di creare quindi un sistema organizzativo di contrasto fondato sia sulle prassi amministrative sia sulla formazione del personale. Nel
corso del triennio 2019/2021 verranno effettuate attivita di formazione ed aggiornamento per i responsabili e per i dipendenti sulle novita eventualmente
intervenute e sulle risultanze delle attivita svolte nell’ente in applicazione del PTPCT. II Responsabile per la Prevenzione della Corruzione sovrintende alla
programmazione delle attivita di formazione alla individuazione dei soggetti impegnati ed alla verifica dei suoi risultati effettivi.

Nell'ottica di un atteggiamento della prevenzione, un punto di fondamentale importanza € la formazione di tutti i soggetti che partecipano a vario titolo alla
formazione e all’attuazione del PTPCT (dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione agli organi politici, dai Responsabili di Posizione Apicale ad ogni
singolo dipendente). Solo in questo modo la difficile attivita di prevenzione della corruzione puo essere svolta da soggetti consapevoli e sensibilizzati a valori etici,
trasmessi anche mediante I'insegnamento di principi di comportamento eticamente e giuridicamente adeguati. Nel corso dell’anno appena concluso, e durante i
primi mesi el 2021 si ¢ tenuto, in collaborazione con il Comune di un significativo corso di formazione trasversale per tutti i dipendenti del Comune, in materia

di Anticorruzione, di codice di comportamento, di trasparenza nonche in tema dilotta alla mafia.
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La formazione in materia di anticorruzione, come richiamata dal Piano Nazionale Anticorruzione, stante l'obbligatorieta del suo svolgimento e I'assenza di
discrezionalita circa I'autorizzazione della spesa relativa, € da considerarsi fuori dell’ambito applicativo di cui al comma 13 dell’art. 6 del D.L. n. 78/2010, cioé
fuori dai limiti alle spese di formazione.

Anche per 'anno 2021 i fabbisogni formativi sono individuati dal RPCT in accordo con i Direttori di Area prevedendo, per quanto riguarda la lotta alla corruzione,

in base a_due livelli di formazione:

A) un livello generale, rivolto a tutti i dipendenti. Si prevedono a tal fine in particolare e a fine esemplificativo e non esaustivo, interventi formativi sui seguenti
argomenti: il codice di comportamento; la trasparenza; le procedure relative a: gare d’appalto, contratti, affidamento incarichi; il piano anticorruzione in
genere;

B) un livello specifico, rivolto al Responsabile della Prevenzione, ai Referenti, ai funzionari addetti alle aree a rischio, con riferimento alle politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

Per quanto riguarda in particolare la “formazione generalizzata” si procedera tenendo conto dell’importante contributo che puo essere dato dal personale interno

al’amministrazione.

Potranno essere chiamati a svolgere la formazione per il personale dipendente, soggetti che saranno individuati tra esperti del settore.

In adempimento all'indirizzo assegnato ed alla centralita della funzione della formazione, € previsto inoltre, per entrambi i livelli di formazione, ’aggiornamento

continuo “in progress”, nonché con riferimento alla Rete per 1' Integrita e la Trasparenza (RIT), nel 2020 si € aderito al Sistema di E-Learning Federato

dell'Emilia-Romagna (SELF) per la Pubblica Amministrazione e I'utilizzo dei servizi per la Formazione riguardante il tema dell'anticorruzione, che interessera
tutto il personale dipendente.

Si e tenuto, peraltro, il corso articolato in 4 giornate“Legalita e Territorio 2020. Ciclo di incontri formativi per la prevenzione del crimine

organizzato e mafioso e la promozione della cultura della legalita", cofinanziato dalla Regione Emilia-Romagna nell’ambito della Legge Regionale n°

18/2016 e co-progettato con l’associazione Avviso Pubblico, Enti Locali e Regioni per la formazione civile contro le mafie avviato il 30.11.2020 e ultimato il 18

gennaio 2021.

B) ROTAZIONE DEL PERSONALE
I principi cui si deve adeguare ’Amministrazione devono parimenti coniugare il rispetto del dettato della Legge n. 190/2012 con l’esigenza organizzativa propria
di un Ente di limitate dimensioni, quale il Comune di Anzola del’Emilia, onde escludere che I'applicazione del principio di rotazione possa recare disservizi e

disagi per la cittadinanza e 'utenza tutta dei servizi comunali.
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- Relativamente alla rotazione ordinaria si evidenzia che:

La legge di stabilita per il 2016 (Legge n. 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell’articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell’ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge
consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti dove cio non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione
organica. L’amministrazione ha attivato una serie di gestioni associate delegando all’esterno anche con questa finalita.

Ogni Direttore di Area, propone al Responsabile della Prevenzione della Corruzione la eventuale rotazione dei propri collaboratori.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione presenta al Sindaco proposte di rotazione qualora sia ritenuto opportuno a seguito dei riscontri della attivita
di controllo sulla correttezza amministrativa degli atti e dei provvedimenti adottati.

Tale criterio, tuttavia, deve essere contemperato con I'indefettibile esigenza del Comune che le figure professionali ed apicali dell’Ente, in relazione ai compiti e
alle attivita che sono tenute a compiere per ’Amministrazione e la Comunita, siano dotate di professionalita assimilabile, per titoli e contenuti, a quella prevista
dagli artt. 2229 e ss. del Codice Civile in materia di professioni intellettuali, cio a maggior ragione nei casi in cui l'iscrizione ad ordini o albi sia addirittura
obbligatoria in base alla normativa di settore. Detto criterio risulta fondamentale per garantire ’Amministrazione sia in relazione al rispetto degli standard di

servizio per i cittadini e gli utenti dei servizi comunali sia in relazione a possibili pretese di terzi ex art. 28 della Costituzione e art. 2043 e ss. del Codice Civile.

- In ordine alla rotazione all’interno dei servizi si evidenzia che:

anche nel corso del 2021 si proseguira a cura dei Direttori ad improntare soluzioni organizzativo funzionali interne all’area tali da favorire, una rotazione
“funzionale”, privilegiando la trasparenza interna delle attivita e aumentando inoltre I'interscambio e la condivisione delle conoscenze professionali necessarie per
Ierogazione dei servizi e I'attuazione degli obiettivi performativi e anticorruttivi.

La buona riuscita di tali soluzioni organizzative € determinata dalla loro progettazione che non puo prescindere dal garantire adeguati percorsi formativi al
personale finalizzati alla diffusione di competenze trasversali tali da rendere sempre piu flessibile I'impiego del personale.

Al riguardo pertanto tutti i Direttori sono inoltre chiamati a favorire la partecipazione del personale ai corsi che saranno programmati dal RPCT e a contribuire
alla definizione dei fabbisogni formativi del proprio servizio.

L’Amministrazione si impegna, inoltre, a valutare periodicamente per quali posizioni € possibile prevedere percorsi di polifunzionalita che consentano rotazioni,
laddove possibili, pur con I'accortezza di mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture.

In ottemperanza di quanto previsto dall’art. 16, comma 1 - lettera 1-quater, del Decreto Legislativo n. 165/2001 i Direttori e i Responsabili di Servizio disporranno
comungque nell’ambito del monitoraggio delle attivita a rischio di corruzione, con provvedimento motivato, in merito alla rotazione del personale nel caso di avvio

di procedimento penale o disciplinare per condotte di natura corruttiva.
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I principi cui si deve adeguare 'Amministrazione devono allo stesso modo coniugare il rispetto del dettato della Legge n. 190/2012 con 1'esigenza organizzativa
propria di un ente di limitate dimensioni, quale il Comune di Anzola dell'Emilia, al fine di escludere che 1’applicazione del principio di rotazione possa creare
disservizi e disagi per la cittadinanza e tutta I'utenza dei servizi comunali.

In tale ottica nel corso del 2020 si e dato corso all’attuazione del procedimento di riorganizzazione con la divisione dell’area tecnica e la redistribuzione del
personale e la gestione associata con decorrenza 1.1.2021 con il Comune di Santa Agata Bolognese a seguito di recesso per grave inadempimento dal Corpo di

Polizia Locale gestito a livello di unione.

- Rotazione straordinaria

La normativa prevede che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza propone, con provvedimento motivato alla Giunta Comunale, la

rotazione del personale in caso di notizia formale di avvio di procedimento penale a carico di un dipendente (ad esempio perché I'amministrazione ha avuto

conoscenza di un’informazione di garanzia o e stato pronunciato un ordine di esibizione ex art. 256 C.P.P. o una perquisizione o sequestro) e in caso di avvio di

procedimento disciplinare per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto.

Trattasi di obbligo per 'amministrazione di assegnare il personale sospettato di condotte di natura corruttiva, che abbiano o meno rilevanza penale, ad altro

servizio. Si tratta, quindi, di una misura di carattere eventuale e cautelare tesa a garantire che nell’area ove si sono verificati i fatti oggetto del procedimento

penale o disciplinare siano attivate idonee misure di prevenzione del rischio corruttivo.

La misura si applica a tutto il personale:

- per il personale non apicale la rotazione si traduce in una assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio;

- nel caso di personale apicale, ha modalita applicative differenti comportando la revoca dell'incarico di posizione organizzativa e se del caso, I'assegnazione ad
altra area o a diversa amministrazione previo accordo tra le amministrazioni interessate.

I reati che prevedono la citata rotazione obbligatoria, sono quelli richiamati dal D.Lgs. n. 39/2013che fanno riferimento al Titolo II, Capo I “Dei delitti dei

pubblici ufficiali contro la Pubblica amministrazione”, nonché quelli indicati nel D.Lgs. 31.12.2012, n. 235che, oltre ai citati reati, ricomprende un numero molto

rilevante di gravi delitti, tra cui 'associazione mafiosa, quella finalizzata al traffico di stupefacenti o di armi, i reati associativi finalizzati al compimento di delitti

anche tentati contro la fede pubblica, contro la liberta individuale.

Si prevede nel percorso per 1'aggiornamento del Codice di comportamento di inserire quale misura di contrasto I'obbligo a carico dei dipendenti di comunicare

all'’Amministrazione la sussistenza nei propri confronti dei provvedimenti di rinvio a giudizio.
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C) DISPOSIZIONI RELATIVE AL CODICE DI COMPORTAMENTO

L’adozione del Codice di comportamento interno a ciascuna Amministrazione, che integri e specifichi il Codice di comportamento generale, € misura di contrasto alla

corruzione prevista dalla Legge n. 190/2013. In attuazione del D.P.R. 16.04.2013 n. 62, con deliberazione della Giunta Comunale n. 176 del 17.12.2013 ¢ stato

approvato il Codice di Comportamento aziendale che individua azioni idonee al contrasto dei comportamenti scorretti, promuovendo valori e comportamenti

virtuosi. In particolare il codice disciplina:

- i criteri di tutela del dipendente che segnala condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza, di cui all’art. 1, comma 51, della Legge n. 190/2012, ferme
restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato;

- disposizioni in materia di obbligo di astensione e conflitto di interessi con interessi personali del coniuge, di conviventi, di parenti, affini entro il secondo
grado.

Il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” approvato con DPR n. 62 del 16 aprile 2013 completa la normativa anticorruzione nelle pubbliche

amministrazioni prevista dalla Legge n. 190/2012, sulla base delle indicazioni fornite dal’OCSE in tema di integrita ed etica pubblica, definendo in 17 articoli i

comportamenti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche i quali dovranno rispettare i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta. I

campo di applicazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici si amplia: i destinatari della materia non sono piu

soltanto i dipendenti di tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero i dipendenti a tempo indeterminato e

determinato ivi compresi i dipendenti di diretta collaborazione con gli organi politici, ma anche, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti con

qualsiasi tipo di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche e tutti i

collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore del’amministrazione.

Le disposizioni specificano le norme di condotta dei dipendenti da quelle dei dirigenti. La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la

responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, é fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel

rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai

nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.

Il Comune di Anzola dell'Emilia ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici sul proprio sito web istituzionale e lo ha altresi inviato a tutto il

personale dipendente.
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D) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO - c.d. “Whistleblowing”

La Legge n. 190/2012 (cd. legge anticorruzione) con I'inserimento dell’articolo 54 bis “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti’ al Decreto Legislativo n.
165/2001 ha introdotto nel nostro ordinamento una misura finalizzata a favorire la segnalazione, da parte del dipendente, agli organi legittimati ad intervenire, di
violazioni o irregolarita commesse ai danni dell'interesse pubblico. Una misura volta a fare emergere fattispecie di illeciti gia nota nei paesi anglosassoni come
“whistleblowing”. Segnalazioni che si connotano come manifestazioni di senso civico attraverso cui il pubblico dipendente contribuisce all’emersione e alla
prevenzione di rischi e di situazioni pregiudizievoli per '’Amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per 'interesse pubblico collettivo.

Dunque lattivita del segnalante non deve essere considerata in senso negativo assimilabile ad un comportamento delatorio, ma come fattore destinato a
eliminare possibili forme di “cattiva amministrazione” e di “corruzione” all'interno dell’Ente nel rispetto dei principi di legalita, di imparzialita e di buon
andamento della Pubblica Amministrazione sanciti dalla Costituzione all’articolo 97.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e/o il Funzionario che effettua le istruttorie il dipendente potra inviare
la propria segnalazione all’ANAC nelle modalita definite nel paragrafo 4.2 del testo della delibera ANAC.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione o il Funzionario appositamente dallo stesso incaricato, prende in carico la segnalazione per una prima
sommaria istruttoria. Se indispensabile, richiede chiarimenti al segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella segnalazione, con I'adozione delle
necessarie cautele.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, eventualmente con il Funzionario designato, sulla base di una valutazione dei fatti oggetto della segnalazione,
puo decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione ai
profili di illiceita riscontrati tra i seguenti soggetti:

- Dirigente della struttura cui ¢ ascrivibile il fatto;

- Ufficio Procedimenti Disciplinari;

- Autorita giudiziaria;

- Corte dei Conti;

- ANAG;

- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il Responsabile Anticorruzione ha dato seguito con la pubblicazione sul proprio sito, sezione amministrazione trasparente/altri contenuti/ del modello per

segnalazione di illeciti, che consente I'inoltro e la gestione delle segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consenta altresi I'archiviazione.
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In adempimento, da ultimo, alla Legge n. 179/2017 e quale ulteriore misura si € provveduto ad implementare la misura con il S.I.A.T. (Servizio Informatico
Associato di Terred’Acqua) con il collegamento alla piattaforma per la segnalazione di condotte illecite disponibile all'indirizzo web

https://whistleblowing.terredacqua.net — ed accessibile dal sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente — Altri contenuti — prevenzione

della corruzione — whistleblowing”.

Tale piattaforma attua le ultime modalita tecniche richieste dal’ANAC e permette la segnalazione, da parte dei dipendenti pubblici, di eventuali illeciti di cui
siano venuti a conoscenza all'interno del luogo di lavoro nel rispetto della massima riservatezza da parte del segnalante, rafforzando la sfera di trasparenza e di
legalita alla base della vita amministrativa dello stesso ente.

Con determinazione del Segretario Generale/RPCT n. 681 in data 05.12.2019 sono state approvate le linee procedurali per la segnalazione di illeciti o irregolarita
e disciplina della tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

A tutti i dipendenti e stata trasmessa apposita comunicazione del 17.12.2019 con indicazioni relative al modello di segnalazione informatizzata, contenente tutte le

specificazioni conseguenti.

E) DISCIPLINA DEGLI INCARICHI e delle attivita non consentite ai dipendenti comunali

Questo Ente applica la disciplina del Decreto Legislativo n. 39/2013, dell’articolo 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR n. 3/1957,
mediante integrazione del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi contenente i criteri in materia di incarichi vietati ai dipendenti comunali.

Azioni da intraprendere: attivita di sensibilizzazione dei dipendenti ad ottenere autorizzazione degli incarichi ed acquisire agli atti le dichiarazioni sulla
insussistenza di cause di incompatibilita e di inconferibilita.

Soggetti Responsabili: Titolari P.O.

F) MONITORAGGIO DEL RISPETTO DEI TERMINI

Il rispetto dei tempi per la conclusione di ciascun procedimento € considerato un elemento essenziale nel quadro del contrasto alla corruzione, atteso che spesso
la corruzione propria (cioe quella per compiere atti previsti nei doveri d’ufficio) si fonda anche sull’accelerazione di pratiche e procedimenti da parte del corrotto.
Azioni da intraprendere: Il R.P.C.T. richiede ai referenti apposita relazione sul rispetto dei tempi di conclusione del procedimento e di pubblicazione con cadenza
semestrale.

Soggetti Responsabili: Titolari P.O.
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G) MONITORAGGIO DEI TEMPI MEDI DEI PAGAMENTI e verifica dell’esistenza di pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di
contratto

Nell'ambito della sopra citata relazione semestrale il Direttore dell’Area Economico/Finanziaria e Controllo provvede a comunicare al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza i tempi medi dei pagamenti e I'elenco dei pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto e relative
motivazioni.

Azioni da intraprendere: I dati sono sempre pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente — Pagamenti

dell’Amministrazione”.

H) MONITORAGGIO DEI RAPPORTI tra ’Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti

Si conferma che ai sensi dell’art. 1, comma 9 - lett. e), della Legge n. 190/2012 il Responsabile del procedimento ha I'obbligo di acquisire una specifica
dichiarazione, redatta ai sensi del DPR n. 445/2000, con la quale chiunque si rivolge al’Amministrazione per proporre iniziative/progetti di partenariato
pubblico/privato, proposte contrattuali, proposte di convenzione o di accordo procedimentale, richieste di contributo, dichiara I'insussistenza di rapporti di
parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni precedenti, con gli amministratori e i Direttori di
Area dell’Ente.

Nei provvedimenti relativi agli atti di cui al presente paragrafo devono essere preliminarmente riportate, qualora ricorra la fattispecie, le dichiarazioni da rendere
da parte del Direttore di Area e del contraente privato o operatore economico:

“Il sottoscritto Direttore dellArea ..., che nel presente atto rappresenta il Comune di Anzola dellUEmilia, dichiara di avere preliminarmente verificato
l'insussistenza a suo carico dell'obbligo di astensione e di non trovarsi, quindi, in posizione di conflitto di interesse, di cui agli articoli 6 e 7 del D.P.R. 62/2013
recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, all’art. 5 del Codice integrativo di comportamento dei dipendenti comunali e alla Legge 190/20127,
“Il soggetto privato/operatore economico dichiara linsussistenza di situazioni di lavoro o di rapporti di collaborazione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del
D.Lgs. 165/20017,

“Il soggetto privato/operatore economico dichiara di essere edotto della circostanza che il presente atto si risolve di diritto in caso di violazione, da parte sua,
degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013, e del Codice integrativo di comportamento dei
dipendenti comunali”.

Azioni da intraprendere: I componenti delle Commissioni di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono una dichiarazione circa l'insussistenza di

rapporti di parentela o professionali con gli amministratori ed Direttori di Area o loro familiari entro il secondo grado.
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I) MONITORAGGIO DELL'EROGAZIONE di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari e attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e
secondo la disciplina del Regolamento previsto dall’articolo 12 della Legge n. 241/1990.

A tal fine si evidenzia che il “Regolamento comunale per la concessione di finanziamenti e benefici economici a favore di persone sole e famiglie in stato di
bisogno” e stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 46 del 22.06.2000 e che con ulteriori e separati atti & stata approvata la regolamentazione
di altre tipologie di contributi (sport ecc.).

Azioni da intraprendere: Il Direttore di Area deve verificare I'inesistenza di rapporti di parentela o affinita o di situazioni di conflitto di interessi anche potenziali.
I dati relativi ai contributi di importo superiore ad € 1.000,00 nell’anno, vengono pubblicati sul sito del’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”.

Soggetti responsabili: titolari P.O.

L) CONFLITTI DI INTERESSE - Obblighi di astensione

L’obbligo di astensione e definito dal Codice di Comportamento, pubblicato alla pagina web del Comune alla voce “Amministrazione Trasparente — personale —
codice disciplinare - codice di comportamento”.

L’art. 323 del Codice Penale punisce il pubblico ufficiale (o I'incaricato di pubblico servizio) che, “... omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o
di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente procura a sé o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un

danno ingiusto é punito con la reclusione da uno a quattro anni”.

M) OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

Il dipendente deve comunicare al RPCT e al proprio Direttore di Area:

- la partecipazione a commissioni di gara o di concorso;

- laricezione di contributi da parte dell’Ente, anche tramite societa o associazioni di cui fa parte;

Fermo restando quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 97/2001, € fatto altresi obbligo a tutti i dipendenti di comunicare al RPCT:

- le condanne in sede penale, anche non definitive, comprese quelle per applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 Codice Penale (cosiddetto
“patteggiamento”), relativamente a reati contro la pubblica amministrazione (Codice Penale, Titolo II, Libro II, Capo I);

- idecreti che dispongono il giudizio (cosiddette “richieste di rinvio a giudizio”);
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- sottoposizione a misure cautelari di qualsiasi tipo o a provvedimenti di prevenzione.

N) DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA' INCOMPATIBILI a seguito della cessazione del rapporto (c.d. divieto di pantouflage)

La Legge n. 190/2012 ha integrato I'art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001, con un nuovo comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione
connesse all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro. La Legge 07.08.2015 n. 124 ha ulteriormente modificato la
normativa.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma € che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a
proprio fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell’amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui
entra in contatto.

Azioni da intraprendere: ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto, indipendentemente dal suo valore, deve rendere la sotto
riportata dichiarazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del
Decreto Legislativo n. 165/2001.

“Con la sottoscrizione del presente contratto UAppaltatore, ai sensi e per gli effetti del comma 16 ter dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e in virtu di quanto
indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, consapevole della responsabilita penale per falsa dichiarazione, dichiara di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti del medesimo aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto. La parte e altresi a
conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal comma 16 ter dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, sono nulli
ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Ogni Direttore pertanto deve, a prescindere dal valore del contratto, acquisire dall’appaltatore/contraente, idonea dichiarazione.

Soggetti responsabili: titolari P.O.
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0O) CONTROLLI SUI PRECEDENTI PENALI ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici

La Legge n. 190/2012 ha introdotto misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad
assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di
funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del

libro secondo del Codice Penale:

non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi;
- non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture;

- non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;
o . . . . .. . , . .
- non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
Azioni da intraprendere: pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione é tenuto a rendere, ai sensi del DPR n. 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
Azioni da intraprendere: ogni Direttore di Area verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

Soggetti responsabili: titolari P.O.

11.1. Protocolli di legalita
I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come
presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.
Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente

adeguati per tutti i concorrenti.
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L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisava che "mediante 1'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della
domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, 'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono
ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Azione da intraprendere: ¢ intenzione dell’ente nel triennio elaborare patti d'integrita ed i protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai concorrenti.

Soggetti responsabili: Segretario, titolari P.O.

ART. 12 - COORDINAMENTO DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO ED IL P.T.P.C.T.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 30.11.2020 su proposta elaborata dal Segretario pt il Comune di Anzola dell'Emilia ha approvato una
significativa revisione del Regolamento sui controlli interni , in particolare in materia di tipologia di controlli , approvato in precedenza con deliberazione
consiliare n. 3 del 31.01.2013. La responsabilita del controllo interno amministrativo successivo spetta al Segretario Generale che ne fissa le linee di indirizzo e ne
verifica e garantisce 1'adeguatezza e 1'effettivo funzionamento. Lo stesso viene supportato da tutto il personale e nella prospettiva di miglioramento progressivo si

auspica l'effettivita dell'unita di controllo interno formalmente costituita dal 2013.

ART. 13 - COORDINAMENTO TRA DUP, PIANO DELLA PERFORMANCE ED IL PTANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

13.1 PTPCT e performance
Come gia precisato, I'integrazione € tra i principi metodologici che devono guidare la progettazione e I'attuazione del processo di gestione del rischio.
Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione € necessario che i PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri
strumenti di programmazione presenti nell’amministrazione.
In particolare, 'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance e stata chiaramente indicata dal legislatore e piu volte sottolineata

dalla stessa Autorita.
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L’art. 1 comma 8 della Legge n. 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono
contenuto necessario agli atti di programmazione strategico-gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due strumenti che le
amministrazioni sono tenute ad assicurare.

Il legame ¢ ulteriormente rafforzato dalla disposizione contenuta nell’art. 44 del D.Lgs. 33/2013 che espressamente attribuisce all’lOIV il compito di verificare la
coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e quelli indicati nel Piano della performance e di valutare 'adeguatezza dei relativi indicatori.

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa degli
strumenti di programmazione qui riportati:

- documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsionale (art. 162 del TUEL);

- piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi (artt. 169 e 108 del TUEL);

- piano della perfomance triennale (art. 10 D.Lgs. 150/2009);

A norma dell’art. 169, comma 3-bis, del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel PEG.

Secondo 'ANAC, gli obiettivi del P.T.P.C.T . devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione.

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2019 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di
prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e l'efficacia operativa degli strumenti”. Il Piano si collega altresi
con la programmazione strategica e operativa del’ Amministrazione, definita nel Documento Unico di Programmazione (DUP), nel Piano Esecutivo di Gestione e
Piano della Performance.

Si ricorda, che tutti gli strumenti di programmazione, quali lo sono il presente Piano ed il Piano della Performance, trovano il loro fondamento nel DUP
(Documento Unico di Programmazione) approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 79 del 23.12.2019, contenente tra l'altro gli obiettivi che
I’Amministrazione intende raggiungere nell’arco temporale 2020-2022 e gli indirizzi strategici dell’Ente in materia di anticorruzione e trasparenza, per come gia

riportati che vengono confermati nel DUP 2021-2023 in corso di approvazione ( 29.03.2021).

Il Comune ha gia adottato un sistema integrato di pianificazione della performance volto a:
» raggiungimento degli obiettivi;
» misurazione dei risultati;

» valutazione della performance organizzativa ed individuale.
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Il suddetto sistema integrato guida costantemente l'attivita dell’Amministrazione e dei singoli Responsabili i e dipendenti nel perseguimento di
obiettivi coerenti alle linee programmatiche ed alle funzioni generali del Comune, restringendo il piu possibile comportamenti discrezionali e
difformi dai criteri di buona amministrazione e di legittimita dell’azione amministrativa nel suo complesso.

Le linee strategiche del DUP contengono le direttive generali dell'’Amministrazione anche in materia di lotta alla corruzione,legalita e trasparenza.

In fase di elaborazione del Piano Esecutivo di Gestione e della Performance, i Direttori di Area, individueranno ed aggiorneranno i procedimenti e le attivita ad
alto rischio di corruzione e infiltrazione mafiosa programmando le opportune attivita di prevenzione.

In fase di rendicontazione, i Direttori di Area sono tenuti a relazionare su tutte le iniziative adottate al fine di prevenire gli episodi di corruzione e le infiltrazioni
mafiose dell’attivita posta in essere dall’Area di competenza.

Occorre evidenziate in questa sede che il sistema di misurazione e valutazione della performance pubblicato sul sito istituzionale, costituisce uno strumento
fondamentale attraverso il quale la trasparenza si concretizza.

Si prevede per I'anno 2021, I'inserimento nel Piano della Performance di obiettivi assegnati al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e ai titolari di
posizione organizzativa, contenenti specifiche iniziative in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, in adempimento alle azioni da intraprendere

appositamente previste nel presente P.T.P.C.T. e nel DUP.

ART. 14 - MONITORAGGIO DEL PIANO

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPCT ¢ svolto in autonomia dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; i Direttori
d’Area (Referenti) sono tenuti a collaborare con il RPCT e a fornire ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Sono previsti incontri periodici tra il RPCT e i Direttori d’Area finalizzati al monitoraggio, alla verifica delle misure e all’aggiornamento delle stesse.

ART. 15 - NORME FINALI

I dati raccolti in applicazione del presente Piano vengono trattati in forma anonima ed aggregata, in osservanza delle norme stabilite nella normativa sulla
privacy.
Il presente Piano verra pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Disposizioni generali — Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza” e nella sottosezione “Altri contenuti — Corruzione”.

55



SEZIONE II
TRASPARENZA
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ART. 1 - LA TRASPARENZA

La presente sezione é stata predisposta tenendo in considerazione la normativa e le disposizioni dellANAC in materia con I'obiettivo che si vuole mantenere e
migliorare con il presente piano di favorire ed ampliare la partecipazione dei cittadini all'attivita della pubblica amministrazione cio perche la trasparenza della
Pubblica Amministrazione e ’accesso civico sono le misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

La trasparenza € funzionale al controllo diffuso e permette la conoscenza da parte dei cittadini, dei servizi che possono ottenere, delle loro caratteristiche nonché
delle loro modalita di erogazione: pertanto non solo diventa strumento essenziale per assicurare il valore dell'imparzialita e del buon andamento, ma contribuisce
a promuovere la cultura della legalita e della integrita.

Il rispetto degli obblighi di trasparenza costituiscono, infatti, lo strumento di diffusione e affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione di lotta a
fenomeni corruttivi.

Con il Decreto Legislativo n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” (c.d.“Decreto Trasparenza”), & stato imposto alle Pubbliche Amministrazioni una serie di obblighi in materia di trasparenza“ allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (articolo 1, comma 1) ed é stato
altresi introdotto il diritto di accesso civico.

Con il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, sono state poi apportate rilevanti modifiche al D.Lgs. n. 33/2013: il nuovo decreto, definito anche “Freedom
Of Information Act (FOIA)”, ha ampliato ulteriormente gli obblighi di trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni e, soprattutto, ha potenziato il diritto di
accesso civico.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza, oltre che costituire livello essenziale delle prestazioni erogate, rappresenta un valido strumento di diffusione e
affermazione della cultura delle regole, nonché di prevenzione e di lotta a fenomeni corruttivi.di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Nella versione originale il Decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del
“cittadino” e del suo diritto di accesso.

La liberta di accesso civico € 'oggetto del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso:

- Tistituto dell’accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del Decreto Legislativo n. 33/2013;
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- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche Amministrazioni.

1.1 Accesso civico e trasparenza
Il D.Lgs. 33/2013 (comma 1 dell’art. 5) prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.
Mentre il comma 2, dello stesso art. 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del Decreto 33/2013.
La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal D.Lgs. 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende I’accesso civico ad
ogni altro dato e documento rispetto a quelli da pubblicare in “Amministrazione trasparente”.
L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico
limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo art. 5-bis.
Lo scopo dell’accesso generalizzato € quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”.
L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non € sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque
puo esercitarlo, “anche indipendentemente dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dal’ANAC nell’allegato della
deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).
Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016) ’Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico
semplice, accesso civico generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990. Il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito I'accesso civico
“semplice” disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia”.
L’accesso civico semplice e attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza
degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e informazioni
interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).
Al contrario, 'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di
una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il
rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto di accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.
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L’ANAC sostiene che I’accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge
sul procedimento amministrativo. La finalita dell’accesso documentale & ben differente da quella dell’accesso generalizzato. E’ quella di porre “i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta - partecipative o oppositive e difensive — che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale ¢ chiesto 1'accesso”.

Inoltre, se la Legge 241/1990 esclude perentoriamente 1'utilizzo del diritto d’accesso documentale per sottoporre 'amministrazione a un controllo generalizzato,
Paccesso generalizzato, al contrario, € riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”. “Dunque, 'accesso agli atti di cui alla 1. 241/1990
continua certamente a sussistere, ma parallelamente all’accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi”.

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela puo consentire “un accesso pit in profondita a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso
generalizzato le esigenze di controllo diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione all’operativita dei limiti)
ma piu esteso, avendo presente che I'accesso in questo caso comporta, di fatto, una larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.
L’Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che si aggiunge alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle
amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione del decreto trasparenza 1’adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio
di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione”.

In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si € dotata del Regolamento per la disciplina delle diverse forme di accesso con deliberazione del Consiglio

comunale n. 44 in data 05.07.2017.

1.2 Trasparenza e privacy
Dal 25 maggio 2018 ¢ in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)” (di seguito RGPD).
Inoltre, dal 19 settembre 2018, ¢ vigente il D.Lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di protezione dei dati personali (il D.Lgs. 196/2003) alle

disposizioni del suddetto Regolamento (UE) 2016/679.
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L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19 del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di
dati personali, effettuato per ’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢ costituita esclusivamente da una norma
di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che
esso e consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o di regolamento.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel
rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il medesimo D.Lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

Ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo
chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali
(art. 39 del RGPD).

ART. 2 - OBIETTIVI STRATEGICI

La trasparenza é la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla Legge n. 190/2012, con la realizzazione dei seguenti obiettivi di

trasparenza sostanziale:

- trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti ’organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

- esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal Decreto Legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e
dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

- elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

- lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Si riportano di seguito altre misure aventi la medesima finalita:
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A) Modalita di pubblicazione dei dati informativi

Gli uffici competenti forniscono i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e in particolare nell’allegato 2 della deliberazione CIVIT n.50 del 4

luglio 2013. Al fine dell'individuazione dei dati da pubblicare, annualmente andranno rivisti i flussi operativi e informatici destinati a mantenere costantemente

aggiornati i dati. Vengono individuati i principi regolanti la diffusione dei dati volti a:

illustrare le attivita ed il funzionamento dell’Ente e promuoverne I'immagine;

illustrare e favorire la conoscenza delle disposizioni normative al fine di facilitarne I'applicazione;

assicurare I'informazione ai cittadini relativamente agli atti e al percorso dei procedimenti;

garantire ai cittadini i diritti di accesso e di partecipazione;

facilitare I'accesso ai servizi e promuoverne la conoscenza;

attivare ricerche ed analisi in ordine a proposte migliorative sugli aspetti organizzativi e logistici del rapporto con i cittadini;

favorire i processi di semplificazione.

I dati pubblicati devono essere di tipo aperto; ai sensi dell’art.1,comma 35 della Legge 190/2013, per formati di tipo aperto s’intende almeno i dati resi

disponibili e fruibili online in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il pitt ampio riutilizzo.

Alla luce dell'individuazione dei dati da pubblicare, annualmente sono rivisti i flussi operativi e informatici destinati a mantenere costantemente aggiornati i dati.

Se necessario, si introducono le modifiche ai flussi informativi tali da garantire il costante e automatico aggiornamento dei dati pubblicati. (Art. 68,comma 3

Codice dellamministrazione digitale: Agli effetti del presente decreto legislativo si intende per:

formato dei dati di tipo aperto, un formato di dati reso pubblico, documentato esaustivamente e neutro rispetto agli strumenti tecnologici necessari per la
fruizione dei dati stessi;

dati di tipo aperto, i dati che presentano le seguenti caratteristiche:

sono disponibili secondo i termini di una licenza che ne permetta l'utilizzo da parte di chiunque, anche per finalita commereciali, in formato disaggregato;

sono accessibili attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private, in formati aperti ai sensi
della lettera a), sono adatti all'utilizzo automatico da parte di programmi per elaboratori e sono provvisti dei relativi metadati;

sono resi disponibili gratuitamente attraverso le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, ivi comprese le reti telematiche pubbliche e private,

oppure sono resi disponibili ai costi marginali sostenuti per la loro riproduzione e divulgazione).
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B) Posta elettronica certificata (PEC)

L’introduzione del sistema di posta elettronica certificata nella Pubblica Amministrazione risponde ad un preciso obbligo sancito dall’art.2, comma 2 del D.Lgs. n.

82 del 07 marzo 2005 (Codice del’Amministrazione Digitale). La PEC rappresenta un sistema di posta elettronica che consente di dare ad un messaggio di posta

elettronica lo stesso valore legale di una raccomandata con avviso di ricevimento tradizionale, con il vantaggio che la ricevuta di consegna, in conformita alla

normativa italiana vigente, contiene anche il messaggio e gli allegati, e le identita del mittente e del destinatario di PEC sono certificate. L’Ente ha adempiuto alle

operazioni propedeutiche I'attivazione delle mail, consistenti nei seguenti adempimenti:

- Comunicazione alla Digit PA che cura I'archivio informatico delle e-mail certificate di tutte le Amministrazioni Pubbliche, ai sensi dell’art.16,comma 8 della
L.2/2009, consultabile all'indirizzo internet: www.indicepa.gov.it le seguenti PEC - generica Comune di Anzola dell'Emilia: ;

- Laricezione della posta certificata avviene in modo automatico, mentre la sua protocollazione avviene previa verifica da parte dell'operatore competente.

C) Promozione della cultura della legalita.

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticorruzione, 'Amministrazione realizzera delle forme di consultazione, con il coinvolgimento di cittadini e di

organizzazioni portatrici di interessi collettivi; a tal fine nella fase di predisposizione del Piano viene pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente 1'avviso mirato al

coinvolgimento di soggetti esterni, contenenti I'invito a trasmettere propri eventuali suggerimenti e/o proposte.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione é quello dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni

corruttivi, &€ particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione,

che sono volte a creare dialogo con ’esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all’emersione di fenomeni corruttivi .

ART. 3 - PRINCIPALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE IN MATERIA

La trasparenza realizza una misura di prevenzione della corruzione, in quanto consente il controllo, da parte dei cittadini e degli utenti, di tutto cio che concerne
'organizzazione dell'ente e lo svolgimento delle attivita istituzionali.

La trasparenza ¢ uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andamento della Pubblica amministrazione, per
favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalita.

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di
programmazione di medio periodo e annuale, sopra richiamati.

Nel DUP (Documento Unico di Programmazione) 2021-2023, appena approvato ed al quale si rinvia per il dettaglio, sono contenuti gli obiettivi che

I’Amministrazione intende raggiungere nell’arco temporale 2021-2023 e gli indirizzi strategici dell’Ente.
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In coerenza con gli obiettivi strategici contenuti nel DUP si vuole proseguire nella direzione intrapresa, in particolare:

>

monitorare regolarmente I'attuazione degli obblighi di trasparenza, mappando e verificando lo stato di completezza, chiarezza ed aggiornamento dei dati
contenuti nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in particolare, e del sito web comunale, in generale;

integrare e completare tutte le aree del sito e le sottosezioni della “Amministrazione Trasparente” che risultino incomplete o che possano essere migliorate
in termini di completezza, chiarezza e intelligibilita, aggiornandole in coerenza con le modifiche legislative intervenute;

implementare i servizi avanzati del sito internet istituzionali;

potenziare i servizi al cittadino;

implementare e perfezionare gli strumenti che costituiscono il Ciclo della performance, provvedendo all’aggiornamento annuale del Piano della

Performance e della relazione sulla Performance, da pubblicarsi sul sito nella apposita sottosezione della “Amministrazione Trasparente”.

Si lavorera per sviluppare ulteriormente, implementare e perfezionare gli strumenti della Performance, al fine di renderli sempre piu coerenti con le misure

contenute nel presente Piano e gli obiettivi in materia di trasparenza.

In relazione a quanto sopra verranno definiti nel PEG/ Piano della Performance gli obiettivi gestionali di rilevante interesse ai fini della trasparenza dell’azione e

dell’organizzazione amministrativa.

ART. 4 - GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito istituzionale del Comune di Anzola dell'Emilia e mediante la trasmissione all'ANAC, ai sensi

dell'articolo 1, comma 27, Legge 6 novembre 2012 n. 190 delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel rispetto delle disposizioni in materia di

segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre e comprensibili.

I dati devono essere pubblicati in modo da consentire una facile lettura.

Il piano dettagliato degli adempimenti in termini di pubblicazione, in conformita a quanto stabilito dall'’ANAC con delibera n. 382 del 12 aprile 2017, e

“Misure di trasparenza (Allegato D)” al presente piano.
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ART. 5 - LO STRUMENTO DELLA COMUNICAZIONE

Il sito web e mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile e meno oneroso, attraverso cui 'Ente deve garantire un’informazione trasparente ed esauriente
sul suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre pubbliche amministrazioni, pubblicizzare e consentire I’accesso ai propri servizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini della piena applicazione dei principi di trasparenza, questo Ente ha provveduto da tempo alla realizzazione del sito istituzionale, scegliendo uniformita
grafica e di contenuti, con l'intento di rendere pit semplice al cittadino la consultazione, la navigazione e un accesso ai servizi rapido ed efficiente. L’ente persegue
I'intento di sfruttare tutte le potenzialita del sito, anche attraverso una continua implementazione della tecnologia di supporto e dei suoi contenuti.

Nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”, sono presenti le sottosezioni previste dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal
Decreto Legislativo n. 97/2016 e dalla delibera ANAC n. 1310 del 28.12.2016.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I’albo pretorio e esclusivamente informatico. Il relativo link € ben indicato nella
home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (Legge 190/2012), per gli atti soggetti a pubblicita legale all’Albo pretorio on line, nei casi in cui tali
atti rientrino nelle categorie per le quali I'obbligo € previsto dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale,

nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

ART. 6 - PERCORSO DI ATTUAZIONE

Dal punto di vista pratico ' Amministrazione, negli ultimi anni, si € adoperata per adeguarsi alle previsioni di legge in materia di trasparenza e integrita, ed
arrivare a garantire i livelli minimi richiesti dalle norme, in particolare dal D.Lgs 150/2009 e, a partire dal 2013, dal D.Lgs. 33/2013.

Il sito web rappresenta il mezzo primario di comunicazione attraverso cui 'Amministrazione puo e deve garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul
suo operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre P.A, pubblicizzare e consentire 1'accesso ai propri servizi, consolidare la propria

immagine istituzionale.
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Nel corso del 2019 si ¢ incaricato il SIAT (Servizio Informatico Associato Terred'acqua) di procedere all’acquisto e alle relative attivita di start-up, al fine di
migliorare I'efficienza all'utenza per i servizi erogati dal Comune di Anzola dell'Emilia. Le linee guida di design per i siti della pubblica amministrazione emanate
da AGID sono un sistema condiviso di riferimenti visivi relativi all’aspetto dei siti: intendono definire regole di usabilita con l'obiettivo di semplificare I’accesso ai
servizi e la fruizione delle informazioni online. Hanno lo scopo di migliorare e rendere coerente la navigazione e I'esperienza del cittadino, in quanto utente del
sito web di una pubblica amministrazione, pur nel rispetto delle scelte dei singoli.
Il nuovo sito web, operativo da novembre 2020, € stato strutturato in modo da garantirne la massima fruibilita, da parte degli utenti — cittadini ed imprese — e
delle altre pubbliche amministrazioni e I'immediata individuazione e consultazione dei dati stessi, ai fini della applicazione dei principi di trasparenza e integrita.
Nel prossimo triennio si procedera ulteriormente, in collaborazione con i Direttori di Area, a selezionare ed elaborare i dati da pubblicare anche in termini di
chiarezza ed usabilita, migliorare 'organizzazione dei contenuti, per renderli sempre piu intellegibili e facilmente accessibili, oltreché integrare gli eventuali dati
mancanti.
Risultano gia attivi diversi servizi on line, raggiungibili dal sito web, suddivisi in Servizi ad accesso libero:

» accesso documentazione urbanistica, albo pretorio, calcolo IMU/TASI, cataloghi biblioteche, richiesta di informazioni, segnalazioni-reclami-suggerimenti;

» Servizi ad accesso con autenticazione (servizi anagrafici, pratiche SUAP, iscrizione servizi scolastici).
Tutti i procedimenti abilitativi inerenti 'edilizia residenziale e le procedure di competenza dello Sportello Unico Edilizia (art.4 L.R.15/2013) sono presentati
esclusivamente in modalita telematica utilizzando la PEC istituzionale del Comune.
Si prevede inoltre, a cura del Responsabile del SIAT, nominato dall’'Unione Responsabile della Transizione digitale, lo studio del piano triennale per l'informatica
nella PA di AGID per la transizione digitale del Comune.
I Direttori di Area, coordinati dal Responsabile della Trasparenza, provvederanno periodicamente a mappare e verificare, ognuno per le parti di propria
competenza, lo stato di completezza, chiarezza ed aggiornamento dei dati contenuti nella sezione “Amministrazione Trasparente” in particolare e del sito web
comunale in generale, e provvederanno ad integrare e completare tutte le aree del sito e le sottosezioni della “Amministrazione Trasparente” che ancora risultino
incomplete o che possano essere migliorate in termini di completezza, chiarezza e intelligibilita.
I Direttori di Area assicurano inoltre il continuo monitoraggio, l'effettivo aggiornamento delle informazioni e curano la qualita delle pubblicazioni dei dati di loro
competenza, affinché gli utenti possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto con particolare attenzione ai criteri di:
completezza, in termini di accuratezza e quindi esattezza del dato e capacita dello stesso di rappresentare correttamente il fenomeno che intende descrivere;
aggiornamento, inteso come controllo periodico dell’attualita delle informazioni pubblicate, tenuto conto delle diverse frequenze di aggiornamento — annuale,

semestrale, trimestrale, tempestivo — e della durata dell’obbligo di pubblicazione previste dal D.Lgs. 33/2013.
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Occorre indicare per ciascun dato, o categoria di dati, la data di pubblicazione nonché I’arco temporale cui lo stesso si riferisce; formato e dati di tipo aperto
cioe i dati resi disponibili e fruibili on line in formati non proprietari, a condizioni tali da permetterne il piu ampio riutilizzo anche a fini statistici e la
ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita, secondo le indicazioni
dell’Agenzia per I'Italia Digitale la quale istruisce ed aggiorna, con periodicita almeno annuale, un repertorio dei formati aperti utilizzabili nelle pubbliche
amministrazioni, secondo quanto disposto dal Codice del’amministrazione digitale. Su quest’ultimo punto il SIAT ha il compito di curare gli aggiornamenti in
materia e fornire al Responsabile della Trasparenza ed ai Direttori di Area direttive e aggiornamenti sui formati validi e corretti per le pubblicazioni dei dati e
documenti.

Il Comune ha attivato da alcuni anni il servizio on line di gestione di segnalazioni, reclami e richieste informative, accessibile dall’home page del sito. Da gennaio
2020 € stata attivata una nuova piattaforma di gestione delle segnalazioni (Comuni-chiamo) con nuove funzionalita per una migliore interazione, oltre che con il
cittadino, anche tra i servizi interni preposti.

Gia da anni ¢ attiva la postazione per la carta d’identita digitale e il subentro all'Anagrafe Nazionale Popolazione Residente (ANPR).

Data la struttura organizzativa dell’ente, non € possibile individuare un unico servizio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
“Amministrazione Trasparente”. Pertanto, € costituito un Gruppo di Lavoro con i servizi indicati nella tabella allegata.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza con I'inserimento di un report informativo al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza in merito al mancato
rispetto dei tempi previsti per la pubblicazione e di qualsiasi altra anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione del Piano, adottando o suggerendo le
azioni necessarie ad eliminarle o proponendo misure adeguate qualora non dovessero rientrare nella propria competenza.

L’aggiornamento di taluni dati deve essere “tempestivo”. Non avendo il legislatore specificato il concetto di tempestivita, al fine di “rendere oggettivo” il concetto
di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si definisce che € tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti
quando effettuata entro n. 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti. La raccolta, predisposizione, elaborazione,
nonché la pubblicazione e 'aggiornamento dei dati soggetti a pubblicazione e assicurata dagli uffici, secondo le direttive impartite dal Responsabile di struttura
apicale competente, e dagli automatismi informatici attivati nell’'ambito del sistema informatico in uso. Viene in ogni caso assicurata la massima collaborazione
tra i Settori e gli Uffici allo scopo di garantire la raccolta dei dati di natura trasversale.

La sezione del sito “Amministrazione trasparente” viene alimentata sia tramite inserimento manuale dei dati e documenti, sia tramite automatismi che attingono
le informazioni dalla procedura informatica in uso presso I'ente e le pubblicano, attraverso il sistema di esportazione automatica (lo stesso utilizzato per I'Albo
Pretorio on line), su una pagina web a cui si accede direttamente dal sito internet istituzionale, sulla quale i dati e le informazioni resteranno pubblicati per il

tempo richiesto dalla legge.
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I dati automatizzati riguardano gli obblighi di pubblicazione relativi ad incarichi (art. 15 D.Lgs. 33/2013); sovvenzioni, contributi sussidi ed ausili finanziari (art.
26 D.Lgs. 33/2013); bandi di gara e contratti (art. 37 c.1 e 2); provvedimenti amministrativi (art. 23 D.Lgs. 33/2013).

Relativamente ai dati che vengono pubblicati sul sito web tramite il sistema di esportazione automatica, i responsabili dei dati, tramite i loro referenti, hanno il
compito di inserirli in modo completo ed esaustivo nelle relative maschere contenute nei programmi del sistema gestionale, e verificare che I'automatismo
funzioni e la pubblicazione dei dati abbia esito positivo.

Per rendere meno gravose le incombenze connesse agli obblighi di pubblicazione, il SIAT Servizio Informatico Unione Terred’acqua collabora con la software
house fornitrice degli applicativi di gestione e con la ditta fornitrice del sito istituzionale nella ricerca e definizione di percorsi e soluzioni tecniche per la massima
automatizzazione della produzione e pubblicazione dei dati richiesti. La regolarita e tempestivita dei flussi informativi ¢ assicurata anche da misure tese
all'innovazione tecnologica e alla qualita dei sistemi informativi, quali ’Albo Pretorio on line ed il sito web.

Si & proceduto a definire un iter standardizzato per la pubblicazione dei documenti sul sito, che concerne la modalita dell'inserimento decentrato dei dati sia
tramite la rete dei dipendenti individuati dai responsabili degli uffici di riferimento quali redattori web per I’area di competenza, sia tramite la redazione centrale,
costituita dal personale incaricato staff del Sindaco e dai dipendenti individuati all'interno del Settore Segreteria Generale, che fa capo al Responsabile della
Trasparenza, con la collaborazione fondamentale del SIAT per tutti gli aspetti tecnico-informatici.

Al fine di garantire la tempestivita della pubblicazione delle informazioni e dei dati, ed al fine di monitorare il rispetto della tempistiche previste dal D.Lgs.
33/2013 per l'aggiornamento dei dati pubblicati, nella sezione “Amministrazione Trasparente” verranno rese visibili le date di inserimento/pubblicazione
(accessibilita) e di ultimo aggiornamento di ciascun contenuto informativo.

Si provvedera all’archiviazione o eliminazione delle informazioni e dei dati superati o non piu significativi, manualmente o tramite sistemi automatizzati come
avviene gia per i dati esportati in automatico.

Sono stati previsti criteri di pubblicazione in ordine ai documenti contenenti dati coperti da privacy, e individuate modalita che tutelino I'anonimato sia per i
documenti pubblicati manualmente che per quelli esportati automaticamente. L’utilizzo di codici fornitore ad esempio, utilizzato ormai correntemente, ha
consentito di individuare i soggetti destinatari dei provvedimenti senza specificarne i dati personali e/o sensibili nei documenti che vengono pubblicati, tutelando
cosl la privacy di entrambi i tipi di dati. Allo stesso fine € stato disposto che, qualora nella parte discorsiva e motivazionale dei provvedimenti sia necessario far
riferimento a dati personali e/o sensibili o dati identificativi di persone fisiche dai quali sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla

situazione di disagio economico-sociale, tali dati siano contenuti in apposite relazioni riservate e protocollate appositamente citate nei provvedimenti.
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ART. 7- SOGGETTI ED ORGANIZZAZIONE

Viene confermata per il triennio I'organizzazione che prevede:

7.1 - Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la corruzione e trasparenza, ¢ la dottoressa Giuseppina Crisci in servizio a far data dal 01.03.2020 che ha succeduto la dottoressa Filomena
Iocca, Segretario generale dell’Ente individuato con decreto del Sindaco sopra citato.
Il Responsabile svolge i compiti previsti dalla legge, verificando 'adempimento da parte del’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa, assicurando la qualita dei dati pubblicati, nonché segnalando all’'organo di indirizzo politico, al Nucleo di valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione e nei casi piu gravi all’ufficio Procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Provvede

inoltre all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e 'integrita e al collegamento con il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

7.2 - Struttura operativa
In considerazione della dimensione dell’ente, i soggetti che si occupano della elaborazione ed aggiornamento nel sito web istituzionale, sono i responsabili indicati
nella tabella Allegato D al presente Piano, ciascuno per la propria Area di appartenenza e per ciascun livello previsto dalla sezione “Amministrazione
trasparente”.
Il documento indica i soggetti Responsabili delle pubblicazioni, tempi e periodicita di aggiornamento ed é lo strumento di lavoro che permette di proseguire,
completare e portare a regime I'implementazione operativa delle indicazioni normative contenute nel Decreto Legislativo 33/2013 cosi come modificato dal
Decreto Legislativo n. 97/2016 e dalla delibera ANAC n. 1310/2016.
Anche per la sezione dedicata alla trasparenza, in considerazione della complessita della materia, onde raggiungere il maggior grado di effettivita dell’azione, si
prevede uno stretto collegamento tra il Piano anticorruzione e trasparenza e i due servizi istituiti nell’organizzazione dell’Ente: Ufficio controlli interni ed Ufficio
trasparenza ed integrita. Verranno richiesti per 1'anno 2021 i referenti per ogni Area che terranno le relazioni e l'integrazione tra i diversi piani (controlli,
trasparenza, anticorruzione) nell’ambito dell’Area di riferimento, improntando la propria azione alla reciproca e sinergica integrazione, nel perseguimento dei
comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza, supportandone il Responsabile anticorruzione.

Tutto il personale € tenuto a collaborare alla realizzazione di una “Amministrazione trasparente”.
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In relazione agli obblighi di pubblicazione riferiti agli obiettivi di competenza di questo Comune per i servizi trasferiti all'Unione Terred’acqua, i rispettivi
Responsabili di servizio dell’'Unione sono individuati quali responsabili delle pubblicazioni.

I Direttori di Area sono direttamente responsabili dell'adempimento degli obblighi di trasparenza e hanno individuato i responsabili dei rispettivi servizi per
I'aggiornamento e monitoraggio degli adempimenti degli obblighi di pubblicazione, vigilando sul loro operato.

Il Nucleo di valutazione (OIV), con la collaborazione del Responsabile della trasparenza, attesta ’assolvimento di specifiche categorie di obblighi di pubblicazione
secondo le indicazioni e le modalita derivanti dalle delibere ANAC, che forniscono apposite griglie di rilevazione.

Il Codice di Comportamento approvato da questo Ente stabilisce che il dipendente osserva tutte le misure previste nel PTPCT. Inoltre, per le mansioni affidate in
base alle direttive impartite dal Direttore dell’Area di appartenenza, assicura tutte le attivita necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti
dalla normativa vigente.

Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

I contenuti delle sezioni della voce “Amministrazione Trasparente” di seguito indicate sono pubblicate in modalita automatica, attraverso web services che
trasmettono dati dai gestionali interni al sito web istituzionale:

- Provvedimenti degli organi di indirizzo politico;

- Atti di sovvenzione, sussidi e vantaggi economici;

- Contratti per servizi e forniture;

- Incarichi e consulenze.

Le schede allegate denominate “Misure di trasparenza (Allegato D)” ripropongono i contenuti, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre
2016, n. 1310.

I Responsabili della trasmissione, della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Direttori di Area indicati nella colonna I.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non é possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
“Amministrazione Trasparente”. Pertanto, € costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli uffici depositari delle informazioni
(Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di
secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina

indicata in Colonna E.
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Nell’'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di

pubblicazione e trasparenza.

ART. 8 - MISURE ORGANIZZATIVE PER GARANTIRE L’ACCESSO CIVICO

L’art. 1, comma 1 del Decreto Legislativo n. 33/2013, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, ridefinisce la trasparenza come accessibilita
totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, non piu solo al fine di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche, ma soprattutto come strumento di tutela dei diritti dei cittadini e di promozione della partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa.

L’art. 5 del suddetto Decreto Legislativo recita al comma 1: “L’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare

documentt, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Al comma 2: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di

promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori

rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal Decreto Legislativo n. 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende

P’accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’ordinamento giuridico prevede tre distinti istituti, per come meglio specificati nel precedente piano:

- Taccesso documentale di cui agli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss., riconosciuto ai soggetti che dimostrino di essere titolari di un
“interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente a una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale e chiesto I'accesso”, con lo
scopo di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta (partecipative, oppositive e difensive) che 'ordinamento attribuisce loro a tutela
delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari,

- Taccesso civico “semplice”, previsto dall’art. 5 co. 1 del citato decreto n. 33/2013, riconosciuto a chiunque, indipendentemente dalla titolarita di una situazione
giuridica soggettiva connessa, ma circoscritto ai soli atti, documenti e informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione, al fine di offrire al cittadino un
rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione il diritto del privato di

accedere ai documenti, dati e informazioni,
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- Taccesso civico “generalizzato”, disciplinato dall’art. 5, comma 2, e dall’art. 5-bis del decreto trasparenza, anch’esso a titolarita diffusa, potendo essere attivato
da chiunque e non essendo sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente, ma avente ad oggetto tutti i dati, i

documenti e le informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli per i quali € stabilito un obbligo di pubblicazione.

Fascicolo (Registro) delle domande di accesso

In base alle indicazioni contenute nella delibera ANAC 1309 del 28.12.2016, e tenuto anche conto di quanto previsto nel vigente Manuale di Gestione della
documentazione amministrativa, le domande di accesso vengono protocollate dal Servizio Affari Generali (o dal Servizio URP e Demografici se presentate allo
sportello) e assegnate ai Responsabili di Servizio competenti per materia.

Le domande vengono fascicolate in apposti fascicoli — distinti per la specifica tipologia (accesso, accesso civico e accesso civico generalizzato) — in ciascun
sottofascicolo sono presenti le seguenti informazioni minime essenziali, la data di registrazione, 'oggetto della domanda di accesso, la tipologia dell’acceso, il
Responsabile e I'esito della domanda con indicazione della data.

Sulla scorta delle linee guida predisposte da Anac con delibera n. 1309 del 28/12/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all’accesso civico” e della successiva Circolare n.2/2017 del 30/05/2017 di attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (cd. Foia)
del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione, Dipartimento Funzione Pubblica, , ed é stato istituito un registro degli accessi dove sono
inseriti i dati relativi alle istanze medesime (protocollo, data di presentazione, oggetto, servizio competente, esito della richiesta e relativa data). L’elenco

periodico viene pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Altri contenuti” — Accesso civico.

Responsabili del procedimento

Responsabili dei procedimenti di accesso sono i Direttori dell’Area, a cui vengono inoltrate le istanze, i quali possono affidare ad altro dipendente l'attivita
istruttoria ed ogni altro adempimento inerente il procedimento, mantenendone comunque la responsabilita.

I Direttori di Area dell’Ente ed il RPCT controllano ed assicurano la regolare attuazione dell’accesso sulla base di quanto stabilito dalla presente disciplina.

Nel caso di istanze per I'accesso civico il RPCT ha 'obbligo di segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di inadempimento o adempimento parziale all’Ufficio
di Disciplina dell’Ente ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare; la segnalazione degli inadempimenti viene effettuata anche all’Organismo
di Valutazione ai fini dell’attivazione dei procedimenti di competenza.

Se il documento, I'informazione o il dato richiesti risultino essere gia pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nel rispetto della normativa vigente, il responsabile

del procedimento comunica tempestivamente al richiedente 'avvenuta pubblicazione, indicandogli il relativo collegamento ipertestuale.
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Soggetti Controinteressati
Il Responsabile cui viene inoltrata la richiesta di accesso generalizzato, se individua soggetti controinteressati € tenuto a dare comunicazione agli stessi, mediante

invio di copia della stessa, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o per via telematica PEC.

ART. 9 - DATI ULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & ritenuta adeguata, in relazione alle dimensioni dell’Ente, per
assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Direttori di Area, possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione ed il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita potranno essere adeguati ed aggiornati in

aderenza ad eventuali nuovi indirizzi o necessita.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
A B (o} D E F G
- . . s iniziativa d'ufficio rovvedimento di e .
1] a Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: domanda / istruttoria P concessione / Tutte le Aree del violazione di norme, anche
personale permessi, ferie, ecc. " A Comune interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
L. . s . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale I Ve s . - erogazione della . - p s
217 - iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Area Finanziaria formatore per interesse/utilita
personale dipendente S formazione -
servizio di economato di parte
. . . - iniziativa di parte: esame da parte . .
3 | 1 |Affarilegali e contenzioso Gestione dei pracedimenti di reclamopo dell'ufficio o d(gl titolare risposta URP - tutte le Aree violazione delle norme per
8 segnalazione e reclamo Ny A P interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
Segreteria Generale - violazione di norme, anche
Area Amministrativa | . N TN
4 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico iniziativa d'ufficio istruttoria decisione 5 interne, per interesse/utilita
ed Innovazione
decisione: di
ricorrere, di Istruttoria singole
iniziativa d'ufficio, resistere, di non Aree; affidamento . . .
violazione di norme, anche
5 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non incarichi legali Area | . ; AR
" : . P . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in Amministrativa ed
giudizio, di transare Innovazione
0 meno
. . in entrata Area
registrazione della . . . .- . RN . . .
. .. . S Ve s - : registrazione di Amministrativa ed Ingiustificata dilatazione dei
6 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in 8 . : - 8 .
. protocollo Innovazione; in uscita tempi
uscita
tutte le Aree
organizzazione secondo Area Servizi alla violazione delle norme per
7 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento . .
, . . persona interesse di parte
dell'amministrazione
8 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio convocazione, riunione, |verbale sottoscritto| Area Amministrativa e | violazione delle norme per
deliberazione e pubblicato Innovazione interesse di parte
istruttoria, pareri, proposta di violazione delle norme
9 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del ; tutte le Aree N
: provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / Area Amministrativa e violazione delle norme
10 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Innovazione procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di L. .
. .. L. . . . . . violazione di norme per
11 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutte le Aree P

differimento o
rifiuto

interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
. .. . archiviazione dei . . .
. .. Gestione dell'archivio corrente e di s Vees X L violazione di norme
12 | 7 |Altriservizi deposito iniziativa d'ufficio docurr]rg)irr:la;c\e/;ondo archiviazione tutte le Aree procedurali, anche interne
archiviazione dei Area Servizi alla violazione di norme
13 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio docurrlrz)?rr;fla;%;ondo archiviazione Persogilt—usr:rvmo procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento . .
14 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutte le Aree VIO|ain:?g|?eSS(i‘e||§inC;rrTee per
amministrativi provvedimento pubblicato p
R . . violazione di norme
15 | 10 |Altri servizi Inud;;ﬁg" di customer satisfaction e iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutte le Aree procedurali per "pilotare" gli
a esiti e celare criticita
. .. Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . contratto di . Selezionej‘pijotgta" per
16 | 1 |Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
P professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
17 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
forniture commissari
. . . . .. indagine di mercato | negoziazione diretta - : W "
. .. Affidamento diretto di lavori, servizi o n . n . affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
18 | 3 |Contratti pubblici forniture o consultaz;one con gli operatori prestazione tutte le Aree rotazione
elenchi consultati
. . . . Area Tecnica - Servizio selezione "pilotata" per
. .. Gare ad evidenza pubblica per la selezione e contratto di . . . s s N
19 | 4 |Contratti pubblici . . k L s bando . . . lavori pubblici, interesse/utilita di uno o piu
locazione/alienazione di immobili assegnazione locazione/vendita ambiente e patrimonio commissari
verifica delle condizioni pr:f\a):jeadrl]n;rel?ct)c;dl violazione delle norme e dei
20 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di tutte le Aree limiti dell'in house providing
dall'ordinamento servizio per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
" : " verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
21 | 6 |Contratti pubblici ’ﬁLL%gﬁe:gp'?; della commissione iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, provvneéirgniwr?anto di tutte le Aree norma procedurali, per
g : incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e | provvedimento di c osnesﬁgztljc:enni e E)/:Ic?lgaztigr{ ecggu e
22 | 7 |Contratti pubblici ATTIVITA': Verifica delle offerte iniziativa d'ufficio delle glushﬁcaz]onl accogllmento / tutte le Aree norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento interesse/utilita di uno o pid
concorrenti delle giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . o . s conseguente violazione delle
23 | 8 |Contratti pubblici ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione tutte le Aree norma procedurali, per

base al prezzo

provvisoria

interesse/utilita di uno o piu
commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
. S S conseguente violazione delle
24 | 9 |Contratti pubblici ﬁ;l’l’é\glﬂ'%kg(/oposta di aggiudicazione in iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggr'gs\'lci?é:,?ane tutte le Aree norma procedurali, per
P interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . Area Tecnica Lavori . :
25 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio u?f-?guelsézrfr?w(ien?si?afgri programmazione | pubblici, ambiente e V|0IaZ|c;2i:(1eJI;|rilorme
manutenzioni P
. - . . . . Y - acquisizione dati da . Area jl'e.:cnica .Lavori violazione delle norme
26 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio uffici @ amministratori | Programmazione pubblici, ambiente e rocedurali
manutenzioni P
27 | 12 |contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, | archiviazione del | Area Amministrativa e violazione delle norme
P pubblici registrazione contratto Innovazione procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi S Ve e richiesta di . - omessa verifica per interesse di
28| 1 sanzioni locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica pagamento Area Finanziaria parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / T pagamento da . - omessa verifica per interesse di
29| 2 sanzioni locali d'ufficio attivita di verifica parte del Area Finanziaria parte
contribuente
K . . . . s s sanzione / Area Tecnica Edilizia, ie - .
30| 3 (s:;)r?ztii;)or!lily verifiche, ispezioni e Qgﬁ:ezrigan:ﬁ/r;t:ae(;gﬂg;)lll sullattivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Urbanistica e Attivita |°M€5Sa verlﬁcgr;;:r interesse di
P demolizione produttive p
31| 4 gaor?;i';)orllily verifiche, ispezioni e \C/:)gr:an?éfcgnei;ms;zi ;uslslae attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SUAP omessa verlﬁggr;::r interesse di
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed I Ve s e . omessa verifica per interesse di
32| 5 sanzioni ambulant iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SUAP parte
. o . . Area Tecnica Edilizia, i . .
33| 6 (s:aor?ztiroorllily verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Urbanistica e Attivita |°MeSSa verlﬁcgr;;:r interesse di
produttive p
. o . . Area Tecnica Lavori i . .
34| 7 (s:aor?ztiroorllily verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione pubblici, ambiente e omessa verlﬁcgr;;:r interesse di
manutenzioni P
bando e capitolato di contratto e Area Tecnica Lavori | Selezione "pilotata". Omesso
35| 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti al!)a selezione gestione del pubblici, ambiente e | controllo dell'esecuzione del
8 contratto manutenzioni servizio
. . . accertamento violazione delle norme per
36| 1 Seelsh;)trll’?n?:rlllgentrate, delle spese e Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio rgglligr?tzrlgtnae dell'entrata e Area Finanziaria interesse di parte: dilatazione
P riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e tutte le Aree - ARE.A tempi per costringere il
37| 2 del patrimonio bilancio impeeno dell'impeeno contabile pagamento della | FINANZIARIA Ufficio |destinatario del provvedimento
P peg peg spesa unico liquidazioni | tardivo a concedere "utilita" al

funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
Gestione delle entrate, delle spese e . R S Ve uantificazione e . - . .
38| 3 del patrimonio ’ P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio a liquidazione pagamento Area Finanziaria violazione di norme
. L . .. uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, s Ve q . . . . AREA FINANZIARIA - . . .
39| 4 N N iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione L. i violazione di norme
del patrimonio ecc.) . h Servizio Tributi
riscossione
manutenzione del patrimonio . . . .
. . . e & .. . . contratto e Area Tecnica Lavori Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese elimmobiliare (edifici scolastici, strade, bando e capitolato di . . L . P ) h
40 | 5 N N . LS T selezione gestione del pubblici, ambiente e | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio aree verdi, pubblica illuminazione, gara contratto manutenzioni servizio
immobili comunali)
. NS . . . contratto e Area Tecnica Lavori | Selezione "pilotata". Omesso
41 6 Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione gestione del pubblici, ambiente e | controllo dZII'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara ’ L -,
contratto manutenzioni servizio
. . . contratto e Servizio Manutenzioni,| Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . s bando e capitolato di . . s pr¢ .
42 | 7 del patrimonio manutenzione dei cimiteri gara selezione gestione del mobilita e verde controllo dell'esecuzione del
contratto pubblico servizio
Gestione delle entrate, delle spese e contratto e Servizio Manutenzioni,| Selezione "pilotata". Omesso
43 | 8 del patrimonio ’ servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del mobilita e verde controllo dell'esecuzione del
contratto pubblico servizio
. . Area Servizi alla s .
Gestione delle entrate, delle spese e s . e S PP . . . erogazione del P violazione di norme, anche
44 | 9 N N ’ P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia gazion Persona - Servizio . t T
del patrimonio servizio Cultura interne, per interesse/utilita
. . Area Servizi alla Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . . . . erogazione del P "
45 del patrimonio ’ P servizi di gestione musei bando / avviso selezione %ervizio Persona - Servizio controllo dell'esecuzione del
Cultura servizio
Area Servizi alla
. . Persona e Area . . .
Gestione delle entrate, delle spese e - . L .. . .. . . . erogazione del k - . .| violazione di norme, anche
46 | 10 . . ’ servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio estione in economia - Tecnica Lavori Pubblici,| . . TR
del patrimonio 8 p p 8 servizio Ambiente e 'l interne, per interesse/utilita
manutenzioni
. . Area Amnministrativa . . .
estione delle entrate, delle spese e . . e e . . . erogazione de - violazione di norme, anche
47 | 11 Gesti dell trate, dell estione del sito web iniziativa d'ufficio estione in economia roga del e Innovazione - la di nor anch
del patrimonio 8 8 servizio Comunicazione interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e Servizio Manutenzioni,| Selezione "pilotata". Omesso
48 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche gara selezione gestione del mobilita e verde controllo dell'esecuzione del
contratto pubblico servizio
.. iniziativa d'ufficio . . Servizio Manutenzioni, | _ . .
49 | 3 |gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree secondo svolgimento affidato a igiene e decoro mobilita e verde ’| violazione delle norme, anche
pubbliche programmazione societa partecipata pubblico interne, per interesse/utilita
iniziativa d'ufficio . . Servizio Manutenzioni, | _ . .
. e .. s svolgimento affidatoa | . . oy ’| violazione delle norme, anche
50 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g igiene e decoro mobilita e verde )

programmazione

societa partecipata

pubblico

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
51| 5 |Gestione rifiuti Pulizia degli immobili e degli impianti di 'mz'ité\éigd%fﬁc'o selezione igiene e decoro Area Amministrativa e | violazione delle norme, anche
proprieta dell'ente programmazione 8 Innovazione interne, per interesse/utilita
domanda esanz: g? ﬂ?sritzeic:ineel SUE rilascio del Area Tecnica Edilizia, | violazione delle norme, dei
52 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire dell'interessato areri/ﬂulla osta di ermesso Urbanistica e Attivita | limiti e degli indici urbanistici
P altre PA) P produttive per interesse di parte
Permesso di costruire in aree domanda esanz: g? ﬂ?sritzeic:ineel SUE rilascio del Area Tecnica Edilizia, | violazione delle norme, dei
53 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione dell'interessato areri/ﬂulla osta di ermesso Urbanistica e Attivita | limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica P altre PA) P produttive per interesse di parte
stesura, adozione, s . .
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del Area Tecnica Edilizia, int(;/rlgliiﬂgzsledslﬁ)nlﬂlgtg I?:niti
54 | 1 |Pianificazione urbanistica urbanistica generale iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri le documento finale Urbanistica gAttMta e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni produttive int di part
da privati interesse di parte
St;ﬁ%rglyif:z?é?en& approvazione del | Area Tecnica Edilizia violazione del conflitto di
55 | 2 |Pianificazione urbanistica E::g;\r/](iesdt;ge:tt;u(llh%lgn|ﬁca2|one InIZIag\I/th('i(Ij%arte / acquisizione di pareri di|documento finale e| Urbanistica e Attivita |ntee(rjeess||i, i(rjnfilit:ei E?t:;nnei;hqceil I'g:'t'
altre PA, osservazioni | della convenzione produttive 8 t di part P
da privati interesse di parte
esam?aggueiigir?sl SUE sottoscrizione della Area Tecnica Edilizia conflitto di interessi, violazione
o . . . domanda - . convenzione e oy ..y | delle norme, dei limiti e degli
56 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato dell'interessato pareri/nulla osta .d| rilascio del Urbanistica gAttlwta indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione ermesso produttive di parte
della convenzione P P
esame da parte s s R
. - I . _|dell'ufficio (acquisizione . . vyolamgne dei d.'v'?t] su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di convenzione / Area Tecnica Edilizia, |conflitto di interessi, violazione
57 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di P . Urbanistica e Attivita di norme, limiti e indici
. : altre PA), approvazione accordo . v . s
commerciale convenzionamento e sottoscrizione della produttive urbanistici per interesse/utilita
convenzione di parte
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti . . di conflitto di interessi e delle
58 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso esame dei curricula | decreto di nomina Area ﬁrrrllcr)?/;r;isg:‘aehva € norme procedurali per
fondazioni. interesse/utilita dell'organo
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessione di sovvenzioni. contributi domanda esame secondo i violazione delle norme, anche
59 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto ’ ’ concessione tutte le Aree di regolamento, per interesse

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . — dell'ufficio e o Area Tecnica Edilizia, tempi per costringere il
60 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto éu?tgczgﬁ'?mgfdiﬁhﬁnz 6::3?' TULPS delﬁi%[cg?’gg:ato acquisizione del parere deII'aL:’IcIc;;]rsiigzione Urbanistica e Attivita |destinatario del provvedimento
economico diretto e immediato P ! e della commissione di produttive tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base Selezione "pilotata", violazione
61| 3 P{ngi‘i’?;nfegﬁgligﬂvégﬁg?fzféga Servizi per minori e famiglie domanda della regolamentazione | accoglimento/rige Area Servizi alla delle norme, anche di
gconomico diretto e immediato P 8 dell'interessato e della tto della domanda persona regolamento, per interesse di
programmazione parte
dell'ente
esame da parte
. . ST dell'ufficio, sulla base Selezione "pilotata", violazione
62| 4 P{ljox;ii'?;ndhestrir:]glt'gﬂvc'f:g?fzzega Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/rige Area Servizi alla delle norme , anche di
gconomico diretto e immediato anziani dell'interessato e della tto della domanda persona regolamento, per interesse di
programmazione parte
dell'ente
esame da parte
. . L. dell'ufficio, sulla base Selezione "pilotata", violazione
63| 5 P{ljoxzj/iezcilZ]:indhesﬁgltlgﬂvclc?:g?fgc(tega Servizi per disabili domanda della regolamentazione| accoglimento/rige Area Servizi alla delle norme , anche di
gconomico diretto e immediato P dell'interessato e della tto della domanda persona regolamento, per interesse di
programmazione parte
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base Selezione "pilotata", violazione
Pyoyvgdmgnn arpphat[w della sfera . e e s domanda della regolamentazione | accoglimento/rige Area Servizi alla delle norme, anche di
64 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta dell'int ¢ dell tto della d d | t int di
aconomico diretto e immediato ell'interessato edella o della domanda persona regolamento, per interesse di
programmazione parte
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base Selezione "pilotata", violazione
65 | 7 P{ngi‘i’?;nfegﬁgligﬂvégﬁg?fzféga Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/rige Area Servizi alla delle norme, anche di
gconomico diretto e immediato stranieri dell'interessato e della tto della domanda persona regolamento, per interesse di
programmazione parte
dell'ente
; ; ot lezione delle . s .
Provvedimenti ampliativi della sfera . - . se ARG disponibilita di violazione delle norme
66 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto zggfridﬂzggﬂfl esumazione ed iniziativa d'ufficio se;;c;{frl:]raeéi?);hevgg di sepolture presso i URP demografici procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . .. selezione "pilotata", violazione
67 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e contratto Area Servizi alla delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

persona

interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
esame da parte
. . L. dell'ufficio, sulla base . . :
638 | 10 Zirl%(\j/iecilr;eein;e?tri?]gltlgﬂvé :ﬁ Iel?fzf;cr)a Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione a?i:g e%!g?ggﬁg / Area Servizi alla V'Olgigigzgg:?pl?,rme
economico diretto e immediato sostegno scolastico dellinteressato e della . domanda persona interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
69 | 11 Z{fx;ii'?;njlegﬁgltlgﬂvcl :ﬁ Iel?fzfécr)a Asili nido domanda della regolamentazione ai?gf#?ggﬁg / Area Servizi alla procedurali e delle
. - ] . dell'interessato e della persona "graduatorie" per
economico diretto e immediato programmazione domanda interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . oot
Provvedimenti ampliativi della sfera ! : accoglimento / . violazione delle norme
70 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico delﬁi%[cg?'gg:ato della reggljg;gntallone rigetto della Area 22‘;5; alla procedurali per
economico diretto e immediato . domanda P interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . T dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ! : accoglimento / . violazione delle norme
71 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa qomanda della regolamentazione rigetto della Area Servizi alla procedurali per
" - : . dell'interessato e della persona . AL
economico diretto e immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
. . T ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ingiustin : .
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Area Tecnica Edilizia, tempi per costringere il
72| 1 2 : . " L . . . Urbanistica e Attivita |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione dutti tardi d natilita al
immediato produttive ardivo a concedere "utilita" a
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
P{fx;;i'?eein;'e?{i?gtlgﬂw r(?\(/eillgisfera domanda esame da parte iscrizione, AREA Amministrativa e tempi per costringere il
73| 2 gffetto economico direttpo e Pratiche anagrafiche dell'interessato / dell'ufﬁ(r:)io annotazione, Innovazione - URP |destinatario del provvedimento
immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Demografici tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
. . T ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera L . ingiusti : .
74| 3 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del Aﬁﬁﬁé?/?zr;yggt_r?;; © desgsgglrigedreclosgc\;g:dri?r:lento
i(e:]fre%t(tec()j;gnomlco diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato Demografici tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
. . T ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera - . ingiustin : .
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda . ) . . |AREA Amnministrativa|  tempi per costringere il
75| 4 dell'interessato istruttoria atto di stato civile | e Innovazione - URP |destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

matrimonio

/iniziativa d'ufficio

Stato civile

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
Pirl%(\j/iec(iir;eein;ie?trir:]gltigtl:iivi :il\(/einjiSfera domanda esame da parte rilascio del AREA Amministrativa e In%gjr;%?;??;gﬁ:?nz‘;?: i(ljel
76 | 5 gffetto economico direttpo e Rilascio di documenti di identita dell'interessato dell'ufﬁcpio documento Innovazione - URP |destinatario del provvedimento
immediato Demografici tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
77| 6 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Area Servizi alla violazione delle norme per
effetto economico diretto e P dell'interessato  |della regolamentazione | provvedimento persona interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
giuridica dei destinatari privi di . P | . . provved_|m'ent1 AREA Amm|n|strat|va € violazione delle norme per
78 | 7 effetto economico diretto e Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Innovazione - URP interesse di parte
immediato dall'ordinamento Leva P
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
giuridica dei destinatari privi di o . e Ve . . provved_lm'entl AREA Amm|n|stranva € violazione delle norme per
79 | 8 effetto economico diretto e Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Innovazione - URP interesse di parte
immediato dall'ordinamento elettorale P
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . .
Lo ' . R provvedimenti |AREA Amministrativa e . .
80| 9 giuridica dei destinatari privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Innovazione - URP violazione delle norme per

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

elettorale

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L i : R f f Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi |discrezionalita mal(;lifzztearftl'ione trasparenza w"';‘{g:_‘; z(?:me agtrl?:;i)odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore corruttivi in del processo del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
. o . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
1 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
R . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
2 See?gé;g:g%r.m;fé%%i:el formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
p Ip di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . ] . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
4 |Supporto giuridico interne, per interesse/utilita B M N M A A M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
5 |Gestione del contenzioso interne, per interesse/utilith M M N M A A M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto medio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
6 |Gestione del protocollo tempi B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
7 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto medio
. . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
8 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . — violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
9 |Istruttoria delle deliberazioni procedurali B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
10 B M N A A A B
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
C - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
11 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M M N M A M M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto medio
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
13 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche interne B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso




Indicatori di stima del livello di rischio

L T 3 i i i Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi |discrezionalita mazlif:\slf::t[ione trasparenza colll::l\ﬁ)llg z(?:me agtr::z(i)odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore A del processo N .
" w o | corruttivi in s del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
Formazione di determinazioni, - Il processo non consente margini di discrezionalita
14 |ordinanze. decreti ed altri atti violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
AT interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Indagini di customer satisfaction roc\élc(i)Llligll?and'! r}%gi.. li B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e qualita p it F‘; P Hicit3 8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esit e celare criticita & stato ritenuto basso
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. Vprs . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
16 .SEIEZ.'OI:'.G pe; I af‘hdall:nento di interesse/utilita di uno o piu A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Incarichi professionall commissari danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
livello nazionale, si conferma la necessita di adeguate misure
. . X . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
17 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o pit A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
livello nazionale si conferma la necessita di adeguate misure
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
- . . N . Wt " interessi economici che attivano, possono celare
18 Aﬁ'ld.a.mefnto .Cthretto di lavori, Selezione pItIOt.ata / mancata A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o Torntture rotazione danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
livello nazionale si conferma la necessita di adeguate misure
Le procedure di alienazione di beni, dati gli interessi
. . . selezione "pilotata" per economici che attivano, possono celare comportamenti
19 Garg.?dg.vlljderjza pubblica di interesse/utilita di uno o piu A M N A A M A scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre per cui
vendrta di benl commissari anche considerati fatti di cronaca a livello nazionale si
conferma la necessita di adeguate misure
violazione delle norme e dei L'affidamento in house, seppur a societad pubbliche, non
20 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M N A A M M sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse
Selezione "p'!loltata", cgn|| | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
v . conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
21 [ATTIVITA® Non?'?ﬁ dfl!a 77 norme procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. interesse/utilita dell'organo danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
che nomina livello nazionale si conferma la necessita di adeguate misure
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
A conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
22 ATTNHI-A X \t/e;glca delle offerte norme procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
commissari o del RUP livello nazionale si conferma la necessita di adeguate misure
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
23 iudicazi P b I norme procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o pit danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
commissari livello nazionale si conferma la necessita di adeguate misure
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. : conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
24 ATTIVITA': Proposta di norme procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

aggiudicazione in base all'OEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari

danno di altre, per cui anche considerati fatti di cronaca a
livello nazionale si conferma la necessita di adeguate misure




Indicatori di stima del livello di rischio

S bl i i i i i Valutazione A
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita mar(;lif:\s;a:]zt[ione trasparenza colll::l\ﬁ::gz?:me agtr::z(i)odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore A del processo N .
" w o | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
. . . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
25 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto medio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
2% Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto medio
. L . . . II_prt_)_cess_o_non consente marginidi discrezi_onalité ) )
27 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
. e . e : . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
28 tA?geg?mth e verifiche dei omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rbuti locall parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
. . f see f f Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
29 ?F;eg;fmeph con adesione dei |omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ributi locali parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
Accertamenti e controlli i . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
30 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
Vigilanza e verifiche sulle . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 |attivita commerciali in sede omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
;s iee . iee : . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
32 V(Ijgllan;ale V;rlﬁChe su mercati \omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambufan parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
see f f Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
33 |Controlli sull'uso del territorio  |°MESS2 verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
. ) . iee : . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 C_gngolllbsul_l abbandono di omessa verifica ;:er interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rinut urbani parte svolgendo o meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso Si conferma la necessita di adeguate misure da parte del
& smaltimento rifiuti controllo (iillv?:ieocuzmne del A M N A A M A soggetto che provvede al medesimo contratto
violazione delle norme per SEnhcat Inolre.  vantaggrche produce m favore dei terz
36 |Gestione ordinaria della entrate | interesse c(ijl pe;rte: Q|IataZ|one B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
el tempi & stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione dei
. P tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Gestione ordinaria delle spese destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

di bilancio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti




Indicatori di stima del livello di rischio

n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi | discrezionalita mar(;i'festazt!ione trasparenza IIIi\()ello di %trad? di C‘::’:L”;IZZ;SCS Motivazione
A . i even collaborazione | attuazione
interesse | del decisore A del processo N .
" w o | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. A . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
38 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
( Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
39 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
Manutenzione del patrimonio Gli uffici potrebb il . . te poteri
immobiliare (edifici scolastici, | Selezione "pilotata". Omesso Co'r::pei;’:]‘z’ergeriﬁelr‘]e:ézﬁg‘ﬁt'?géfs’ggwegag ’;ﬁ ii::le?‘essi
40 §It|rad§, aree ve_rdl, kaJJI_al!)hca controllo dell esecuzione del M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
lcounTlrrlzlz'l)oney Immobtii Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
unali
Servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso S;';]‘:ligr’fz’gngzﬁ’e‘:gr'ézjgﬁ t'g“ger:’gg??egsz Zﬁtiil;:leeressi
41 Sﬁbell)lgigmicao su strade e aree controllo dseelrlvei;ieocuzmne del M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P ) i, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
42 |Manutenzione dei cimiteri controllo (iill!vt?zs;cuzmne del B M N M A M M economici, in genere modest, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P . P ) T competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
43 |Servizi di custodia dei cimiteri controllo dseelrlvei;ieocuzmne del B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
44 |Servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
s . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 |servizi di gestione muse interne, per interesse/utilita B M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
L . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
26 Servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilit personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 |Gestione del sito web interne, per interesse/utilita B M N A A M B economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto basso
Selezione "pilotata”. Omesso Si conferma la necessita di adeguate misure da parte del
48 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dseelrlveiziie;cumone del A M N M A M A soggetto che provvede al medesimo contratto
49 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A Si conferma la necessita di adeguate misure da parte del
pubbliche interne, per interesse/utilita soggetto che provvede al medesimo contratto
.. Lo violazione delle norme, anche Si conferma la necessita di adeguate misure da parte del
50 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A soggetto che provvede al medesimo contratto
| contratti d'appalto per I'affidamento dei servizi di pulizia,
P r -, . . . dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
51 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A comportamenti scorretti per cui anche considerato fatti di

impianti di proprieta dell'ente

interne, per interesse/utilita

cronaca a livello nazionale si conferma la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

L T 3 i i i Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi |discrezionalita marc;lif:\slf::t[ione trasparenza colll::l\ﬁ)llg z(?:)ne agtr::z(i)odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore A del processo N .
" " | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
52 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M N A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
53 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A M N A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
54 Prgvvt.equimenh di pllann"lcazmne |nte:‘jess||_, .dzl.le. nogmg,hqgl limiti A A N B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale € degll Indici urbanistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
interesse di parte
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
55 Prgvvt.equimentt;l dlhplanlﬁcazmne |nte:‘jess||_, .dzl.le. nogmg,hqgl limiti A A N B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa € degll Indici urbanistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
56 Permessp di tCOStrUIre .dzl.le. nogmg,hc.ie.l ||m|.t'|§ degli A A N A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato Indici urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti
di parte
. o v.iolazip.ne dei d.ivit.et'i su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per |conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
57 |l'insediamento di un centro di norme, limiti e indici A A N A A M A potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura)
violazione dei limiti in materia L inadi inistratori i et enti _—
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle cf;llneogr:tl-injllal SL“ER]';' t": doi"")'e'::grféepari’veen di’;é’ggﬂgst?
58 |dell ente presso enti, societa, __horme prppgdura,l per M A N B A M M competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni interesse/utilita dell'organo interesse
che nomina
. . - violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
59 Coné:g;ﬂgne di .Sdc?vvenzwnl, di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebb il . . te poteri
Asorzzzion exart. 63 69| ey per cosrngere
60 gietl TtliLP.S (Spilptaw“)’ 1e53.natar'0 delgrovxegillptwgpttl) M M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
Intratteniment, ecc. ardivo a concedere “utilita” a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
funzionario
SeleZ&(;rl}(ee n%:‘;f:tzr;c\ﬂzlz?one Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
61 |Servizi per minori e famiglie | @ » < " di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
regolamen Op’apr?é Interesse di taluni soggetti a scapito di altri
Selezione "pilotata", violazione
. T . ’ : Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
62 Ser\_/;ZI ?SS'StenZ.'a“. € socio dle"e n(t)rme, a_nihe di di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani regolamen (:),aprte; interesse di taluni soggetti a scapito di altri
SeleZ&(;rl}(ee nrg:ﬁ]tztzﬁ:ﬁzlzflone Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
63 |Servizi per disabili i A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

regolamento, per interesse di
parte

taluni soggetti a scapito di altri




Indicatori di stima del livello di rischio

L T 3 i i i Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi |discrezionalita mazlif:\slf::t[ione trasparenza colll::l\ﬁ)llg z(?:me agtr::z(i)odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore A del processo N .
" w o | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
SeleZ&(;rl}(ee nrg:%t:tzr;c\ﬂzlzlzlone Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
64 |Servizi per adulti in difficolta | t " t di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
regolamen (:)’aprte(; Interesse di taluni soggetti a scapito di altri
Selezione "pilotata", violazione
PP . . ’ . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
65 Sfet_zvg.l C,i' |tntegra.2|one dei dlelle n(t)rme, a_nihe di di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri regolamen (:),aprte; interesse di taluni soggetti a scapito di altri
. : Il processo non consente margini di discrezionalita
66 Procedimenti di esumazione ed VIOIa?éOCZZSg:F neorrme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione interlt)asse/utilité gi parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
. ) selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
67 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
68 Gestione del diritto allo studio e Vlom:(';gzgg:? rg.:rme M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico int P Jutilits 3 " economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
T procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
69 |Asili nido "graduatorie" per B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte € stato ritenuto basso
violazione delle norme Snifcativ, Inoltre. vantagésche produce m favore dei terz
70 |Servizio di trasporto scolastico int prOC(idtL_;ﬁl‘l 3§9r + B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
Interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso
violazione delle norme Snifcativ. Inoltre. vantagésche produce m favore dei terz
71 |Servizio di mensa int prOC(idtL_;ﬁl‘l 3§9r + B M N M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
Interesse/utilita di parte ¢ stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione (Ijei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ) . tempi per costringere i competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
72 letgﬂlélzjﬂgggliac|<|)occupaZ|0ne destinatario del provvedimento M B N A A A B economici, in genere modesti, che il processo genera in
P tardivo a concedere "utilita" al favore di terzi e la bassa discrezionalita decisoria, il rischio &
funzionario stato ritenuto basso
ingiustificata dilatazione dei I " ini di i ionalit
tempi per costringere i signifieatvi. Inoltre, | vantaggl €he produca In avere dei terz
73 |Pratiche anagrafiche dtesg.nata”o delgrovxegill[‘?‘eiptlo B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo a ?OQC%ISFO udlita™ a & stato ritenuto basso
unzi i
ingiustificata dilatazione dei I " ini di di ionalita
tempi per costringere i significatv. Inolire, | vantaggl che produce I favore del terz
74 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B N A A A B g : j EE P

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso




Indicatori di stima del livello di rischio

L T 3 i i i Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali | Jivellodi |discrezionalita marc;lif:\slf::t[ione trasparenza colll::l\ﬁ)llg z(?:)ne agtr::z(i)odr:e complessiva Motivazione
interesse | del decisore A del processo N .
" w o | corruttivi in - del delle misure di
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita
- . tempi per costringere il L N § ) N
75 |itadinanca & matrimonio destinatario del provyedimento 8 B N A A A B |20 ivalore. in enere, scat contenuto. Pertanto, schio
ardivo a ?OQC%ISFO udlita™ a ¢ stato ritenuto basso (B)
unzi i
ingiustificata dilatazione dei I " ini di di ionalita
tempi per costringere i Significativi, Incltre, | vantagel che produce in favore deiterzi
76 |Rilascio di documenti di identita|destinatario del provvedimento B B N A A A B Sogno divalore. in génere a%fai con‘zenuto Pertanto. il rischio
tardivo a cf:onc_eder(_e utilita” al & stato ritenuto basso
unzionario
olazi dell 1l prt}lcesso non Iconsente margir;]i di disécrezionfalité g
. s .. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
77 |Rilascio di patrocini interesse di parte B A N B A B B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso
olazi dell 1] prt}lcesso non Iconsente margir;]i di disécrezionfalité g
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Gestione della leva interesse di parte B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
olazi dell 1l prc;cesso non Iconsente margir;]i di di(sjcrezionflité g
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Consultazioni elettorali interesse di parte B B N A A A B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso
olazi dell II_prt_)_cess_o_non consente margini di discrezi_onalité ] ]
80 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso




ALLEGATO "

'- Individuazione e programmazione delle misure

civico

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

tempestivamente.

area

Valutazione
complessiva R . P . . . . . Responsabile Termine di
Processo del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B c D E F G H
Gestione giuridica del violazione di norme, I processo non consente margini di discrezionalita 14 \gjcira di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia "
personale: permessi, ferie, anche interne, per B Zf:éﬁgia‘f';'lgr'goilrt‘rg’e:;';tjlig;i“?;’z;z‘a‘:;e;;:;‘ﬁf ﬂ?::ce;é pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 't‘:mpet;;jg:::::: deve essere altuata respo:rseaflle di semestrale
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) . ! assicurare il correlato "accesso civico". .
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la la  trasparenza  deve essere  attuata| responsabile area
le di dent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tem esﬁvgmente fi P semestrale
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". P : nanziaria
3
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " - .
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ;um)'lsigar;g;;r;isf:éir};aiffi:;r:;fo':; ricrfiZ:tzugzlcldeTgtse:I;as/2013 ed La trasparenza deve essere attuata| responsabile di semestrale
di segnalazione e reclamo per interesse di parte ln‘;ilr:g éecs‘:ggjn:;gle.nlztie;eerde&%esn che il processo attiva, il | 200l correlato "accesso civico™. tempestivamente. area
i : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " o .
violazione di norme, . P . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Supporto giuridico anche interne, per M f:;?greit:crg:opn:{;?:gz;ee::rr‘;igci‘;ug;gilzi?:elig‘aﬁv:aﬁ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed t:mpe;";‘jgﬂ::f: deve  essere  attuata r?ﬂ%ﬁ?glg;&:a semestrale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. ! * " |assicurare il correlato "accesso civico". .
; : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " o .
violazione di norme, . A . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Gestione del contenzioso anche interne, per M fs;?gsfcrg:o"r:{c?tit:g:ee::rll:f)%ge‘siiu:r:';ailzer'::er‘sasg‘aﬁvgaﬁ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 'E:mpets':‘jgz:::f: deve essere attuata r?ﬂﬂﬁglg;&? semestrale
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. ’ * " |assicurare il correlato "accesso civico". .
. Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del protocollo Ing|ush2cg§(a dllqtaz|one B zf:‘;hgia::l'o‘rlgoilgre’e:éfztaagsg;icbsn':?nil:ge;;:;ﬁ': ﬁer:stfglzé pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed It.:m eg;.jg;:::f: deve essere attuata ~responsabile di semestrale
el tempi 2 stato ritenuto bfsso (Bi . ’ assicurare il correlato "accesso civico". P . area
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e M. . S .
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
fturali ri tivi int di " i valori economici. in genere modesti, che il processo attiva, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivamente izi all semestrale
culturali ricreativi per interesse di parte ivalori econor riténutgo v 3 p il ssicurare il correlato "accesso civico". p 3 servizi alla persona
Il processo non consente margini di discrezionalita M. . S .
Funzionamento degli organi| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L E'L'Is."ra. di tr;;pat;er}zq gfeneralg st r]nﬁnetsugﬁfljevteéaa‘/zom d La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area I
llegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [PUbPlicazione di tutte le informazioni richieste dal d-lgs. € tempestivamente. amministrativa semestrale
co & stato ritenutyo basso (Bj . ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita M. . ST .
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata| responsabile di
deliberazioni rocedurali B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed tempestivamente. area semestrale
P & stato ritenuto bagsso (Bj . ! assicurare il correlato "accesso civico". P .
Il processo non consente margini di discrezionalita M. . ST L.
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
0 deliberazioni rocedurali B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed tempestivamente. amministrativa semestrale
P & stato ritenuto bagsso (Bj . ! assicurare il correlato "accesso civico". P .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A .
P . . " . Sex " .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o N
1 Ag;esso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata| responsabile di semestrale




Valutazione

Catalogo dei rischi " . bt . . . . . Responsabile Termine di
Processo AR ; " M della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
i ; i Il processo non consente margini di discrezionalita " " - .
. . L violazione di norme PIECES0. A § N S |1 : .
19 |Gestione dell'archivio rocedurali. anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ul:’lljllsig;ig;;r;isf:t:ir:;airffz:ﬁnr:zlfo:il :i'gfizitzugzlcf?tseglzom ed |l trasparenza deve essere attuata responsabile area semestrale
corrente e di deposito p . ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |P20 . " o s tempestivamente. amministrativa
interne & stato ritenuto basso (8) assicurare il correlato "accesso civico”.
i ; i Il processo non consente margini di discrezionalita " " - .
. . . violazione di norme Py A ; N O : .
13 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um)'lsig;;ig;;ﬁff:é‘::ﬁé?;r:zlfo:; :i':',fi';:tzugzlcf?tse?:;/Z()is ed La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area semestrale
storico p N ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub " " P 185 tempestivamente. servizi alla persona
interne & stato ritenuto basso (8) assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . " R .
14 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 m)'ls."ra. di tr;_s::atl;er:za! gfeneralg. st '.'nﬁnetsughfﬂteglzom g |ta trasparenza deve essere attuata responsabile di tral
d i ed altri atti int di part: sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P10 Icazione di tutte fe informazioni richieste dal d.lgs. e tempestivamente. semestraie
lecreti ed altri a per interesse di parte  in g 3 X , assicurare il correlato "accesso civico” p X area
amministrativi & stato ritenuto basso (B) .
; ; i Il processo non consente margini di discrezionalita . . A .-
15 Indagini di customer mvclgtlfuzr';?egr' P(Ji[on::re" B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1um)llsig;ig;;rgisf:t;eer};airffzr:ﬁnr:zlied:il :ilglffig‘:tzu;glcf?tse:liaiiﬂom ed La trasparenza deve essere attuata| responsabile di semestrale
satisfaction e qualita procedu per “pilotare sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pub ? " P 185 tempestivamente. area
gli esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
| contrati d'appalo i lvor, forniture e sevi, dati Mt d rosparenagenerale  doveroso pubblere tcle Lo asporerze | dove | esere atata
16 Selezione per I'affidamento ?ﬂsﬁé‘;?:/uﬂllﬁgaé?uﬁg; A sg%qtgﬁ;ﬂ]sﬁ%n;g‘rlfég?g ?;3;?:3} ?ﬁﬁsfenfmcerlggz e |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile di semestrale
di incarichi professionali L P ind P di altre. Fatti di P Fl) periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La area
iU commissari n anr]q ',a re. Fa ', cronaca contermano la semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale [formazione deve essere somministrata nel corso|
necessita di adeguate misure. deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
) ) | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati d.lgs.33/2013 e dal Codice del_cqr!tratn pubblici. 2_—M|_sura di La tra_sparenza deve ~essere attuatal
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per gli interessi ecpopnomici che attivano, possono celare controllo: nelle more della definizione delle modalita di tempestivamente. | controlli debbono essere| ’ .
17 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o A Comportamenti scorretti a favore in talune imprese e campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| responsabile di semestrale
ristretta) di lavori, servizi, L N N ind P dialtre. Fatti di £ FI’ RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| area
forniture piu commissari In danno di atre. Fa | cronaca confermano la contenente specifico riferimento all'applicazione o meno della essere somministrata nel corso di ciascun anno|
necessita di adeguate misure. rotazione nell'ambito del servizio interessato. 3- Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati d.lgs.33/2013 e dal Codice de|. ontratti pubblici. 2—M|§ura di La trgsparenza deve _essere attuatal
. gli interessi economici che attivano, possono celare controllo: nelle more della definizione delle modalita di tempestivamente. | controlli debbono essere|
18 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A comportamenti scorretti a favore in talune imprese e campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| responsabile di semestrale
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ind P dialtre. Fatti di P Fl) RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| area
n a”’]‘? ',a re. Fa ', cronaca contermano la contenente specifico riferimento all'applicazione o meno della essere somministrata nel corso di ciascun anno
necessita di adeguate misure. rotazione nell’ambito del servizio interessato. 3- Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
| contratti d'appalto di lavori, forniture e serviz, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare bil
Gare ad evidenzapubbica. | slesion "ptat” er s h shan,pscon celr hammisisdore raparele icle omaonl inpose Lo vrees | dove | exere | atuar respomable s
19 FI' |0caz}9ne/ alienazione di |ntere§§e/uh|lt§ di uno o A comportlamenn scqrr(lettl a favore di talune imprese en nelle more della definizione delle modalita di campionamento di effettuati dalla prima sessione utile successiva| pubblici, ambiente semestrale
immobili piu commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di controlli periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce all'approvazione del PTPCT. ioni
adeguate misure. p Al = dip F q pp! . e manutenzioni
reports semestrali in ordine alle procedure seguite.
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
wol{az'lor)e' dellg norme e L'affidamento in house seppur a societa pubbliche. non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere  attuata o
. .. dei limiti dell'in house ntoin PP p ) - |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |tempestivamente. | controlli debbono essere| responsabile di
20 |Affidamenti in house M sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti semestrale

providing per
interesse/utilita di parte

di interesse.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti
di servizio".

effettuati dalla prima sesssione utile successival
all'approvazione del PTPCT.

area




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

Processo P ; " Mot della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
] Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | - L
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal tem estivgmente | controlli debbono essere| responsabile di
21 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | .c. pest " . : : semestrale
B s " A P “n . L P effettuati dalla prima sessione utile successival area
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. pp! .
Selezione "pilotata”, con L . j . . N . | L . )
" conseguente violazione iterces ceonamic che atvane,possone core © | ammistarione wspemente ttt l ormariont mpostodal |2 rasparenza  deve essere _sttuata e di
22 [ATTIVITA: Verifica delle | delle norma procedurali, | |08 o rese ein |d.igs,33/2013 e dal Codice dei contratt pubblich 2. Misura di controllo | {CPestivamente. | controlli debbono essere| - responsabile i semestrale
fferte anomale art. 97 per interesse/utilita di pork: A P s -85 9 . 1D P effettuati dalla prima sessione utile successiva area
of g . N N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT
unoo p!IJ ?‘;ﬂg"ssa" o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
el
i Selezione "pilotata"l con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare la  trasparenza  deve  essere  attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal tem estivapmente | controlli debbono essere| responsabile di
23 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effeg:uati dalla prima sessione utile successival P semestrale
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazionepdel PTPCT area
uno o pitl commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. .
X Selezione "pilotata"l con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare la  trasparenza  deve  essere  attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal » asp: " S
ASTORN A " ! . > ! . " " ! < . " empestivamente. | controlli debbono essere| responsabile di
24 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | .ccow 24" dalla prima sessione utile successiva semestrale
all’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. area
uno o pitl commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. pp! .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . . T . responsabile area
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere  attuata| tecnica lavori
25 " M o A . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . o . semestrale
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico” tempestivamente. pubblici, ambiente
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. . e manutenzioni
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i [, . " S— - responsabile area
2% Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato L [\;Llls.ura. di tr;;pat;er}zq gfesneralg, st r]tl;ne:uéﬁfl(jevteég/zms d La trasparenza deve essere attuata| tecnica lavori I
forn: " hurt N he il d I taggio i diat pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e t £ t bblici bi semestrale
orniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a : r ", Y empestivamente. pubblici, ambiente
PR - N assicurare il correlato "accesso civico". P
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e manutenzioni
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
27 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | | v o d'f e | »gf ioni richieste dal d lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area |
tratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |PUo > cazione di tutte fe informazion richieste dal d.lgs. € tempestivamente. amministrativa semestrale
con 2 : y Y . ’ assicurare il correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B)
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal
. . . . Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle |tempestivamente. La misura di controllo deve| ’
28 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A uali dis pon ono, in favore difaluni S0, ett?a sca i‘to di altri,|MOre della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale
tributi locali interesse di parte q pongono, o 88! pito di altrl, | oo Hodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La finanziaria
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. e n N P . L
semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle |tempestivamente. La misura di controllo deve|
Accertamenti con adesione omessa verifica per fhci p A > poter p 2 ~=L- . |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area
29 dei tributi N N . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, PR, o N h L . | . N o semestrale
ei tributi locali interesse di parte o - |periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La finanziaria
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ey h N P . L
semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal bil
: . R - . i joni - Mi i : i i i responsabile area
Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni e[eljclate dal d.lgs.aﬁ/?qiq. 2 M!sura di contrullo. nel!e tempestlvam.ente. La misura di contlrollo deye por € al
30 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per A uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,°r€ della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| tecnica Edilizia, semestrale
(abusi) p interesse di parte ?vol endpo ogmenyo le verifiche, Ievandogog meno Iezanzioni *|periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La| Urbanistica e
abusi 8 " * |semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale [formazione deve essere somministrata nel corso| Attvita Produttive
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal bil
o i R . " i foni .lgs. . 2- Mi i : i X i i responsabile area
Vigilanza e verifiche sulle | o verifica per il ufic porebbero utilzzare poter @ competenze, dele | CRTERET SEREE T AT T A C IO (cnere. applcnts dalln prma. corsons urle| | tecrica Edilia
31 |attivita commerciali in sede A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, P PP p ’ semestrale

fissa

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports
semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La|
formazione deve essere somministrata nel corso|
di ciascun anno in misura adeguata.

Urbanistica e
Attivita Produttive




Valutazione

strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

pubblici, ambiente

e manutenzioni

Catalogo dei rischi " . bt . . . . . Responsabile Termine di
Processo AR ; " M della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza  deve essere  attuata ;
X Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve| responsabile area
> Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A el p A > poter] 3 2 ~=L- . |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| tecnica Edilizia,
N i N . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, PR, o N h L . | . L semestrale
mercati ed ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni, periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva  all'approvazione del PTPCT. Lal  Urbanistica e
’ " |semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso| Attivita Produttive
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere  attuata .
. " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve responsabllga'rea
Controlli sull'uso del omessa verifica per A et p A - poter] P > A€ |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli ~ |essere applicata dalla prima sessione utile| tecnica Edilizia,
3 e N " quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | o: - =5 0o ONe - : L . | . e semestrale
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La| Urbanistica e
i " |semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso| Attivita Produttive
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza  deve essere  attuata ;
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve| responsabile area
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A fhci p A > poter p 2 "CLC . Imore della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile|] tecnica lavori
P . N . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, PR, o N h L . | . L N semestrale
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni periodici, in fase }1| prima attuazione il RlPCT acquisisce reports successiva all'approvazione .dlel PTPCT.  La| pubblici, ambiente
" * |semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale [formazione deve essere somministrata nel corso| e manutenzioni
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare [La  trasparenza  deve essere  attuata
. - N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal tempestivamente. La misura di controllo deve| :
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo |essere applicata dalla prima sessione utile| respoqsablle area
5 Raccolta, recupero e Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono ica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. Lla| tecnica lavori semestrale
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve |formazione deve essere somministrata nel corso| pubblici, ambiente
servizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione| e manutenzioni
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |dovra essere attuata alla prima scadenza utile di
singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
; ; Il processo non consente margini di discrezionalita . . s .
estione ordinaria della . f N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e " ? P a rasparenza eve  essere  attuata| responsabile area
Gesti d dell violazione delle norme ienificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f. dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L B d tuat. bil
6 per interesse di parte: B " f h o o |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed : h i semestrale
entrate - N N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . B it tempestivamente. finanziaria
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
ingiusﬁﬁpata dilata}ione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza deve essere  attuata
X _ dei 'gempl per cqstrlngere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle |tempestivamente. La misura di controllo deve| .
e Gestione ordinaria delle il destinatario del A Lali dis pon ono, in favore difaluni s, ett?a scapito di altri, TOre della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale
spese di bilancio provvedimento tardivo a gcceleragdogo dilétando I tempi dei rtigedimenti P *|periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La finanziaria
concedere "utilita" al P! P! semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso|
funzionario deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . " o .
PR N A N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. e . N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Y - N P La trasparenza deve essere attuata| responsabile area
Adempimenti fiscali violazione di norme B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul?bllcauqlne di tlutte .I.e |nforma.2|.on|“r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed tempestivamente. finanziaria semestrale
& stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . " o .
P . AR N A N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
9 Trlb}l!.'l locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed la ftrasparenza deve essere attuata resppnsatgllg area semestrale
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . " " P tempestivamente. finanziaria
’ 8 assicurare il correlato "accesso civico P
& stato ritenuto basso (B) .
manutenzione del
patrimonio immobiliare Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione responsabile area
(edifici scolastici, strade, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ' N parenza ger : P p La trasparenza deve essere attuata| tecnica lavori
0 : . H . PP . : ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . i . semestrale
aree verdi, pubblica dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" tempestivamente. pubblici, ambiente
illuminazione, immobili servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. ’ e manutenzioni
comunali)
izio di rimozi Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . — - - responsabile area
servizio di rimozione della Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicazione |, trasparenza  deve  essere  attuata| tecnica lavori
1 |neve e del ghiaccio su M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il semestrale




Valutazione

Catalogo dei rischi " . bt . . . . . Responsabile Termine di
Processo ; " M della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— . responsabile area
N P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuatal tecnica lavori
42
manutenzione dei cimiteri H - PSP . . H pubblicazione di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed . L - semestrale
dell'esecuzione del economici, in genere _modestl, ct\e il processo generain assicurare il correlato "accesso civico” tempestivamente. pubblici, ambiente
servizio favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. e manutenzioni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile area
43 servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi b 'SP 8 e S TNe Lla trasparenza deve essere attuata| tecnica lavori
H N Y N " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N L N semestrale
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere _modestl, ct\e il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" tempestivamente. pubblici, ambiente
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. e manutenzioni
; N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata| responsabile area
44 |75 1 anche interne, per B s N . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . semestrale
biblioteche interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico™. tempestivamente. servizi alla persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
; : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ M . . .. L
R . . "'0'32'°Fe di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1+ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicazione |, , trasparenza  deve  essere  attuata| responsabile area
45 |servizi di gestione musei anche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente servizi alla persona semestrale
interesse/utilita favore di térzigil rischio é stato ritenuio Medio% correlato "accesso civico”. 3 ] P
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
46 servizi di gestione impianti v;?]'sﬁ'eoﬂigfnlormef’ M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;um)'ﬁg;;g;;rgff:éi'};alfg:;rzzlleo:' :l'g'ﬁlg:tzu;gff?gt:éyzom ed La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area semestrale
sportivi interesse/uﬁiitF’é economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico" tempestivamente. servizi alla persona
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
i : ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
violazione di norme, s " P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o
47 |gestione del sito web anche interne, per B ;g;"n'fr;eigiz?np;g::':;Zgg&'tir?: irlsgp:cllésgztéeg: e':';eirrfss' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed It.:m ets':jap;:::f: deve essere attuata rzsnﬂmsnaig':g;\;:a semestrale
interesse/utilita favore di térzi il rischio & stat(; ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico. P ’
) - N 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal :
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve respoqsablle area
48 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| tecnica lavori semestrale
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La| pubblici, ambiente
servizio la necessita di adeguate misure. semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso| e manutenzioni
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal :
- violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve respoqsablle area
29 Pulizia delle strade e delle anche interne, per ’ A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile| tecnica lavori semestrale
aree pubbliche int y t_ll’tp celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La| pubblici, ambiente
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso| e manutenzioni
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuatal
N . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N " . o
' h e " " responsabile area
vileronedell rorme, | LG b o | om0tz & s ol TSRS oo St e P
50 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per ’ N N D N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| -\ . N L N semestrale
interesse/utilita celare corn‘portamenh scol:retn, Fatti di cronaca confermano campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all approvazione del PTPCT. La foljm;mone deve| pubblici, amb]en?e
la necessita di adeguate misure. deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno| e manutenzioni
8! 8 . in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle |tempestivamente. La misura di controllo deve| .
51 |impianti di proprieta anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale
d ﬁ t prop! t Y t‘lltp celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La| amministrativa
ellente interesse/utilita la necessita di adeguate misure. semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
) . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di La trasparenza deve essere attuatal :
Vl0|§?|0!1? delle norme, |'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo: nelle more della definizione delle modalita di tempestivamente. | controlli debbono essere| respopsabllga'rea
. . dei limiti e degli indici = priv pr campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| tecnica Edilizia,
52 |Permesso di costruire A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero semestrale

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite
contenente specifico riferimento all'applicazione o meno della
rotazione nell’ambito del servizio interessato. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Urbanistica e
Attivita Produttive

attivita gestita da societa
partecipata

attivita gestita da societa
partecipata

attivita gestita da societa
partecipata



Valutazione

Catalogo dei rischi " . bt . . . . . Responsabile Termine di
Processo AR ; " M della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. L. ) . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di La trasparenza deve essere  attuata ;
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi _|controllo: nelle more della definizione delle modalita di tempestivamente. | controlli debbono essere| responsabile area
53 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A economici, anchgdivalore co:siderevole che potrebbero campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| tecnica Edilizia, semestrale
autorizzazione urbanistici per interesse determina]’e i funzionari a tenere compor’tamenti scorretti RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| Urbanistica e
paesaggistica di parte *  |contenente slfecifgco rlijfelrimento all’applicazione o meno della | essere soméﬂinistrata nel corso di ciascun anno| Attivita Produttive
rotazione nell'ambito del servizio interessato. 3- Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del confltto di Comtroll.nele more dcls deinsione dellemodatadi empestuamente. | controll ‘debbono essere responsabile area
54 P:OV::‘ls::lzr?oel‘\nehu?';aanisﬁca I:’];ierless" delle norme, A ;?sgll'::il:rclzllilo'll:'ael::i?:ccleszti‘;z;|itgle(t‘)irsec:l:?:slzz:;e:tfiﬁzzata campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| tecnica Edilizia, semestrale
p P & N L potrel PO RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve, Urbanistica e
enerale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. e e s Py A
8 di parte coptgnente slreclfgco r(ljfelrlmento all’tappllcatzloge;) meno della | essere somémnlsttrata nel corso di ciascun anno| Attivita Produttive
rotazione nell’ambito del servizio interessato. 3- Formazione: al in misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto di d.Ig:.Sﬁ/gOlﬁ edal Coddiﬁe ge‘i.i 0ntratt'iipllljlslblicia %;Mdi_sura di Iga tr;sparentza | devte i edssi[je attuata responsabile area
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente controtio: ne etmdo_re f a“_ efinl é:_n_e_ ef ¢ mdo_ alta Itt one il ifmtptes tivadmlfn e. | controfl etil ono_essere, tecnica Edilizi
55 |pianificazione urbanistica i limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata [S21'P'onamento di controlli periodici, in fase cli prima attuazione | effettuati dalla prima sessione utile successiva) tecnica tdilizia, semestrale
ttuati b tici int impropriamente per ottenere vantaggi ed utilit. RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve| Urbanistica e
attuativa urbanis cﬁ':aer';én eresse 88 B coptepente slfecifgco rgell'imento all’tapplicatziogeFo meno della I essere som(;ninisttrata nel corso di ciascun anno| Attivita Produttive
rotazione nell’ambito del servizio interessato. 3- Formazione: a in misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
conflitto di interessi d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di La  trasparenza  deve essere  attuata ;
violazione delle normYe Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi controllo: nelle more della definizione delle modalita di tempestivamente. | controlli debbono essere| responsabile area
Permesso di costruire PP e L priv pr campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| tecnica Edilizia,
56 A dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero e - " " | ¢ > e semestrale
convenzionato P H . f : : . . |RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Urbanistica e
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti P T o Ay
d pparte . copte_nente slﬁeclf;c_:) rlljfelrlmer_vt_o a_ll’tappllcatzloge;) meno della | essere somémnlsttrata nel corso di ciascun anno| Attivita Produttive
rotazione nell’ambito del servizio interessato. 3- Formazione: a in misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
iolazi dei divieti in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione dei divieti su i i i ici. 2- Mi i
flitto di int N L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d.lgs.33/2013 e dal Codice del_c(_)r}trattl pubblici. 2 Ml_sura di La trasparenza deve _essere attuata bil
Procedimento urbanistico C?" l. oai l[‘ eressl, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici controllo: nelle more della definizione delle modalita di tempestivamente. | controlli debbono essere| I’ESPODSB | g'a'rea
57 |per I'insediamento di un violazione di norme, A otrebbero utilizzare impro rian';ente otgri e c'0m etenze campionamento di controlli periodici, in fase di prima attuazione il effettuati dalla prima sessione utile successiva| tecnica Edilizia, semestrale
p t ial limiti e indici urbanistici Zelle uali dispongono, per gonse uires{anta ie ut?ilité RPCT acquisisce reports semestrali in ordine alle procedure seguite all'approvazione del PTPCT. La formazione deve|  Urbanistica e
centro commerciale per interesse/utilita di M d pongono, per c« 8! BE! contenente specifico riferimento all'applicazione o meno della essere somministrata nel corso di ciascun anno| Attivitd Produttive
£ indebite (favorendo o intralciando la procedura). rotazione nell'ambito del servizio interessato. 3- Formazione: al in misura adeguata
arte - : -
p personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare
. . . violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza deve essere  attuata
Designazione (;lel 'materla' di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle |tempestivamente. La misura di controllo deve| ’
58 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme M collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate more della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La| amministrativa
fondazioni. interesse/utilita interesse. semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel corso|
dell'organo che nomina deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal
. . .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni e[er)clate dal d.lgs.SS/?ql:?. 2- M!sura di contl:ollo: nel!e tempeshvamlente. La misura di contlrollo deye ’
59 Concessione di sovvenzioni, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale

contributi, sussidi, ecc.

per interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri.

periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports
semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La|
formazione deve essere somministrata nel corso|
di ciascun anno in misura adeguata.

servizi alla persona




Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

Processo ; " Mot della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza deve essere  attuata .
. - dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve| responsabile area
Autorizzazioni ex artt. 68 e s A . _ P : . " : : 3 : . i
60 |69 del TULPS (spettacoli il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| tecnica Edilizia, semestrale
N s i rovvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in periodici, in fase di prima attuazione i acquisisce reports successiva all'approvazione del . La| rbanistica e
tratt t'lp ) ’ p di to tardi desti, che il di fase di it | RPCT t: Il del PTPCT. L Urb. i
intrattenimenti, ecc. concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso| Attivita Produttive
funzionario deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza  deve essere  attuata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni e[er)clate dal d.lgs.SS/?qlq, 2- M!sura di contl:ollo: nel!e tempesnvamlente. La misura di contlrollo deye .
61 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di| TOre della definizione defle modalita di campionamento di controlii -~ |essere _applicata dalla _prima sessione utile) responsabile area semestrale
della defi dell dalita di to d troll licata dall. il bil
p g ?aluni sop etgﬁ a sycg ito di aﬁ%i p v periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La|servizi alla persona
pitl commissari 88 P N semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza deve essere  attuata
. I " PR - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve
62 Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle more della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area
interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di| .= == A . h L . | . o semestrale
sanitari per anziani taluni soggetti a scapito di altri. periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La|servizi alla persona
pitl commissari 88 P N semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza  deve essere  attuata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni e[er)clate dal d.lgs.SS/?qlq, 2- M!sura di contl:ollo: nel!e tempesnvamlente. La misura di contlrollo deye .
63 |servizi per disabili interesse/utilita di uno o A uali dispongono., per vantaggi e utilita personali. in favore di |Or€ della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale
p ?aluni sop etgﬁ a sycg ito di aﬁ%i p v periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La|servizi alla persona
pitl commissari 88 P N semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza  deve essere  attuata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni e[er)clate dal d.lgs.SS/?qlq, 2- M!sura di contl:ollo: nel!e tempesnvamlente. La misura di contlrollo deye .
64 Servizi per adultiin interesse/utilita di uno o A uali dispongono., per vantaggi e utilita personali. in favore di |°r€ della definizione delle modalita di campionamento di controlli essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area semestrale
difficolta ?aluni sop etgﬁ a sycg ito di aﬁ%i p v periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La|servizi alla persona
pitl commissari 88 P N semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La  trasparenza deve essere  attuata
. neos " Lo - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve
65 Servizi di integrazione dei Iii:élg;;e/ug”?atzﬁaun;f; A Gl:aLllrf;‘i:; poor:rzlzlleroeﬂt\l!zzta;re ?:t:;illi:écoerg%?;?ﬁ'giléere gi|more della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile responsabile area semestrale
cittadini stranieri ?aluni sop etgﬁ a sycg ito di aﬁ%i p v periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La|servizi alla persona
pitl commissari 88 P N semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
i s di 0 : Il processo non consente margini di discrezionalita . " . G it -
66 2;5?::;22223' vmlaf:)ocnezgreal:ie neorrme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1umlsiz;i:r::ﬁff:éz’]zfg:ﬁ::;:; :ilglﬁig;zu;gf:?t:%/zom ed La trasparenza deve essere  attuata| responsabile Area semestrale
! P irali pe sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P42 > I zioni -lgs. tempestivamente. amministrativa
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (8) assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuatal
X X . selezione "pilotata", Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: nelle  |tempestivamente. La misura di controllo deve ’
Gestione degli alloggi violazione delle norme el ps poterie petenze, . Imore della definizione delle modalita di campionamento di controlli  |essere applicata dalla prima sessione utile| responsabile area
67 L A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di| .= == A . . L . 3 . T semestrale
pubblici procedurali per taluni soggetti a scapito di altri periodici, in fase di prima attuazione il RPCT acquisisce reports successiva all'approvazione del PTPCT. La|servizi alla persona
interesse/utilita di parte N semestrali in ordine alle procedure seguite. 3-Formazione: al personale|formazione deve essere somministrata nel corso|
deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. di ciascun anno in misura adeguata.
. e i ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o .
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |+ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente |a la trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
68 |studio e del sostegno procedurali per M b . 4 T pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . s semestrale
Jasti int Jutilita di part economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso Givico"” tempestivamente. servizi alla persona
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
e procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
69 |Asili nido " o B N N h o+ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " a semestrale
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico”. tempestivamente. servizi alla persona
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita . . - .
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
70 - " T B - N h + 1 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed M e semestrale
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio tempestivamente. servizi alla persona

interesse/utilita di parte

¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi " . bt . . . . . Responsabile Termine di
Processo ; " M della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure H . :
n. principali de']'Vﬁ!'l’ di o8 P 8! attuazione misure attuazione
rischio
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . " R .
71 |servizio di mensa procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;‘u{;’lljllsi(‘:l;ig;;r;isf:t:(;r:;airffeo:ﬁnr:zlfo.:il :ilgffizitzugzlcldevgtsegﬂom ed La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area semestrale
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |2cq X o lelat T na ccoseo civico” e tempestivamente. servizi alla persona
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
ingiustificata dilatazione Gl uffici potrebb il . . te poteri
N dei tempi per costringere 1 ummci potrebbero utiizzare Impropriamente poterie ' " _— - responsabile area
Autorizzazione il dezri%atario delg competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la la  trasparenza  deve  essere  attuata tegnica Edilizia
72 |all'occupazione del suolo di to tardi B leconomici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e esﬁvgmente Urbanisti ! semestrale
pubblico provve |men”0 tarc ,!VO a favore di terzi e la bassa discrezionalita decisoria, il rischio € |assicurare il correlato "accesso civico". P : Jrbanistica e
concedere "utilita" al stato ritenuto Basso. Attivita Produttive
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " . .
73 |Pratiche anagrafiche il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1;2’3?;;;;‘:‘;r;isf:éir:;aiffz:fnr:zlfo':; :ilgffizitzugzlcldevtseg/ZOH ed La trasparenza deve essere  attuata reasgomnlsr?lglrzhAv;ea semestrale
s prowedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio apssicurare il correlato "accesso civico” s tempestivamente. fi
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) . servizi anagrafici
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " - - .
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ " > & " 1 P, a rasparenza eve  essere  attuata > .
74 |Certificazioni anagrafiche | destinatario del B ficativiInolve,  vantageiche produce in avore dei era | (180750 Taspenes BRI S e SO S potgeq |12 2 d ) st | semestrale
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico” e tempestivamente. P fici
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) ! servizi anagranci
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . - . "
atti di nascita, morte, il dest‘lnatarlo del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere  attuata respon‘sa'blle Area
75 |5 . N . - N h o [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ° amministrativa semestrale
cittadinanza e matrimonio di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ - . h fi o tempestivamente. .
& stato ritenuto basso (8) assicurare il correlato "accesso civico". stato civile
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile Area
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 8 La trasparenza deve essere  attuata > .
76 " " N N h e pubbllcauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 5 amministrativa semestrale
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio tempestivamente. e
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico". stato civile
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita M. . S .
S . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
77 |Rilascio di patrocini . . B " f h 2o =" |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed S L semestrale
er interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P > B zioni | tempestivamente. servizi alla persona
P P & stato ritenuto basso (B) assicurare il correlato "accesso civico”. P
Il processo non consente margini di discrezionalita M. . S L.
78 |Gesti violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere  attuata| responsabile area
estione della leva . . B " o A 2o =" |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed S ey < semestrale
per interesse di parte séosntgtgl I:;ta;?‘[]et,olrl;agse;je(rg), assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico™. tempestivamente. amministrativa
Il processo non consente margini di discrezionalita . . s . o
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a la  trasparenza  deve essere attuata SSPONSabile area
79 |Consultazioni elettorali er interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tempestivamente. amministrativa semestrale
p p 2 stato ritenutyo basso (Bj . ’ assicurare il correlato "accesso civico". . servizio elettorale
Il processo non consente margini di discrezionalita |
: : R A K N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la responsabile area
80 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | | it ne i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ~ |L@  lrasparenza  deve  essere  attuatal "o oyinictrativa semestrale

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)

assicurare il correlato "accesso civico".

tempestivamente.

servizio elettorale




D) - MISURE DI TRASPARENZA

D D inazione sotto- o 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Piano tr{ennale perla Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. - H Lo . H - .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
irasparenza 33/2013 SP legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Servizio Affari Servizio Affari
P Generali/Innovazione Generali/Innovazione RPCT —
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (CXETECS(;IIIOS N
e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33’/2b1’3)g n Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ed
Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 12.¢. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d‘ lgs’ n. * |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ed
35/2613; giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
A . i T . . - - - . Tempestivo
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della o . . o . . « . .
stratcgico—gcst’i’onﬁlc corruzione ¢ trasparcnza progi € p (ex an./X, d.gs. n. Non pertinente’ Non pertinente’ Non pertinente’
33/2013
Atti generali )
Art. 12,¢.2, . . o S s Qg . P " - Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali Estrem} ¢ te?“ Ufﬁcmv dgg}omd“ degli St?"ftf € ,delle norme di leglgge re,gl,(mdh’, che regolano le funzioni, (ex art. 8, d.Igs. n. “Non pertinente” “Non pertinente” “Non pertinente”
'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di c a dell razione
33/2013 33/2013)
Art. 55,¢.2,
Disposizioni
lgsne:‘:llli ! Tﬁl_’%72(l)101 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Responsabile del Servizio
Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) ponsadrie
Art. 12,¢. 1, ice di condotta inteso qual ice di c . di riferimento
dlgs. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento . X . X
-18s. . Servizio Affari Servizio Affari
332013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione RPCT -
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di Responsabile del Servizio di Oeni Direttore per la parte di propria
dlgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI ponsabrie g periap prop
332013 2013 riferimento competenza
Onerd informativi per Regol. ti ministeriali o int inisteriali di iti inistrativi It le adottati
cittadini e imprese A el VTGt i Mo et oo TSt Tt il ) Gre iz el gl B e e
rt. 34, d.1gs. n. an A Frrrnea g dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o P—— A "
Oneri informativi per cittadini e imprese 5 q A g P Y A 5 ; . |pubblicazione obbligatoria
33/2013 certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di |* . .
Lo s aon g e p i 5 P 5 ey ai sensi del dlgs 97/2016
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, ¢.3,d.l. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza ¢ sostituito da una comunicazione
n. 69/2013 dell'interessato
Datl non pitl soggetti a
Burocrazia zero blicazione obbligatoria
al sensi del dlgs 10/2016
Art. 37, c. 3-bis, Elenco delle attivita delle i 1mprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
la .

d.l n. 69/2013

’|Attivita soggette a controllo

certificata di inizio attivita o la mera

i r necessarie I'autor

)
Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013) Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura ssi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1 33/2013) Servizio Personale - Servizio Personale - Responsabile del Servizio Personale —
lctl. o ,d lg; 1. | Titolari di incarichi politici di cui all'art. Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
33/'201'3 e 14, co. 1, del digs n. 33/2013
Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. L - B .
33/2013) Servizio Personale - Servizio Personale - Responsabile del Servizio Personale —

Unione Terred’Acqua

Unione Terred’ Acqua

Unione Terred’Acqua




D) — MISURE DI TRAS]

D D inazi sotto- PP i
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
ioli i ie di dati inser
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo 1 dei dati Pinserimento dei dati
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Direttore Area Amministrativa e
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. Innovazione
33/2013 i 33/2013) Servizio Affari Servizio Affari Responsabile del Servizio Personale —
Generali/Innovazione Generali/Innovazione Unione Terred’Acqua
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ¢
33/2013 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Titolari di incarichi Art. 14,¢. 1, Tempestivo
politici, di lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
amministrazione, di 33/2013 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
direzione o di governo
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. .. . . L
Titolari di incarichi di amministrazione. 33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
‘IAE 1;";'1 1 di direzione o di governo di cui all'art ’ Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
ett. ¢), d.Igs. n. > -
33/2013 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. . . . L.
33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 14,¢. 1, S o ) ) o - ) - Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. tDilaotllorzloa::ivsl lellziissunzlonc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 P 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Oroanizzazione Art. 14,¢. 1, Tempestivo
& lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ¢
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Compensi di i natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . . . L.
Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Art. 14, ¢c. 1, Cessati dall'incarico (d ione da Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
13031728)1';'1‘;5‘ n. pubblicare sul sito web)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno . . . L.
Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua Unione Terred’Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 14,c. 1, N o ) ) L - . e
lett. d), d.lgs. n. tDilaotllorZl;}:ivslpz:)lsllziissunzmnc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ¢
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ¢
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 47, c. 1 Sz;ﬂg?éaz?;;z?;a;g ér;co::l]:;l(;l; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati Tempestivo
Sanzioni per mancata al .s n’ e titolari di incarichi politici pdi di cui all'articolo 14, concernenti la si i patri i iva del titolare dell'incarico al (exart % dles.
comunicazione dei dati .88 0. 11 di Inc poritict, ) momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché ;0. ¢ 8S.1
P! p P prop!
33/2013 amministrazione, di direzione o di tutti § si cui da diritto I'assunzi della caric 33/2013) . . n . . L .
governo utt1 1 compensi cui da diritto Lassunzione della carica Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 13,c. 1, - . . . L S Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici ij‘:ﬁlcjj::):::csdgllqlsca;?lrlngcc:(;?:codlll f‘lfaﬁscclun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 & P & 33/2013) Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Articolazione degli uffici Organigramma Lo . S . S . - sti
icolazione degli uffici |Art. 13, ¢. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett o), dlgs. n. (da pubblicare sotto forma di dell'organi ione dell" ini i mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs.n.
33/2013 33/2013) Servizio Affari Servizio Personale —

organigramma, in modo tale che a

ciascun ufficio sia assegnato un link ad

Generali/Innovazione

Unione Terred’Acqua

Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua




D) - MISURE DI TRASPARENZA

D D inazione sotto- e R 0
— g o A A . q A . eferente per Responsabile per .
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . . " p . . 5 P P . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) normativo Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art. 13,¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Affari Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
33/2013 33/2013) Generali/Innovazione riferimento competenza
. Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . N . . At ! . P . p
clettronica lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta _c_lc_ttr_om;a ccmﬁcata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Ogni Direttore per la parte di propria  |Ogni Direttore per la parte di propria
Servizio Urp e Demografici [competenza competenza
Per ogni Area, trattandosi di
. dato automatizzato, |’istruttore
entro tre mesi dal incaricato della proposta
Art. 15, ¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a conferimento compila i dati dcllsmgschcra Responsabile del Servizio di
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con dell’incarico e per i tre “incar];chi" nel programma atti ¢ P Hiferimento
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato anni successivi alla programm
. controlla la pubblicazione
cessazione dello stesso S .
completa dei dai nella sezione
del sito
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Per ogni Area, trattandosi di
. dato automatizzato, I’istruttore
entro tre mesi dal incaricato dellz .
conferimento m"?lmfam ,3 flllpropos;a bile del izio di
Art. 15, ¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo dell’incarico e per i tre comprat dati della masc cera R%Poma, e del Servizio di
lett. b), d.Igs. n. . e incarichi” nel programma atti e riferimento
anni successivi alla P
33/2013 . controlla la pubblicazione
cessazione dello stesso S .
completa dei dai nella sezione
del sito
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Per ogni Area, trattandosi di
; dal dato automatizzato, I’istruttore
Art. 15,¢. 1, entroftre. mes: a incaricato della proposta
lett. ¢), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o dell’icnoc';reil:omeene':' i tre compila i dati della maschera Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
33/2013 Consulenti ¢ collaboratori finanziati dalla pubblica inistrazione o allo svolgi di attivita professionali " P I “incarichi” nel programma atti e riferimento competenza
) Titolari di incarichi di onsulentt ¢ coliaboratort anni successivi alla controlla la pubblicazione
Consulenti e cessazione dello stesso P
Naboratori collaborazione o completa dei dai nella sezione
cofboratort consulenza Aa auhhlicars in taholla) del sito




D) — MISURE DI TRAS]
D D SOt0- | Riferimento Referente per Responsabile per .
sotto-sezione livello sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . . " . . 5 A . . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. . P
{2:' (ll)S,dcl 1; n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione 33/2013) entro tre mesi P:Lgi::ﬁ;:(’)"ﬁ?s:‘u(i(:;edésﬁ? Oeni Direttore per la parte di propria
33/'201’3 -8 1. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica dal conferimento oDosta comml’la 1;1 ubblicazione cogm ctenza p P prop
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato dell’incarico e per i tre P Pl a dei dai nellz p tone del si P
anni successivi alla completa dei dai nella sezione del sito
cessazione dello stesso
Per ogni Area, trattandosi di
Art. 15,¢. 2, dato automatizzato, |istruttore
d.lgs. n. Tempestivo incaricato della proposta
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. compila i dati della maschera Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
Art. 53, ¢. 14, ( i alla Funzione pubblica) 33’/261’3% o “incarichi” nel programma atti e riferimento competenza
d.lgs. n. controlla la pubblicazione
165/2001 completa dei dai nella sezione
del sito
Art. 53, c. 14 Per ogni Area, trattandosi di
al -9, €. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di T i dato automatizzato, Iistruttore Per ogni Area, trattandosi di dato
165g/52(‘)101 interesse empestivo della proposta controlla la automatizzato, I’istruttore della
pubblicazione completa dei dai | proposta controlla la pubblicazione |Ogni Direttore per la parte di propria
nella sezione del sito completa dei dai nella sezione del sito |competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett.a)ec. I- ) ) o L Tempestivo
bi . o Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. . A - - . - :
is, d.Igs. n. 33/2013) Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) e o. 1- . . . . . Tempestivo
bis.d los n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
3 /’20'1%‘ o 33/2013) Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione




D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (cxt?%cﬁlrgos 0
Art. 14,¢c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/22)13) o Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
lett.c)ec. 1- Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. = = ) -
33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Titolari di incarichi Unione Terred’Acqua Unione Terred’Acqua Unione Terred’Acqua
L e i . Incarichi amministrativi di vertice
dirigenziali amministrativi|Art. 14, c. 1, (da pubblicare in tabelle) T i
di vertice lett. d)ec. 1- P Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex ;ﬁ“‘;ﬁ‘;’g"s N
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 3j /2{)15) o Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14, c. 1, .
lett.e) ec. I- ) L L o . . . Tempestivo
bi ‘.d los . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. - . = . . . .
1s, d.1gs. n. 33/2013) Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
33/2013 Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa ¢
39/2013 39/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 20, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
39/2013 39/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. A e ivo degli 1 i percepiti a carico della finanza pubblica R
332013 (non oltre il 30 marzo) . . : L.
. Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua Unione Terred’Acqua Unione Terred’Acqua
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢c. 1, .
lett. a) e c. 1- ) ) o — Tempestivo
bis.d lgs .n Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
- 33/2013)
33/2013 Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Art. 14,¢. 1, .
lett. b) e c. 1- . . . . . Tempestivo
bis.d s n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
- 33/2013)
33/2013 Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex-l::%ei;lrg‘; n
Art. 14,¢c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett.c)ec. 1- Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
bis, d.Igs. n. riferimento riferimento competenza
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici exart. 8, d.Igs. n. . . . . L.
P 8 pag P ( 33/2013)g Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’ Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart % dles.
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti 33’/2b1’3)g o
33/2013 Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
AIA? 14, c. 11' conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo
bc' I.g)lc e discrezionalmente dall'organo di Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
3‘35/*20‘1%5‘ n. indirizzo politico senza procedure 33/2013)

pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni

Responsabile del Servizio di
riferimento

Responsabile del Servizio di
riferimento

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza




D) — MISURE DI TRAS]

D, D inazione sotto- P .
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) pounae Iinser dei dati Pinserimento dei dati
dirigenziali
Art. 14, ¢. 1 Nessuno (va presentata
lctl‘ 1) é c. 11 (da pubblicare in tabelle che distinguano 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3

Personale

Titolari di incarichi

bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1.

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico

dirigenziali . 44171982 dirigenziali) 'glrado, ove gli sﬁ?ssl vi c an (NB dando evidenza del mancato consenso) e riferita e‘re:sja PUbbliCﬁ,Pa fmg alla Obbligo non previsto per i
(dirigenti non generali) al momento dell'assunzione dell'incarico] cessdillolne dedlmcanco o Comuni con popolazione
el mandato). inferiore a 15.000 abitanti “Non pertinente” “Non pertinente”
Art. 14,c. 1,
lett. flec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Peril |, . .
. N N . . N N . o S N n Entro 3 mesi della nomina
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dell'incarico Obbligo non previsto per i
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Comuni con popolazione
n. 441/1982 inferiore a 15.000 abitanti “Non pertinente” “Non pertinente”
Art. 14,c. 1,
lett. fyec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
bis, d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Obbligo non previsto per i
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] Comuni con popolazione
1. n. 441/1982 inferiore a 15.000 abitanti “Non pertinente” “Non pertinente”
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
39/2013 39/2013) TUTTI I SERVIZI riferimento competenza
Art. 20,¢.3, Annuale Responsabile del Servizio di
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. P iferimento
39/2013 39/2013)
Ogni Direttore per la parte di propria
TUTTI I SERVIZI competenza
Art. 14, c. 1-ter, Responsabile del Servizio di
secondo A I riferimento Ogni Direttore per la parte di propria
periodo, d.Igs. A e 1 degli i percepiti a carico della finanza pubblica nnuale TUTTI I SERVIZI competenza
. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua — Responsabile del Servizio Personale —
per il dato Unione Terred’Acqua
Art. 15; c. 5, SR R P Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piu soggetti a
Elenco posizioni dirigenziali PRI L PP g " L | SR i i ! .
d.lgs. n. disorezionali esterne alle p -azioni, individuate dall'organo di indirizzo politico  |pubblicazione obbligatoria
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scc]ila & P P E Tempestivo Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
165/2001 Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Art. 1,¢.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
108/2004 Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 Unione Terred’ Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art 14 c. 1 Dirigenti i dal rtodi | Compensi di qualsiasi natura ssi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
Ll4,c.1, irigenti cessati dal rapporto di lavoro Unione Terred’ A Terred’ A Unione Terred’ A
Dirigenti cessati lett. c), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare sul sito nione Terrec AAcqua crrec AAcqua nione Terrec Acqua
33/2013 web) L B
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 14, ¢. 1 . - . . . . S . . -
i Dati relativi all'ass di altre cariche, presso enti pubblic ati, e relat si a qualsias . . . . -
lett. d), d.Igs. n. ﬁ{:ﬂlorzoa‘:ivslpzs{?ssunzlone 1 alire cariche, presso entl pubbliet o privat, € relativi compenst a qua'siast Nessuno Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 Unione Terred’ Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua

Terred’ Acqua




D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsablle delld mancata o incompleta comunicazione dei dati .
Lo Art.47,¢. 1, Sanzioni per mancata o incompleta N N . . o Tempestivo
Sanzioni per mancata P A . di cui all'articolo 14, concernenti la a del titolare dell'incarico al
C icazione dei dati d.lgs. n. comunicazione de dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la moldma di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché (exart. 8, dlgs. n. izi i izi i i ini i
comunicazione del 332013 itolari di incarichi diri ali P! p p: prop: 33/2013 Servizio Affari Servizio Affari Direttore Area Amministrativa e
titolari di incarichi dirigenziali da di I dell ) . | . ! N
tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
A‘::n I:i,c(; I- Tempestivo
Posizioni organizzative quing "~ Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. . - . B L
d.Igs. n. 33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 Unione Terred’Acqua Terred’Acqua Unione Terred’Acqua
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
Art. 16,¢. 1, L . . . . .. 5 3 Annuale
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale T i . A o , il B (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
332013 I'indicazione della dlstn})uzlofne tra le diverse quall?lche ¢ aree profes'slqrfallz con pdn{cgldre riguardo al 33/2013) o . . . -
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico LSJCTVIZl?r Pcrs‘;)g:lc - Scrvmc_} Pcrs(;)»l:lc — Unione 5cs_pons;b110 :’i Servizio Personale —
nione Terred’Acqua erred’Acqua nione Terred’Acqua
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato  [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo art. 16, c. 2, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
P
33/2013 politico 33/2013) Unione Terred’ Acqua Terred” Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato le o dil ; ind . L 0 il personale ass acli Annuale
dlgs. n nale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @art. 17,c. 1, dlgs. n Servizio Personal Servizio Personale — Uni Responsabile del Servizio Personal.
Igs. n. . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico .17, ¢. 1, dgs. n. ervizio Personale — ervizio Personale — Unione esponsabile del Servizio Personale -
Personale non a tempo 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Unione Terred’ Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
indeterminato Art, 17,c.2, | Costo del personale non a tempo . ) ) ) ) Trimestrale
. indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.lgs. n. - N Tapporto v ‘ ito, con p re (art. 17, c. 2, d.Igs. n. . . . . .
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
(da pubblicare in tabelle) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Incarichi conferiti ¢ ;‘3‘/‘2(‘)1”3u 5" |ncarichi conferit e autorizzati ai Tempestivo
autorizzati ai dipendenti | Art. 53. . 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exart % dlgs. n . . . i .
dirt ! % . D 41 w925 G 1% l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 35/2{)15g - - Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
(dirigenti e non dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
TIEL . K . i o . - . - e Tempestivo
Contrattazione collettiva 13423173 . Contrattazione collettiva Bl{ierlm:{ntf ne?c'estsdri‘p;r la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, dlgs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
Art. 4/, ¢. 5 interpretaziont autentiche 33/2013) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale —Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Unione Terred’ Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
L . |Art.21,c.2,
Contrattazione integrativa |q jo5 . Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
33/2013 Costi .. L. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
osti contratti integrativi " A " - : I  SEOPQ, HILO SpEC (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
4.d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Servizio Personale — Unione
150/2009 Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Terred’ Acqua
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 33/2013) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 10, c. 8, o Tempestivo
o1V lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Unione Terred’ Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
12/2013 33/2013) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Bandi di concorso - . S . 8 - . v Tempestivo
Bandi di concorso ?;}2(1)19’3 dlgs.n. cBr??c?': ‘;: 32?\;2‘;(355221E%‘;ﬁ‘:ﬁg;oo"iiufcl stl‘f;sclctc"gl(l)l’cdllz)?cszziilgcprcsso Iamministrazione nonche’ i (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Unione Responsabile del Servizio Personale —
(da pubblicare in tabelle) P! 33/2013) Unione Terred’Acqua Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Sistema di misurazion ¢ _|Par. 1, delib. Sistema di misurazione ¢ valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Affari
della Performance " | . A
Performance 104/2010 Generali/Innovazione Segretario Generale Segretario Generale
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo|Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (cx];cr‘:“%cs;;/os N . . n - . L .
Art. 10, c. 8 di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) : 0, ¢-18s. . Servizio Am"“ Servizio Afiaq Direttore Area Amministrativa e
1 tl‘b)’d‘l > 33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Innovazione
ett. b), d.Igs. n. -
Relazione sulla 332013 Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Servizio Affari
33/2013) Generali/Innovazione Generali/Innovazione Segretario Generale




D) - MISURE DI TRASPARENZA

D D inazi sotto- P i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ?ﬁ::::é?;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglic) | (Tipologic di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Tempestivo
At 20.c.1 Ammontare complessivo dei premi 'Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Ammontare complessivo 4 lée n’ &b 33/2013) Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
dei premi 33/2013 da pubblicare in tabell Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
33/2013) Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (chT%c%lrg(; 0
trattamento accessorio 33120 15) o Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Dati relativi ai premi .
i e ?T' 20,¢.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (chach%cs(;lI/gos N
ati relativi ai premi dgs. n. selettivita utilizza a distribuzi i i i ivi - 0, d.18S. 1.
33/2013 X X selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
(da pubblicare in tabelle) Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. . . X L.
33/2013) Servizio Personale — Servizio Personale — Responsabile del Servizio Personale —
Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua
Art. 20, c. 3, Dati non piti soggetti a
Benessere organizzativo  |d.Igs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
33/2013 ai sensi del d.Ig.s 97/2016
Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
l}c}t;iS)l,}d.lgs, n. ?_vvdc_ro per i qdualil lfamn_‘un!slraz_lbor?c ab:ll}lll potere di n(l)ml_nafdcgll e:imliin?mlslr_al_on dell cntcacloln o (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Servizio Bilancio Servizio Bilancio ) o o
indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013) Programmazione Controllo ¢ Programmazione Controllo ¢ Direttore Area Economico/Finanziaria
di servizio pubblico affidate Economato Economato ¢ Controllo
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, dlgs.n. | Programmazione Controllo e Programmazione Controllo ¢ [Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
. . . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
2) misura dell'eventuale partec dell’ azione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e [Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
. Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
Art.22,¢.2, . L L . X Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. X o 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
Enti pubblici vigilati . . L .
2 pubblicare in tabell 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico @rt Z;Xr::nulalz los. n Servizio Bilancio Servizio Bilancio . 5 . L
(da pubblicare in tabelle) lessivo a ci di essi sp (con l'esclusi dei rimborsi per vitto e alloggio) - 22,c.1,dlgs. n. Programn:mzwnc Controllo e Programn:nazwnc Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
) o o o Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr 0 economico complessivo (con I'esclusione Annuale Servizig Bilancio SEWiZi(,’ Bilancio . . . -
dei rimborsi : : (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
per vitto e alloggio)
33/2013) Economato Economato e Controllo
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
39/2013 39/2013) Economato Economato e Controllo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale Servizig Bilancio Servizig Bilancio . . . L
d.Igs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
39/2013 39/2013) Economato Economato e Controllo
Art. 22, ¢. 3, Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 33/2013) Economato Economato e Controllo




D) - MISURE DI TRASPARENZA

Di D inazione sotto- e i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglic) | (Tipologic di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Elenco delle societa di cui 1" -azione detiene dir quote di parteci anche
Art. 22,¢. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Bilancio Servizio Bilancio
33/2013 da almmmlstrazwm pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) Programmazione Controllo ¢ Programmazione Controllo ¢ Direttore Area Economico/Finanziaria
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
. . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1,dIgs. n. Programmazione Controllo ¢ Programmazione Controllo ¢ Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
. . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
. o o . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
. Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
Art.22,¢.2, Dati societd partecipate . o o o . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. ’ partecip 4) onere lessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controlloe  |Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 N 33/2013) Economato Economato e Controllo
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale SchiZif’ Bilancio SCWiZi(_’ Bilancio . N - o
ivoaci di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo ¢ Programmazione Controllo ¢ Direttore Area Economico/Finanziaria
- 33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
) o o o Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
Enti controllati L . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
Societa partecipate 33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
. N o . . X o Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo tr 0 complessivo (art. 22, ¢. 1,dlIgs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
Art. 20, c. 3, Tempestivo Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
39/2013 39/2013) Economato Economato e Controllo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink Annuale Servizig Bilancio Servizig Bilancio . . . L
d.Igs. n. al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
392014 39/2013) Economato Economato e Controllo
Art. 22,¢.3, o . R . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societd partecipate (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e |Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 33/2013) Economato Economato e Controllo
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, ¢. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regol i e razionalizzazione periodica delle (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Bilanci e
p A . L S . A ; ervizio Bilancio Servizio Bilancio
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) Programmazione Controllo ¢ Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016) Economato Economato e Controllo
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo s e e
P d t] y E F
rovvedimentt pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle (exart. 8, d.Igs. n. Servmg Bilancio Servlzlg Bilancio . . . -
societa controllate 33/2013) Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
Art. 19,¢.7, i Economato Economato ¢ Controllo
d.lgs. n.
175/2016 T Sti
P dimenti 1 1o societa 1o pubbli . i . degli empestivo o o
rovvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exart. 8, dgs. n. Servizio Bilancio Servizio Bilancio
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato Economato ¢ Controllo
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, d i, in controllo dell azione, con Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
lett. ¢), d.1gs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Programmazione Controllo e
Economato

Programmazione Controllo e
Economato

Direttore Area Economico/Finanziaria
e Controllo




D) — MISURE DI TRAS]

Di D inazione sotto- e i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglic) (Tipologic di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
Art. 22,¢.2, Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013) Economato Economato e Controllo
Enti di diritto privat izio Bilanci izio Bilanci
‘n ; 111, 1tn o privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Servlzlg Bilancio Servlzlg Bilancio . . . Lo
controliaty . X lessivo a ci di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) - 33/2013) Economato Economato e Controllo
. o . o . . Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
. o o . . i Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo tr o compl Vo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013) Economato Economato e Controllo
Art. 20, ¢. 3, Tempestivo Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
39/2013 39/2013) Economato Economato ¢ Controllo
?T _20’ c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link ’ An‘nuale . SchiZif’ Bilancio SCWiZi‘_’ Bilancio . N L -
-lgs. n. P ) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
39/2013 alsito dell'ente) 39/2013) Economato Economato ¢ Controllo
Art. 22, ¢.3, Annuale Servizio Bilancio Servizio Bilancio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 33/2013) Economato Economato ¢ Controllo
Rappresentazione erafica {2:: 3)2)(101 1; 1. [Rappresentazione erafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art Z;Xr::nulalz los. n. Servizio Bilancio Servizio Bilancio
ppres g 33/-201’3 -1gs. n. |Rapp! g vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati . 3’3 &013)' s n. Programmazione Controllo e Programmazione Controllo e Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato Economato ¢ Controllo
Datiaggregatiatiivita 41020 ¢ L | amministrativa [Pt relativi all attivita ativa, in forma per scttori di atvita, per competenza degli | D4t non i sosgettia
amministrativa 33%2013 881C8: organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti pai aEl el 97%2016
Per ci tipologia di procedi
Art.35,c. 1, Tempestivo . L . ) )
lett. a), d Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. TUTTI I SERVIZI Responsabile del Servizio di | Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento competenza
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo o PP S . .
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI Responsa{l}llg del Servizio di (‘)gm Direttore per la parte di propria
332013 33/2013) riferimento competenza
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D) — MISURE DI TRAS]

D D sotto- e o

sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior o Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore

1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
‘1122 S)S,J:lgls, N 3) l'ufﬁcioldel procedi ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (cx];cl'T%cs(;II/g(; 0 TUTTI 1 SERVIZI Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria

Sota o istituzionale hiar riferimento competenza

33/2013 18 33/2013) P
Art. 35, c. 1, 4 ove‘ dwem’,’ lum,cmchmpe“eme all ﬂdf)Z}f)ne gle'l provx{gdlmentq ﬁnale, con 11nd19a119ne del nome Tempestivo TUTTI I SERVIZI Responsabile Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
lett. ), d.Igs. n. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n. T e
33/2013 istituzionale 33/2013) del Servizio di riferimento riferimento competenza
‘;::' S)S’dclgl; n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (ex-l::gei;lrg‘; n TUTTI I SERVIZI Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
33/é01’3 e che li riguardino 33'/2’01'3) o riferimento competenza
Art.35,c. 1, . . o ) . : S . Tempestivo . L . ) )
lett. f), d.lgs. n. 6) termine f_issato in sede di dlsclplma normativa del pr_occdlmcnt_o per la conclusione con l'adozione di (exart. 8, dlgs. n. TUTTI I SERVIZI Rcsponsa_bllc_ del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
332013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013) riferimento competenza
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D) — MISURE DI TRAS]

D D inazi sotto- PP i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Tipologie di procedimento
. L . Art.35,¢c. 1, 7) procedi i peri quali il pr di » dell' razione puo essere sostituito da una Tempestivo o FPS A . .
Tipologie di procedimento lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedi puo ludersi con il silenzi (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI Respons:l};l:;‘;lzlrf:rvlzlo di ?og‘:l g::;me per la parte di propria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione 33/2013) P
Attivita e
procedimenti
Art.35,¢c. 1, 8) strumenti di tutela ativa e giurisdizionale, ri i dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo Responsabile del Servizio di Oeni Direttore per la parte di propria
lett. h), d.Igs. n. nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI SP! riferimento cogm ctenza p P prop
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013) P
Art. 35,c. 1, o . ) T N Tempestivo . L . ) )
lett. i), d.lgs, n. gzlie:fig:macccsso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, dgs. n. TUTTI I SERVIZI Rcspons:il;‘llrci‘gzhlsocwaw di 2;%:1 gn;:;laorc per la parte di propria
33/2013 33/2013) P!
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢. 1, del conto di ovvero di imp ione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo Responsabile del Servizio di Oeni Direttore per la parte di propria
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi (exart. 8, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI P iferimento cogm etenza P P prop;
33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013) P
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e B
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,feren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
‘1122 3.15), Z‘ll ,s 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (cx];cr‘:“%cs;;/os N TUTTI 1 SERVIZI Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
N 3'3/2(’)13' 85 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33’/2b1’3)g o riferimento competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, ¢. 1, L e doc { da allegare all'ists istica necessaris si i fac-simi Tempestivo sponsabi izio di i Di i ;
13031728)1’;‘@5‘ o ilg&;;i{g)::;?‘:u da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (ex a;;/gb‘f;)gs o TUTTI 1 SERVIZI Respons:l;;l:;‘;lzlrf:rvlzlo di (,(-)og,:;glef?:re per la parte di propria
Art. 35,¢. 1,
13031728)1’3(1(‘;1%\5;‘1“. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (cx];cr‘:“%cs;;/os 0 TUTTI 1 SERVIZI Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
16201 . recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33’/261’3% o riferimento competenza
190/2012
AR 2 @, 2 Dati non piu soggetti a

Monitoraggio tempi d.lgs. n. 5 5 . 5 " . 5 . " e _— . . . . 1 non p! 28 .

; e f 33013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali p\_xbbllc_azmne obbligatoria

¥ ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 1,c. 28, 1.
n. 190/2012

Dichiarazioni sostitutive e | Art. 35. ¢. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte Tempestivo

acquisizione d'ufficio dei |d.1 'g n) T Recapiti dell'ufficio responsabile a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (exart % Adl . n

da?i 33%2013 P pons amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33'/2’01'3)3 o Direttore Area Amministrativa ed

dichiarazioni sostitutive

Servizio URP e Demografici

Servizio URP e Demografici

Innovazione
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D) — MISURE DI TRAS]

D Di sotto- - i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei?;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art. 23,¢. 1, . . . . - . . - " .
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro i finali dei pr i celta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico . . . B - e P Semestrale A . .
Provvedimenti organi 332013 /At del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n Ogni Direttore per la parte di propria
indirizzo politico 1 co. 16 dclle; 1 selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati . 3’3/éoi3)’ gs. n. Per ogni Area, trattandosi di Per ogni Area, trattandosi di dato  |competenza

Provvedimenti

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

dato automatizzato, |’istruttore automatizzato, ’istruttore della
n. 190/2012 P
della proposta controlla la proposta controlla la pubblicazione
pubblicazione pleta dei dati leta dei dati nella sezione del
nella sezione del sito. sito.
Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di
riferimento riferimento
Art.23,c. 1,
5 " 5 d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pro i finali dei procedi idi: Dati non pit soggetti a
Provvedimenti organi 332013 /A 8 o SO q selotti I del P ioni di PP bbli q
indirizzo politico rt. autquzzazlone 0 concessione; concorsi € prove selettive per el p ep i [pu " obbligatoria
1,co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Art.23,¢. 1, . . . . . - . . P .
N . Co . ... . [|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr i finali dei pro: di: scelta
Lo |dldgs.n Provvedimenti dirigenti amministrativi ! ' e niter T na 1a s Semestrale
Provvedimenti dirigenti 332013 /Art del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.lgs. .
amministrativi N selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati e S L g . - . -
1, co. 16 dellal. 33/2013) Per ogni Area, trattandosi di Per ogni Area, trattandosi di dato

Provvedimenti dirigenti

n. 190/2012 dato automatizzato, I’istruttore |  automatizzato, I’istruttore della
della proposta controlla la proposta controlla la pubblicazione
pubblicazione pleta dei dati leta dei dati nella sezione del
nella sezione del sito. sito.
Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di
riferimento riferimento Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Art. 23,c. 1,
d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai pr i finali dei pr idi: Dati non piti soggetti a

33/2013 /Art.

autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di

pubblicazione obbligatoria

ZEIsHRi 1, co. 16 della 1. carriera. ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Art. 25, ¢c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Controlli sulle IL)?? non piu soggetti a_
a p obbligatoria
imprese ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25,c. 1, o _ o q q o 5
lett. b), d.lgs. n. [Obblighi ¢ adempimenti Elenco degli obblighi e degli ﬂdf:mplﬁnf:ntl‘ oggeno'delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
332013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
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D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) normativo Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art. 4 delib.
?;};Co?é, Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTI 1 SERVIZI COMUNALI | Per ogni Area I'Istruttore della
proposta inserisce i dati nella scheda
“ANAC” del programma ATTL
11 Servizio Affari
Generali/Innovazione provvede
all’estrazione del file dati e alla
pubblicazione nell’apposita sezione |Ogni Direttore per la parte di propria
del Sito competenza
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
ﬁnl‘)l(),/;()?;, L de{la legge 6 novem}:re 2012, n. 190
Informazioni sulle singole Art. 37,¢. 1, Informazioni sulle singole procedure _Sm_lltu_ra proponente, Oggetto del banfio, Procc_dura di scelta del contraente, Elcx_lco degli opc_ralQri )
procedure in formato 1303228)1 gl/g:n né.‘ (da pubblicare secondo le "Specifiche invltalll a d[_)rcscl_‘llgltc Of.fch/_llt[ umc_r(oi_dl Offclr clnll Chf hjnlli‘,o partecipato al p;occ_(ti];mcr[lto, A%gl(\i,\dlllcatano, Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI Per OEFi Ar‘ea 1"15‘“""0“5 della
tabellare 332013 Art tecniche per la pubblicazione dei dati ai sr:n?‘c‘:co“ 1‘;%%:\: icazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle proposta inserisce i dati nella scheda
39/2(516 * | sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge q ANAC” del programma ATTL
n. 190/2012", adottate secondo quanto 11 Servizio Affari
indicato nella delib. Anac 39/2016) Generali/Innovazione provvede
all’estrazione del file dati e alla
pubblicazione nell’appos i Ogni Direttore per la parte di propria
del Sito. competenza
Art. 1,c.32,1.
n. 190/2012 . . . P . . I
At 37. ¢ 1 Ta_bcllc riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato _dlgllalc §landz_ird aperto con informazioni
lett. a) )d lgs) o sui contratti relative all'anno precedente (nc_llo specifico: Codice ldcnuﬁcatlvo_ Gara (Cl_G_), struttura Annuale . ,
33/'2013' An 4 proponente, oggetto del banfjo, proccfjura di scelta del contraente, clcn_co degli operatori invitati a ) (art. 1,¢.32,L.n. TUTTI I SERVIZI COMUNALI Per ogni Aljca I _lslru_tlorc della
delib. Anac n presentare focrtc/nurpcl_'o di offerenti che hanno partecipato al pro_ccdlm_cnlo, aggiudicatario, importo di 190/2012) pr?posta u:scnscc i dati nella scheda
39 /261 6 . aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) “ANAC” del programma ATTL
11 Servizio Affari
Generali/Innovazione provvede
all’estrazione del file dati ¢ alla
pubblicazione nell’apposita sezione [Ogni Direttore per la parte di propria
del Sito competenza
Art.37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. AMMINISS]§F‘§2AYI'%II\C/)O AREA Responsabile del SERVIZIO
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi T sti TECNICA LAVORI AMMINISTRATIVO AREA Direttore Area Tecnica Lavori
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali empestivo PUBBLICL AMBIENTE E TECNICA LAVORI PUBBLICI, Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
1,d.lgs. n. MANIjTENZIONI AMBIENTE E MANUTENZIONI
50/2016

Per ciascuna procedura:
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D) — MISURE DI TRAS]

D D sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello If:g::‘r:te.n;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) iz Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Responsabile del Servizio di
332013 ¢ art, vvisi di prei 1zio vvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, dlgs n. ; Bandi e Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALIL esponsabile del Servizio di
20, c. 1, dlgs. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) riferimento
n. 50/2016
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
Art.37,¢. 1,
lett. b) dlgs. n. Delib t tto equivalente (per tutte le proced R bile del Servizio di
332013 ¢ art. elibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI esponsabile del Servizio di
N riferimento
29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,¢c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dIgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) dlgs. n. 5072016); Responsabile del Servizio di
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI P Ay
N A . . . . L riferimento
29, c. 1, d.lgs. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
digs n. 50/2016); Ogni Direttore per la parte di propria
Bando di gara (art. 183, c. 2, dIgs n. 50/2016); competenza
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Centrale Unica di Committenza
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016) Unione di Terred’Acqua
Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
Art.37,c. 1, concorsi di idee e di concessioni. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
lett. b) d.Igs. n. | Compresi quelli tra enti nell'mabito del |affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e Responsabile del Servizio di
33/2013 eart. | settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs [avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI P

29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

n. 50/2016

possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

riferimento

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
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D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) normativo Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Bandi di gara e Art. 37,¢. 1, L. . . . X X X X X . X .
tratti lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui . R
contratti A : ; e o i . . Responsabile del Servizio di
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI Hiferimento
29, c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
At 37.c. 1 Affidamenti
lctl‘ b) :j fgs, o Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
332013 ¢ art. ClVll‘e, con :s'lpgclﬁc?a dleill afﬁdac!larlo, d;llef l"'ﬂO(%ﬂllla dell'tl sceltdal e‘delle r/rmuva.zlom che non hanno Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI Responsab‘lle' del Servizio di
29,¢c. 1, dlgs con'sen‘um'l ricorso alle procedure ordinarie (.{n. ‘163,(,. 10, dlgs n. 59 2016), » o riferimento
o :’>0‘/2(’)16‘ : tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
: concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni Ogni Direttore per la parte di propria
aggiudicatrici e degli enti competenza
aggiudicatori Centrale Unica di Committenza
disti per ogni Unione di Terred’ Acqua
procedura
Art.37,c. 1, _ - . o ) . .
lett. b) d.lgs. n. Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai ) o
332013 ¢ art. progetti di fambgna di gra:_]dl opere e ai documenti prc_dlspost_l da_lla stazione appaltante (a_rt. 22,c.1, Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI Rcsponsapllc_ del Servizio di
29,c. 1, dlgs dlgs_n, 50/2016); [nfprmazmm ul_tcnon, cqn_lplcmcnlan o aggiuntive rispetto a quelle previste dal riferimento
N ’50'/2616 . Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
Provvedimento che determina le
y n esclusioni dalla procedura di
332013 cart. |, Affidamento e le ammissioni all'esito |, 0 oy i di escl edi (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI Responsabile del Servizio di

29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

delle valutazioni dei requisiti soggettivi, |

economico-finanziari ¢ tecnico-
professionali.

riferimento

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza

Unione di Terred’Acqua
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D) — MISURE DI TRAS]

D D sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art.37,c¢.1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione Responsabile del Servizio di
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Comp della issione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI SP riferimento
29, c. 1, d.Igs. componenti.
n. 50/2016
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
Art. 1, co. 505,
1.208/2015
posizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI Responsabile del Servizio di

speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

riferimento

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
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D) — MISURE DI TRAS]

D inazi D sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. R i dell tione fi iaria dei R bile del Servizio di
332013 cart, | coocontidetia gestione Tinanziaria del fp oo onti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI esponsapiie del Servizio di
29,c. 1, dlgs. contratti al termine della loro esecuzione riferimento
n. 50/2016
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
o N Art. 26, ¢c. 1, o N Atti con_i qual_i sono dcycrminati i_cril_cri e 19 r_nodalité_ ;ui le ar_nn-_liniflraz_ioni_dcvoqo altcncr_si perla o Tempestivo TUTTI I SERVIZI Responsabile Responsabile del Servizio di
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. del Servizio di riferi e
. . - S el Servizio di riferimento riferimento
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo maschera “atti di concessione™ Res o P
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n. nel programma atti e controlla estsab}le, del Servizio di
g g qualunque g p p p P P ,¢. 3, d.lg programn : ferimento
33/2013 euro 33/2013) la pubblicazione completa dei n
dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
Per ciascun atto:
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D) — MISURE DI TRAS]

D

D

sotto-sezione livello

sotto-
sezione 2 livello

Riferimento

1 (Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Referente per

Pinseri

to dei dati

Responsabile per
Pinserimento dei dati

Direttore

Art. 27,c¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

33/2013)

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella
maschera “atti di concessione”
nel programma atti ¢ controlla
la pubblicazione completa dei
dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.

Responsabile del Servizio di

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato

automatizzato, ’istruttore della

proposta inserisce dati nella
maschera “atti di concessione”

la pubblicazione completa dei
dati nell’apposita sezione del

Sito prestando attenzione ai dati

oggetto di privacy.

nel programma atti ¢ controlla

Responsabile del Servizio di
riferimento

Ogni Direttore per la parte di propria

competenza

Centrale Unica di Committenza

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella
maschera “atti di concessione”
nel programma atti e controlla
la pubblicazione completa dei
dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.

Responsabile del Servizio di
riferimento

Unione di Terred’Acqua

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Centrale Unica di Committenza

Unione di Terred’Acqua
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D) — MISURE DI TRAS]
D D sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello If:g::‘r:te.n;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) iz Pinser dei dati Pinserimento dei dati
TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
Sovvenzioni proposta inserisce dati nella
P . Art. 27,¢. 1, Tempestivo maschera “atti di concessione” . PP
contributi, sussidi, I > P S - I . " . . . N . . ; Responsabile del Servizio di
. L ett. d), d.1gs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente resp del relativo pr rativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. nel programma atti e controlla o
vantaggi economici 33/2013 33/2013) la pubblicazione completa dei riferimento
dati nell’apposita sezione del
A . Sito prestando attenzione ai dati
Atti di concessione oggetto di privacy.
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Atti di concessione
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di salute Ogni Direttore per la parte di propria
e alla situazione di disagio economico- competenza
sociale degli interessati, come previsto Centrale Unica di Committenza
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Unione di Terred’ Acqua
TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella
Art. 27,¢. 1, Tempestivo maschera “atti di concessione” Responsabile del Servizio di
lett. ), d.Igs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. nel programma atti e controlla P
33/2013 33/2013)

la pubblicazione completa dei

dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.

riferimento

Ogni Direttore per la parte di propria

competenza

Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
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D

D

inazione sotto-
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

sezione 2 livello

Riferimento

D) — MISURE DI TRAS]

(Tipologie di dati)

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Referente per

Pinseri to dei dati

Responsabile per
Pinserimento dei dati

Direttore

Art. 27,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013

33/2013

Art. 27,c¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.

6) link al progetto selezionato

Tempestive
(art. 26, c. 3, d.
33/2013)

TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella
maschera “atti di concessione”
nel programma atti e controlla
la pubblicazione completa dei
dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.

o
Igs. n.

Responsabile del Servizio di

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

maschera “atti di concessione”
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella

nel programma atti ¢ controlla
la pubblicazione completa dei
dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.

Responsabile del Servizio di

Ogni Direttore per la parte di propria
competenza

Centrale Unica di Committenza

Unione di Terred’Acqua
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D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) normativo Pinser dei dati Pinserimento dei dati
TUTTI I SERVIZI Per ogni
Area trattandosi di dato
automatizzato, ’istruttore della
proposta inserisce dati nella
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale maschera “atti di concessione” Responsabile del Servizio di
d.Igs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. n. nel programma atti e controlla P iferi
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) la pubblicazione completa dei niferimento
dati nell’apposita sezione del
Sito prestando attenzione ai dati
oggetto di privacy.
Ogni Direttore per la parte di propria
competenza
Centrale Unica di Committenza
Unione di Terred’Acqua
Art. 29, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun D
. o . Lo N - (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5,¢. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.pic.m. 26 Direttore Area Economico/Finanziaria |Direttore Area Economico/Finanziaria
aprile 2011 Bilancio preventivo Servizio URP e Demografici |e Controllo e Controllo
Art. 29, c. 1-bis,
231%2801"3 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
e ativi trate ¢ anci prey (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 332013)
aprile 2016 Servizio Affari Generali/ Direttore Area Economico/Finanziaria |Direttore Area Economico/Finanziaria
Bilancio preventivo ¢ Innovazione e Controllo e Controllo
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo Area Economico/Finanziaria e
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno pes
" " Art. 5,¢. 1 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. (;qntro}lo .
Bilanci 4 ‘C ‘:ﬂ ‘26’ g N 33/2013) Servizio Bilancio
a‘?“il(‘: 2'011 Programmazione Controllo e |Direttore Area Economico/Finanziaria |Direttore Area Economico/Finanziaria
P! Bilancio consuntivo Economato e Controllo e Controllo
Art. 29, c. 1-bis, 3 o .
2315;250?3 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Area bcongl;‘lrl:t::z)/ﬁ:)nanzlana ¢
N sentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. i7i0 Bi i
d.p.cm. 29 consentire espol g 33/2013) Servizio Bilancio
aprile 2016 Programmazione Controllo e |Direttore Area Economico/Finanziaria |Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato ¢ Controllo ¢ Controllo
Art. 29, ¢. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
Piano degli indicatori e 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e dei risultati  |di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo X X L
dei risultati attesi di 19 ¢ 22 del digs attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.lgs. n. Area Economico/Finanziaria e
bilancio n.91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) C_o_ntro_llo X
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione Servizio Bilancio X L - X . -
digs n.118/2011 Programmazione Controllo e |Direttore Area Economico/Finanziaria |Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato ¢ Controllo ¢ Controllo,
) o 5 Art. 30, d.lgs. n. ) o 5 o ) ) B 5 ) ) Tempestivo SERVIZIO LAVORI RESPONSABILE SERVIZIO
. - Patrimonio immobiliare 33/201’3 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. PUBBLICI, AMBIENTE E | LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE E |Direttore Area Tecnica Lavori
Beni immobili e 33/2013) PATRIMONIO PATRIMONIO Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
atrimonio o . Tempestivo SERVIZIO LAVORI RESPONSABILE SERVIZIO
P ES.‘&?:I dilocazione o 3A3I}A2(3)§),3dlgs‘ n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. PUBBLICI, AMBIENTE E | LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE E |Direttore Area Tecnica Lavori
33/2013) PATRIMONIO PATRIMONIO Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
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D) - MISURE DI TRASPARENZA

D D inazi sotto- PP i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
. ., . 5 . . P - Annuale e in relazione a
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC.
Servizio Affari Generali/
Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |RPCT
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. T .
empestivo
L - 150/2009)
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Servizio Affari Generali/
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione [RPCT
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
C i e rilievi Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita Tempestivo
ontro Le rilievi Art. 31, d.lgs. n. dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P
sull'amministrazio 33/201’3
ne Servizio Affari Generali/ Direttore Area Amministrativa e
Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |Innovazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.Igs. n.
presenti 33/2013) Servizio Affari Generali/ Direttore Area Amministrativa e
Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |Innovazione
S - . S - . S P . . Lo . Tempestivo i Bilanci
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n Servizio Bilancio
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33‘/2b lég - Programmazione Controllo e Servizio Bilancio Programmazione
) Economato Controllo ¢ Economato Direttore Area Economico/Finanziaria
R . . N . . . s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i 1_'111cv1_ dc_lla Corte :c! lcontl z;l;cqrchc non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, dlgs. n.
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici 332013) Servizio Bilancio
Programmazione Controllo e Servizio Bilancio Programmazione
Economato Controllo ¢ Economato Direttore Area Economico/Finanziaria
Carta dei servizi ¢ Art. 32,¢. 1, Tempestivo
" L d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
standard di qualita 332013 33/2013)
Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Art. 1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi rilevanti ed ¢ i nei
d.lgs. n. confronti delle inistrazioni e dei ionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Art.4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Art.4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
i 198/2009 . N . o . . .
Servizi erogati Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
riferimento riferimento competenza
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. [Costi contabilizzati Annuale
" . . 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
Costi contabilizzati Art, 10 (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
1. 10, ¢. 5, X X tempo 33/2013) Direttore Area
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Economico/Finanziaria e Direttore Area Economico/Finanziaria |Direttore Area Economico/Finanziaria
33/2013 Controllo e Controllo e Controllo
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D) - MISURE DI TRASPARENZA
Denominsa Denominazione sotto- | pigerimento Referente per Responsabile per .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . . . . . A . . Direttore
2 2 2 88 ) " 5
ioli i i i i mnscr
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) normativo 1 dei dati Pinserimento dei dati
Art. 7 co.3
d.1gs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
. modificato N . g A . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei . . Responsabile del Servizio di Ogni Direttore per la parte di propria
Servizi in rete dall’art. 8 co. 1 soddisfazione da parte degli utenti sorvizi in rete Tempestivo TUTTI I SERVIZI COMUNALI riferimento competenza
dol .1 s * |rispetto alla qualita dei servizi inretee | . P
179/i§ . statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. Area Economico/Finanziaria e
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (ig§;$eszral?ma s C,"“‘"g!‘lf’ .
Sl pag dlgs n. 33/2013 |(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari . P . crvizio Briancio . . . L . . . L.
attuazione semestrale) Programmazione Controllo e | Direttore Area Economico/Finanziaria | Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato e Controllo e Controllo
X X X - L o - . o Annuale Area Economico/Finanziaria ¢
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ (art. 33, c. 1, d.lgs. n Controllo
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . 3’3 &013)' £s- 1. Servizio Bilancio
Programmazione Controllo ¢ | Direttore Area Economico/Finanziaria | Direttore Area Economico/Finanziaria
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Economato ¢ Controllo ¢ Controllo
Area Economico/Finanziaria e
Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.Igs. n. Trimestrale Controllo
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Bilancio
33/2013) Programmazione Controllo e | Direttore Area Economico/Finanziaria | Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato e Controllo e Controllo
Area Economico/Finanziaria ¢
R i . . Annuale Controllo
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Bilancio
33/2013) Programmazione Controllo e | Direttore Area Economico/Finanziaria | Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato ¢ Controllo ¢ Controllo
Art. 36, d.1gs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di ovvero di imputa
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo N R -
IBAN ¢ pagamenti A P -~ e . 3 i v . Ny Area Economico/Finanziaria ¢
. - rt.5,c 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.Igs. n.
informatici . ot e A . iy N y y s e D Controllo
d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013) e
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento SCerZlf) Bilancio . . . I . . . .
Programmazione Controllo ¢ | Direttore Area Economico/Finanziaria | Direttore Area Economico/Finanziaria
Economato ¢ Controllo ¢ Controllo
Nuclei di valutazione ¢ |Art. 38, ¢, 1, | \formazioni relative ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i Tempestivo . N ) N ) ) )
o . . . N valutazione e verifica PP . R e N . M Servizio Lavori Pubblici, Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
verifica degli investimenti |d.1gs. n. deeli i i i pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (exart. 8, d.Igs. n. ‘Ambiente ¢ Patri . ‘Ambiente ¢ Patri . Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
pubblici 33/2013 (:ﬁ ‘1‘“1" :ls ‘1‘23‘/11‘93;) el nominativi (obbligo previsto per le inistrazioni centrali e regionali) 33/2013) mbiente ¢ Fatrimonio mbiente ¢ Fatrimonio ubblicl, Ambiente ¢ Vanutenziont
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. - . FRRTE - . I
332013 Atti di progr: mazione delle opere (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). .
Atti di programmazione |Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere |3 fitolo esemplificativo: N ) S Tempestivo Servizio Lavori Pubblici, Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
delle opere pubbliche [d.Igs. n. ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. (art8, c. 1, dlgs. n. Ambiente e Patrimonio Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
Opere pubbliche | << PP Soh016 P! n50/2016 33/2013) ’
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
Art. 38,c.2,  |Tempi, costi unitari ¢ indicatori di L ] R S Tempestivo . . . . . - . . .
dlgs n’ ’ realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. . Servizio Lavori Pubblici, Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
g P 33%2013 corso o completate 1 . 3’3&0’13; gs. n. Ambiente e Patrimonio Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
Tempi costi e indicatori di .
reallzza;&gﬁ:iél}:le opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello .
dATAszsn, o sch?ma upo_rcdalto dal Mmlslcl_ro Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. "g;mc])CISﬁ(\i/(l) S. 1. Servizio Lavor Pubblici, Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
33%2013 dell fj{mo‘r_‘t‘a e della fl'manz_a diintesa ) pere p P . 3’3/20i3)’ gs. 1. Ambiente e Patrimonio Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
con I'Autorita nazionale anticorruzione

25




D) - MISURE DI TRASPARENZA

D Di sotto- PP i
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
‘;::' 3)9’;1 ls’ n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art -ggmfefu(\;‘l) S n Responsabile Servizio Urbanistica Direttore Area Tecnica Edilizia,
33/'201’3 -1g8- 1 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti . 3’3&0’13)' 8s- 1. Sp N Urbanistica e Attivita Produttive
Servizio Urbanistica
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, ¢. 2. (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
o comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . . - Direttore Area Tecnica Edilizia,
d.lgs. n. S . o . . o (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio Urbanistica s s .
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premiali Urbanistica e Attivita Produttive
33/2013 . . " PRSr B N . . . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Servizio Urbanistica
Tempestivo . . . . . .
- . . Lo P S P PSR - : - Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
Informazioni ambientali Informazioni ichele -azioni ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. Scrv1z_10 Lavori P_ubbll_cl, Ambiente ¢ Patrimonio Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
33/2013) Ambiente ¢ Patrimonio
i ) 1) Statofleg'h' elemer}u dell! en quali l‘arla, I t fer ‘1 acqua, il s'uolo3 il territorio, 1 siti 'n?turall, Tempestivo Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, (exart. 8, d.Igs. n. . X L ‘Ambiente ¢ Patrimonio Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) S:rvlbz_lo :..avorflll’_ubbll_cl, ’
mbiente ¢ Patrimonio
L . 2 F.mon qu;fh_ le sostanze, lgngrglq, il n,Jmor?’ le radla;lo{xl odi nﬁuu‘, anghe ‘quelll‘radfoamvn, 16,: Tempestivo Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n. . A - N . N . . L
‘ambi Servizio Lavori Pubblici Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
dell'ambiente 33/2013) Ambiente e Patrimonio’
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
isure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o esponsabile Lavori Pubblici, irettore Area Tecnica Lavort
Mi incidenti sull'ambi lati di ambientali e ogni al he di inistrati hé le attivita che incid (cxart%dlsn Responsabile Lavori Pubblici Di Area Tecnica Lavori
analisi di impatto ossono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi e Servizio Lavori Pubblici. mbiente e Patrimonio 'ubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
lisi di imp: jof incids gli el i i fattori dell'ambi d analisi i-benefici ed al lisi ed 33‘/2b1‘3)g" X Ambi Patrimoni Pubblici, Ambi M. ioni
Informazioni Id\ll"-:“r); c.2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Ambiente e Patrimonio
ambientali 33%2013 .
isure a protezione dell'ambiente e isure o attivita finalizzate a proteggere 1 suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi e esponsabile Lavori Pubblici, irettore Area Tecnica Lavort
Misure a protezione dell'ambi 4) Mi ivita finali proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed al lisi ed (CXT:T’(“‘;CS;‘I"’S“ Responsabile Lavori Pubblici Di Area Tecnica Lavori
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33’/2b1’3)g T Servizio Lavori Pubblici, Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
Ambiente ¢ Patrimonio
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex-l::ges(;lr‘; n Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
legislazione 818 33'/2’01'3)3 o Servizio Lavori Pubblici, Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
Ambiente ¢ Patrimonio
Stato della salute e della sicurezza 0 St?@ dglla salu?e ¢ della sl‘curez‘za ux‘nal?a‘,‘ compresa 1? 'covr‘namm‘azmne della catena allmgmare, le L Tempestivo Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (exart. 8, d.Igs. n. S - ‘Ambiente ¢ Patrimonio Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) S/iwifm :‘dv‘;:l‘FUbbl{Cl> g
mbiente e Patrimonio
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo . . . . . .
Ministero dell’Ambiente ¢ della tutela | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Lavori Pubblici Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
. ! A b Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
del territorio 33/2013) Ambiente e Patrimonio
Art. 42,c. 1, Provvc(_ilmc_nu ad(_)ltau conccr?cnl_l gll_ interventi straordinari e di emergenza che comportano dcroghc_ Tempestivo Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n. . X - ‘Ambiente ¢ Patrimonio Pubblici. Ambiente ¢ Manutenzioni
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) Servizio Lavori F“bb1{01> >
Ambiente e Patrimonio
Interventi AT 42,0 1 Interventi straordinari e di emergenza T i
straordinari e di lcﬁ‘ b), ,(;:l S’ N . . Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (ex ;_‘;ﬂ%csdlros N _ . . Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
emergenza o ) 01851 |(da pubblicare in tabelle) straordinari o ¢S Servizio Lavori Pubblici, Ambiente e Patrimonio Pubblici, Ambiente e Manutenzioni
33/2013 33/2013) Ambiente e Patrimonio
Art. 42,c. 1 Tempestivo . . . . . .
g i . .. . . . .. . - . . Responsabile Lavori Pubblici, Direttore Area Tecnica Lavori
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Scrv1z_10 Lavori P_ubbh_cl, ‘Ambiente ¢ Patrimonio Pubblici, Ambiente ¢ Manutenzioni
33/2013 33/2013) Ambiente ¢ Patrimonio
Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
i Piano triennale per la prevenzione della |, e d PN < candl s i
ett. a), d.Igs. n. . integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale L. X .
332013 corruzione ¢ della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Servizio Affari Generali/
i Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |RPCT
Art. 1,¢. 8, 1.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . .
43,c. 1, dlgs. |corruzione ¢ della trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Servizio Affari Generali/
n.33/2013 Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |RPCT
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo L. X .
Prevenzione della dellillegalita Servizio Affar! Generali/ . . . .
Altri contenuti P . Innovazione Servizio Affari_Generali/Innovazione |RPCT
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D) — MISURE DI TRAS]

D D inazione sotto- e 0
sotto-sezione livello sezione 2 livello ]::ﬁ:::tei::;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior . Re,f eren‘te pe.r . ,,Resgonsablle l,)er . Direttore
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) Pinser dei dati Pinserimento dei dati
Art. 1,c. 14, 1. Relazmx}e deérTISponsabl}e dellz 11 Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro ArlmL‘lallz L Servizio Affari Generali/
19072012 prevenzione della corruzione e della {1115 dicembre di ogni anno) (exart. I, c. 14, L. n. ervizio Affari Generali » . ) )
: trasparenza 190/2012) Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |RPCT
Art. 1, c. 3, |. n. |Provvedimenti adottati dall' AN.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ad a tali pro i in materia di vigilanza Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |e controllo nell'anticorruzione P Servizio Affari Generali/
Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |RPCT
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo L. . .
39/2013 Servizio Affari Generali/
Innovazione Servizio Affari Generali/Innovazione |RPCT
Art. 5,¢. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente  |richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti |telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Tempestivo Direttore Area Amministrativa e
2, c./9-bis, L a pubblicazione obbligatoria atti‘vabille nei ca dl ritqrdolo mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Direttore Area Amministrativa e|  Direttore Area Amministrativa e Innovazione
241/90 posta elettronica istituzionale Innovazione Innovazione Segretario Generale
) . . dATAsinC‘ 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo L - - . § L Direttore Area Arqministrativa ¢
Altri contenuti Accesso civico 33%2013 concernente dati ¢ documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Servlz;o Aff‘"{ Generali/ Direttore "?re“ Amml"mr‘mv“ € s In{noyaz&one !
nnovazione nnovazione egretario Generale
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
(del. 818 & della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione ”
1309/2016) Servizio Affari Generali/ Direttore Area Amministrativa e Direttore Area Amministrativa ¢
Innovazione Innovazione Innovazione
dAT.sﬁS,Z?ééOb;S, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
n‘;ogdi.ﬁcato Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo P
s gestiti da AGID
d.lgs. 179/16 . .
SIAT Responsabile SIAT Responsabile SIAT
Unione Terred’ Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua,
Art. 33, c. 1, Jamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti
R bis, d.lgs Regolamenti Reg(')'dme‘ml che d}§clp inano l'esercizio della facol ta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale
Accessibilita e Catalogo 82 /’20‘0 3 : salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti dei dati, '“etadf‘" ¢ SIAT Responsabile SIAT Responsabile SIAT
banche dati Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua,
Art.9,c. 7, d.L
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con ) ] o Obleﬂlﬂ di af}CeSSlblllla dei soggetti dl?ablll ag}vl §trumentlvlnfqnnatlcl per I'anno ::orreme (en@ro i131 Annuale SIAT Responsabile SIAT Responsabile SIAT
modificazioni  [(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢.7,D.L.n. . N . N . s
. " . . < Unione Terred’Acqua Unione Terred’ Acqua Unione Terred’Acqua,
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012)
dicembre 2012, [per I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati Oeni Direttore per la parte di propria
. . . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve  |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Responsabile del Servizio di Responsabile del Servizio di 8 p P prop
Altri contenuti Dati ulteriori . H S . N . . . . P P Py o competenza
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate riferimento riferimento
), . n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.lgs. n. 33/2013)

* I dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
PROVINCIA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

Numero Delibera 39 del 31/03/2021
SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2021-2023
AGGIORNAMENTO.

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267

IL Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:

DIRETTORE
DELL'AREA FAVOREVOLE

INTERESSATA

SEGRETARIO GENERALE

Data 30/03/2021
CRISCI GIUSEPPINA

IL Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:
DIRETTORE AREA
ECONOMICO /
FINANZIARIA E
CONTROLLO

Data




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 39 DEL 31/03/2021

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
VERONESI GIAMPIERO CRISCI GIUSEPPINA

ANZOLA DELL'EMILIA, Li 06/04/2021
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